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भाग II - याण्ड 3 - - उप - बड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -Section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और नारी किए गये साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मन्त्री सचिवालय 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1976 
सा०का०नि० 100 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और प्रधान मन्त्री मषिवालय ( अनुसषाम 
महायक ) भर्ती नियम , 1972 को अधिशान्त बग्ने हुए , प्रधान मन्त्री के मधियालय में अनुसन्धान सहायक के पद पर भर्ती की पसनि को विनियमित करने 
बाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात --- 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का नाम प्रधान मनी मचिवालय ( अमुसंधान महायक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन नारी को प्रवृत्त होंगे । 

2 पव सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---- उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उममा वेतनमान चे होगे जो इससे उपाबय अनुसूची के स्तभ 2 
मे 4 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

१ भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अन्य अर्हता --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पहनाए और उसमे समधित अन्य बास बे होगी 
जो उन अनुसूची में स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है 

परन्तु उम्त अनसूची के स्तभ 6 में यिनिदिष्ट अधिकतम प्राय -मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए भावेशो के अनुसार, किसी भी 
अनुभूचित जाति या अनमूचित जनजाति में अभ्यथियो या व्यक्तियो के किमी विशेष प्रवर्ग के सबध में शिथिल की जा सकेगी । 

4 निरकमाए -- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हैं । किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नही होगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- -जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हे ने बद्ध करके तथा सघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश डाग शिथिल 
कर मकेगी । 

( 219 ) 
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- - -- - - 
6. व्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों मोर अन्य रियातो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयर्गों के व्यमितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
प्रधान मंत्री सचिवालय , नई दिल्ली में अनुसंधान सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अमयन पर वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

आयु -मीमा 
- - -- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसंधान सहायक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- 

दरो०- लागू नही होता 30 वर्ष से अनधिक आवश्यक : - - 
समूह ब पराजपत्रिस 30- 900 

( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अलिपि के वर्गीय 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय में उपाधिक या 
टिप्पण . प्रायु -सीमा ममतुल्य । । 
अवधारित करने के लिए 12 ) किसी समाचार-पत्र या समा 
निर्णायक तारीख, भारत पार - अभिकरण या प्रतिष्ठित 
में पहने वाले अभ्यर्थियों विज्ञापन संगठन में 3 वर्ष 
से ( उनसे भिन्न जो फा पत्रकारिता संबंधी 
अण्डमान और निको प्रमुभव । 
बार द्वीप समूह और 
लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) ( पहनाए , अन्यथा सुहित 
से आवेदनों से रहते है , अभ्याथियो की दशा में संघ 
प्रावेदनों की प्राप्ति लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
की अन्तिम तारीख नुसार शिथिलमीय, विशेषतया , 
होगी । 

अनुभव संबंधी प्रस्ता , 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के 
प्रभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित 
पदों की दशा में , शिथिल 
की जा सकती है । ) 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधी होगी या प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिममें 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशामें वे श्रेणियो पदोन्नति ममिति हो भर्ती के लिए संघ 
लिए विहित आयु हो 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रातिनियुक्ति / स्थाना - तो उमकी संरचना लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण की जाएगी /किया जाएगा क्या है 

का परामर्श लिया 
प्रोपति की दशा में रिक्तियो का प्रतिशत 

जाना है । 
लागू होगी या नही 


- 


- - 
13 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - लागू नहीं होता । मीधी भर्ती करने ममय 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती वाग केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

मंघ लोक सेवा आयोग 
पद धारण करने वाले अधि 

मे परामर्श पावश्यक 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होने 425 -- 700 रु० 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदो पर कम -से- कम 5 वर्ष की 
मेधा की हो और जो स्तम्भ 
7 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 
विनिर्दिष्ट महताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 

[ म० एफ 61/ 138/ 71-पी० एम० ए०] 
न० म . श्रीरामम , प्रधान मंत्रीजी के निजी सचिव 
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PRIME MINISTER S SECRETARIAT 

New Delhi, the 23rd December, 1976 
G . S . R . 100 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Prime Minister s Secretariat (Research Assistant) Recruitinent Rules , 1972 , the President horeby makes tho following rulos rogulating the 
method of ieciuitment to the post of Research Assistant in the Prime Minister s Secretariat, namely :- - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules niay be called the Prime Minister s Socretariat (Research Assistant) Rocruitment 
Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The number of post, its classification and the scale of pay attachod thoroto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said post, ago limit , qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that tho upper ago limil, specified in column 6 of the said Schedulo , may be relaxed in tho caso of candidates belonging 
to the Scheduled Castos, the Schoduled Tribes and other spocial catogories of porsons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time. 

4 , Disqualifications . — No porson , 
(4 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisficd that such marriage is pormissible undor tho personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this 
rulc . 

5 . Power to relax.-- -Where the CentralGoveinmont is of opinion that it is necessary or expediont so to do, itmay, by ordor, for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Schedulod Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post ofResearch Assistant in the PrimeMinistor s Socrotariat , New Delhi 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for diroct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Rescarch Assistant Onc 


General Contral Rs. 500 - 25 -750 -EB - Not 
Service, Group 30 -900 . 

applicable 
B , Non -Gazot 
ted Non -Minis 
terial. 


Not oxccoding 

30 yoars (Re- 
laxablo for 
Government 
servants ). 
Note : The cru 
cial dato for 
detormining 
tho age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi- 
datos in India 
(other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Dogrou of a rocognised Uni 

vorsity or equivalent. 
(il ) 3 yoars journalistic oxperlonco 

in a newspapor or a nows 
agency or a Publicity Organi 
s ation of standing . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in caso of 
candidatos otherwiso woll -qualf 
ficd ; in particular, tho quali 
fication rogarding exporionco 
is rolaxable in case of candidatos 
belonging to the scheduled 
Castos and the Scheduled Tribos 
for posts rosorved for thom ). 
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Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of roctt . by promotion If a DPC exists 
oducational quali - probation , by direct rectt. or by deputation /transfer, grados what is its 
fications prescri - if any promotion or by dopu - from which promotion /depu - composition 
bed for direct re 

tation / transfer & percen - tation /transfer to be inade 
cruits will apply 

tago of the vacancles to 
in the case of 

be filled by various 
Promotoss 

methods. 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making recruit 
Iment . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable Consultation with Union 
tion failing which by Officers under the Central 

Public Service Com 
direct recruitment. Government holding and 

mission is necessary 
logous posts or with at 

while making direct 
least 5 years service in 

recruitment. 
posts in the scale of Rs. 
425- 700 or equivalent and 
possessing qualifications as 
specified for diroct recruits 

under column 7. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 

[ No . F. 61 /138/ 71- PMA] 
N. S. SREERAMAN, Private Socy. to the Priine Minister 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1977 


ता० कानि0 101. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुये , भारत -तिब्बत सीमा पुलिस में अनुभाग 
अधिकारी के पद की भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्धात् . - -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिस ( अनुभाग अधिकारी ) भर्तीनियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रषस होगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान:- - पद की संख्या, वर्गीकरण और उमझा वेतनमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के म्मम्भ 2 मे 4 तक मे विनि 
दिया है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और महताएं प्रावि . -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, अर्हनाए और उससे मबंधित अन्य बाते घे होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हसाए : - - वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित होते हुये किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीयविधि के अधीन अनुज्ञेय है मौर ऐसा 
करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इसनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिये जो कारण है उन्हे लेखपन 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मामल , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति . - - न नियमो को कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध मे समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनमार अनसूचित जातियो, प्रमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पर कामाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान सयन पद प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक पौर प्रम्य पहंसाएं 

माय -सीमा 


2 


3 


- 


- 


- - 


प्रभाग अधिकारी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740 - 35 - 
ममह ख राज 810- 

दरो० - 35 
पत्रित लिपिक 880- 40 - 1000 
वर्गीय 

१० रो0 - 40 
120(0 रु० 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अववि यदि कोई 
विहिन प्राय और को 
शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- - - 


12 


13 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति मी करने मे किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों मे 
स्थानान्तरण द्वारा भथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मरचना 

मष लोक सेवा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी की जाएगा /किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
आने वाली रिक्तियो की 

किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - - - - 
10 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 1 प्रोन्नति : - - 

ममह ख विभागीय मछलोक सेवा प्रायोग 
50 प्रतिशत सीमित विभामीय भारत तिब्बत मीमा पुलिम के ऐसे प्रोन्निनि ममिति ( परामर्श से छूट ) 
प्रतियोगिता परीभा वाग, महायक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 

विनियम , 1958 
जिमके न होने पर प्रतिनियक्ति वर्ष की मेवा को हो । 

वाग यथा अपेक्षित । 
पर म्याना नरण द्वाग । . मीमित विभागीय प्रतियोगिता 
टिप्पणी:-- -- 

परीक्षा. --- 
मीमित विभागीय प्रतियोगिता भारत -प्तिम्बत सीमा पुलिस के ऐसे सहा 
परीक्षा अन्वेषण म्यूग द्वारा या जिन्होंने उम श्रेणी में कम- से 
उसी पाट्य विवरण से ली कम पांच वर्ष सेवा की हो । 
जाएगी जिममें अन्वेषण म्यूरा 3. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
में प्रमुभाग अधिकारी का पद केन्द्रीय मरकार के अधीन सश 
भरने के लिये ममप परोक्षा पद धारण करने वाले या 425 
ली जाती है । परिणाम , अन्वेषण 800 २० वेतनमान के पदो मे 
ब्यूरो मे पृथक घोषित किये कम- से-कम 8 वर्ष सेवा वाले या सम 
जायेगे । 

तुल्य अधिकारी और जिन्हें स्थापन 
मंबंधी विषयो का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
___ 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ मं० पाई० टी० बी० पी०- 3/ प्रशासन / 69 ( 4 ) -पर्म 1] 

पी० के जी० कामिल, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Now Delhi, the 5th January , 1977 


G . S. R. 101. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Section Officer in the Indo - Tibetan Border 
Police, naincly : .. 


4 . Disqualification.- - No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a psowe living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there arç other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule , 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Indo-- Tibetan Border Police ( Section Officer ) 
Recruitment Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Powers to relax . — Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient sc to do, it may , 

be order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
2 . Number , classification nnd scate of Pay . -- - The number tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
of post, classification and the scale of pay attached thereto the provisions of these rules with respect to any class or 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an category of persons . 
nexed hereto . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc ..... and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
mattora relating to the said post shall be as specified in columns of persons in accordance with the orders issued by the Central 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of the 
Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
catians roched for direct 
recruits 


- - - - 


- - - - - - - -- -- 
- - 


INI 


Section Officer 


Not Applicable 


General Central 
Service Group 
B Gazetted 
Ministrrial. 


Non- 
Sclection . 


Not applicable 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
810 - ER -35 - 880 - 40 - 
1000 - EB- 40 -1200 . 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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Whether age and Period of Method of recit . whether In case ofrecli . by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali - probation by direct recruitment or deputation/transfer , grades what is its com- UPSC is to be consult . d 
fications prescrib . if any by promotion or by de - ljoni which promotion /depu - position in ingking rugitnail 
ed for direct rec 

pulation / tiansfer and per - tation /transfer to be made 
ruits will apply in 

ccntag of the vacancies 
the case of pro 

to be filled by various 
motees 

methods 


४ 


10 


11 


12 


13 


- 


Not applicable 


2 years 


50 % by promotion ; 1. Promotion ; 

Group B De- As required under the 
50 % by limited depart - Assistants of the Indo - Tibetan partmental Pro - Union Public Servicc 

mental competitive Border Police with 8 years motion Con - Commissien ( Excmp 
examination failing service in the grade . 

inittcc 

uon from Consulta 
which by transforon 2 . Limited departmentalcom 

tion ) Regulations, 1958 
deputation . 

petitive examination : 
Note : 

Assistants of thIndo - Tibetan 
The limited departmental Border Police with mini 

competitive examin . . mum of liv ycars service 
tion will be held by the in the grade. 
Intelligence Bureau 3. Transfer on Deputation ; 
with the same syllabus Officers holding analogous 
as for the similar exa - posts or with allvast 8 years 
mination for filling up service in posts in the scale 
the posts of Section of Rs. 425 -800 or equiva 
Officer in the Intelli : lent under thc Cential 
gence Bureal. The Government and having 
result shall be announ - cxporience of Establishment 
ced scparately from natters , 
that of the Intelligence ( Period of deputation ordina 
Bureau rily not exceeding 3 years ). 

[ No . I T . B. P.- 3 / Admn. / 69 ( 4 ) - - Pers I] 

P . K . G . KAIMAL, Under Secy . 


ment of Revenue and Banking (Revenue Wing ) No. G .S . R . 
309 ( E ) dated, the 30th April , 1976 , namely : 


In the said potification -- 


( a ) in item ( ii ) , for the words "thercof ; and ", the words 

und lçtters , and " Sarvashri R . S . Chadda and K . Sri 
nivasan us members thereof " shall be substituted, 


वित्त मंत्रालय 
राजस्थ और रैकिंग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1976 

प्रधान कार्यालय सस्थापन 
सा० का नि० 102 – धन कर अधिनियम , ( 1957 का 27 ) की धाग 
22 ख द्वारा प्रपन शक्तियो का प्रयाग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एत्वाग 
भारत सरकार , राजस्त्र और बैकिंग विभाग ( गजस्व पक्ष ) की दिनाक 
30 अप्रैल , 1976 की अधिसूचना संख्या सा० का० नि . 309 ( ई ) 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: -- 

उक्त अधिनियम में - - 
( क ) मद ( 1 ) मे "उगफा, और " शब्दो के स्थान पर “ और सर्व 

श्री प्रार० एस० पड़ा और के० श्रीनिवासन, उसके सदस्यो के 
रूप मे " गयो और अक्षरो को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


( b ) item ( iii ) shall be omitted . 
2. This notification shall come into force on the 31st day 
of December , 1976 ( A . N . ) . 

[ F . No. A. 32014 / 8 /76- Ad.I] 


प्रधान कार्यालय संस्थापन 


सा२ का नि०1 03... - मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
की धारा 245 ख द्वारा प्रदत्त फ्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वाग , भारत मरकार के राजस्व और बकिग विभाग ( गजस्व पक्ष ) 
को दिनांक 30 अप्रैल , 1976 की अधिसूचना सं० सा० मा नि० 310 
( ई ) में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् -- 

उक्त अधिनियम मे - - 


( ख ) मद ( 3 ) हटा दिया जायेगा । 
2. यह अधिसूचना 31 दिसम्बर , 76 ( अपराह न ) मे लागू होगी । 

[फा० स० ए० 320 14/ 8/ 76-प्रणा०] 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue & Banking ) 

(Revenue Wing) 
New Delhi , the 31st December , 1976 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
G . S . R . 102. — In cxercise of the powers conferred by 
section 22B of the Wealth -tax Act, 1957 (27 of 1957 ) , the 
Central Government hereby makes the following amendments 
in the notification of the Government of India in the Depart 


( क ) मद ( 2 ) में “ उसका, प्रौर शब्दो के स्थान पर " और सर्व श्री 

पार० एम० चा और के० श्रीनिवासन , उसके मवस्यों के 

रूप में " पाब्दों और अक्षरो को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( ख ) मद ( 3 ) को हटा दिया जायेगा । 
2 . यह पसूिचना 31 दिसम्बर, 76 ( अपराह न ) से लागू होगी । 

[ फा० म० ए० 3 2014/ 8/ 76- प्रशा० 1 ] 

के० आर० नरसिम्हन , अवर मधिव 


vnir - - 


- 
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HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 

2 . In the Indian Boilei Regulations, 1950 , in regulation 607, 

for clause ( b ) , the following shall be substituted , namely : 
G .S .R . 103 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 245B of the Income- tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the 

" ( b ) Re - validation of certificate — The certificate may be 
Central Government hereby nakes the following anendments 

extended from timc to time for a period not exceed 
in the notification of the Government of India in the Depart 

ing twenty -four months at a time on completion of 
ment of Revenue and Banking ( Revenuc Wing ) No . GSR . 

a requalification test ( see regulation 610 ) to the 
310 ( E ) dated , the 30th April, 1976 , namely : 

satjsfaction of the competent authority . In case the 

Welder is employed in another State at the time of 
In the said notification 

revalidation of it certificate , he may appear for A 

re -qualification test before the competent authority 
(a ) in item ( ii ), for the words " thereof ; and " , tho 

of that State foi extension of his certificate." 
words and letters, and Sarvashri R . S . Chadda and 
K . Srinivasan as members, thercof." shall be sub 

[F . No. 6 ( 158/ 73 -Boilers) 
stituted : 
(b ) item ( iii ) shall be omitted . 

New Delhi, the Sth January , 1977 


2 . This notification shall come into force on the 31st day 
of December, 1976 ( A . N . ) . 


[ F . No. A . 32014 / 8 /76 - 1d. 1] 
K . R . NARASIMHAN , Under Secy . 


G . S .R . 105 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in cxercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 ( 5 of 1923 ) , is published , as required by sub -section ( 1 ) 
of section 31 of the said Act, for the information of all per 
sons likely to be affected thereby, and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration after three 
months from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette. 


2 . Any objections or suggestions which may be reccived 
from any person with respect to the said draft within the period 
so specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Secretary Central Boilers Board , Ministry of Industry , Depart 
ment of Industrial Development, Udyog Bhavan , New Delhi. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrlal Developinent) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, the 28th December, 1976 
G .S . R . 104 .- The following draft for regulations furthei 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, which the Cen 
tral Boilers Board proposes to make in exercise of the power , 
conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 
1923 ) , is published , as required by sub -section ( 1 ) of section 
31 of the said Act, for the information of all persons likely 
to be affected thereby, and notice is hereby given that the 
said draft will be takon into consideration at the end of three 
months from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development, Udyog Bhavan , New 
Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

. . . . . . Amondment) Regulations, 1977 . 


( . . . . . . . . 


2 . In the Indjan Boiler Regulations, 1950, in regulation 346 , 
for clause (c ) , the following clause shall be substituted , 
namely : 


" ( c ) Longitụdinal welds shall be placed at the lower part 

of the furnace and shall break joint in succesive 
sections at least by 150 mm ." 


DRAFT REGULATIONS 


1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Amendment ) Regulations, 1976 . 


[ F . No. 6 (9 ) /74-Boilers ] 

S. C. DEY, Secy . 


नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 


pof famonti , 10 taha , 1976 


सा० का० नि० 106 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूनि और महकारिता मंत्रालय 
में अनुसंधान अधिकारी और ज्येष्ठ अन्वेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति और महकारिता मंत्रालय ( अनुमधान अधिकारी और ज्येष्ठ अम्बेषक ) भर्ती 
fun, 1976 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होगे । 


2. लागु होना:-- -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे निर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होगे जो इससे उपावन अनमूची के स्तम्भ 2 से 
4 Tifafaface 

____ 4. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और पहनाएं प्रावि:- - उम्न पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय- सीमा पहनाए और उनसे संबधित अन्य बातें वे होगी जो 
44T THI & HE 5 | 13 16 = faff=te 8 : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम प्रायु-सीमा अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों के अभ्यषियों और अन्य विशेष प्रषों के 
व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -ममय पर निकाले गए आदेशो के प्रमुमार शिथिल की जा सकती है । 
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- - - - - 
5. निरहंताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या मिमकी पत्नी जीवित है, बिबाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उपन पदो में से किसी पर नियुक्ति का पाव नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय गिधि के अधीन अमुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

8. मिथिल करने की शक्ति .-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें समय 
करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बारत प्रावेश भरा णिथिल कर सकेंगी 

7. व्यावृति : - - इन नियमो को कोई भी बात से प्रारक्षणां और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबध में 
ममय-समय पर निकाले गए भावेणी के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करमा अपेभित है । 


प्रमुसूची 


- - - - 


. - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो को 
संख्या 


चयन पद अथवा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
याने व्यक्तियो के लिए 
प्रायु सीमा 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्यविनतों के लिए 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


- -. . . 


. 


. 


. . 


. - - - 


- - 


2 


चयन 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


1. अनुसंधान 

अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 650- 30- 740- 35 
समूह गज- 810- 

दरो० 35 
पत्रित 

880- 40- 1000-परो० . 
400 - 12000 


- - un 


. .. . . .. - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
गाले व्यक्तियो के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित माय और हो 
मैक्षिक पहलाएं/प्रोलसि 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की वशा में ये श्रेणियो जिमसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना 

संघ लोक सेवा 
विभिन्न पत्तियो द्वारा मरी की जाएगी/किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्ण 
जाने वाली रिक्सियो की 

किया जाएगा । 
प्रतिमानता 


10 


12 


- 


- 


- 


लाग नही होना 


दो वर्ष 


प्रोतति द्वारा जिमझे न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा 


11 12 

__ 13 

- - - - - - - - -- - - 
प्रोन्नति : 

__ समूह के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
ज्येष्ठ अन्वेषक और विभागीय प्रोन्नति मे परामर्ग नब तक 
मामियकी अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) ममिति जिसमें निम्न - प्रावश्यक नही जब 
जिमने अपनी-अपनी श्रेणी में लिखित होगे- --- तक किसी प्रवमर पर 
नियमित प्राधार परनियुक्ति के ( 1 ) प्रशासम का भार भर्ती नियमों को 
पश्चात् 3 वर्ष मेवा को हो और माधक मंयुक्त शिथिल न किया 
जिनके पाम अर्थशास्त्र / वाणिज्य / मषिय --- मध्यम जाना हो । 
गणित / माख्यिकी विषय के महित ( 2 ) उप सचिव 
कम से कम एक उपाधि हो । निदेशक की पमित 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : के सम्बन तकनीकी 
मदृश पर धारण करने वाले अधि- अधिकारी - - मदम्य 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होने ( 3 ) प्रशासन का भार 
550- 900 रुपये वेतनमान वाले साधक उप - मबिय 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की हो मौर या निवेशक - - 
जिनके पास अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
गणित / मांख्यिकी विषय सहित 
कम से कम एक उपाधि हो और 
जो प्राषिक अनुसंधान / अन्वेषण 
का अनुभव रमते हों ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अमधिक होगी । ) 


मदम्य 


[ भा II -- खण्ड 3 (i) ]] 
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4 


5 


- 


- - 


- 


2 म्मेष्ठ भत्वेषक 


मन 


b माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-1०रो- 

समूह ख मराज- 30 -900 १० 


पवित 


35 वर्ष में अनधिक भावस्पक : --- ( 1 ) किसी माम्पता 
( मरकारी सेवको के प्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिए शिपिलनीय ) अर्थशास्त्र कृषि अर्थशास्त्र 
टिप्पण : मायु मीमा वाणिज्य में कम से कम 
अवधारित करने की विसीय श्रेणी में मास्टर 
निर्णायक तारीच प्राय की उपाधि या समतुल्य । 
पियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निको- ( 2 ) माषिक अनुसंधान या अन्वेग 
बार द्वीप समूह और पण मार्थ में दो वर्ष का 
लक्ष्य ठीप मे रहते है ) अनुभव ( अईनाए भन्यथा 
माघेपन प्राप्त करने की मुहित अभ्याभियो की 
भम्तिम तारीख होगी । ) वशा में सघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है, 
विशेषरूप से अनुसूचित जातियों 
प्रोर अनुसूचित जनजातियों के 
अध्यापियो की दशा में उनके 
लिए । प्रारक्षित पदो के लिए 
प्रमुभष संबंधी महता 
शिथिल की जा सकती है ) 


- 


- - 


- - 


। - 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


म्तम्भ 1 1 में नपर्वागत 

मीमा तक 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा गोपनि. - प्रत्ययक जिन्होंने नियमित समूह ख के पदो के मीधी भर्ती के लिए 
50 प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा माघार पर नियुक्ति के पश्चात लिए विभागीय या पुष्टिकरण के 
जिसके न हो मकने पर प्रति - उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो ोपति समिति जिस समय संघ लोक सेवा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण और जिनके पास प्रशास्त्र में निम्नलिखित होंगे पायोग से परामर्ण 
द्वारा पीर दोनों के न हो मकने । गणिग्य विषय के साथ कम से 

भावश्यक । 
पर मीधी भर्नी द्वारा कम एक उपाधि हो । ( 1 ) प्रशामन का 

प्रतिनियुक्ति पर पानान्तरण -. .. भारसाधक संयुक्त 
सदा पर धारण करने वाले प्रधि - मपिव - मध्यम 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होने ( 2 ) उप - सचिव /निदेशक 
425- 700 रुपये का ममतुल्य की पंक्ति के सम्बब 
वेतनमान मासे पदो पर कम से कम तकनीकी अधिकारी । 
पांच वर्ष सेवा की हो पौर जिनके सक्षम्य 
पास स्तम्भ 7 मे मीधे भर्ती के ( 3 ) प्रशासन का 
लिए पिहित की गई महताए और भारमाधक उप 
अनुभव हो । 

सनिय निपेशा - -- 
( प्रतिनियुक्ति की मषधि मामान्यत . 

3 वर्ष मे अनधिक होगी। ) 


म्दस्य 


[ फा० न० ए.---- 1 20 1 1/ 53/ 75--- स्थापना 

बी० एल० गर्ग प्रबर मषिय 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 

New Delhi , the 10th November , 1976 
G . S. R 106. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Resoarch Officer and Senior Invostigator in the Ministry of Cyıl 
Supplies and Cooperation, namely : - - 

I. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Ministry of Civil Supplies and Cooperation ( Research Officer 
and Scolor Investigator) Recruitment Rulcs, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. Application . These rules shall apply for rocruitment to the posts specified in Column 1 of the Schedulo annexed hereto 
1270I/ 76 -- 2 
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3 . Number , Classification and Scale of pay . - The number of the said posts their classification and the scalos of pay attached thereto 
shall be as specificd in Columns, 2 to 4 of the said Schedulc . 

4 . Method of recruitnient ago limit and other qualifications etc. - Tho mnothod of recruitment to the said posts, age limit, qualifica 
tions and other matters connectod thorowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued from time to 
time by Contial Government. 

5 . Dispualification - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriago is perinlssible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this 
rule. 

6 . Power to rolax , Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary or expodicnt so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provision of those 
rules with respoct to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided to candidatos bolonging 
to the Schoduled Castos, the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of the post No . of Classification Scale of pay Whother Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruit tions required for direct rocrults . 
post or non 
solection 

post 

3 
Research Officer 2 Gonoral Central Rs. 650 -30 -740 -35 - Soloction Not applicablo Not applicable 

Service Group 810 -EB - 35 -880 - 40 
B Gazettod . 1000 -EB-40 - 1200 . 


- 


- - - 


Whether ago and Period of 
oducational quali . probation , 
fications prescrib - if any 
cd for the direct 
rocruits will apply 
In the caso of pro 
motecs 


Methods of recruitment, In caso of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whothor by direct recruit - motion /transfor , grades from Promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion or which promotion to be made tee exists, what is its Service Commission 
transfor & percentage of 

composition 

is to be consulted 
tho vacancios to be filled 

whilo making recruit 
by various methods 

mont. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


Consultation with 
the Union Public 
Sorvico Commission 
sion not nocossary 
unlogs tho iecruit 
mont rules aro to 
bo rolaxed on any 
occasion . 


By promotion failing Promotion : 

Departmontal Pro - 
which by transfer on Senior Investigators and Sta - motion Cominittoo 
deputation , 

tistical Investigators (Grade for Group B posts 
I) with 3 years sorvico in as under : 
the respective grado rendor (1) Joint Secretary 
od aftor appointment thero Incharge of Ad- 
to on a regular basis and ministration 
possessing at least a Dogreo 

Degree Chairman , 
with Economics /Commerce (ii) Tochnical Offi 
Mathematics /Statistics as a cer concerned of 
subject. 

the rank of Do 
Transfer on Doputation : 

puty Secretary/ 
Officors holding analogous Director — 

posts or officers with 3 Member . 
years regular service in (iii ) Deputy Socro 
posts in the scale of tary or Diroctor 
Rs .350 . 900 and possessing inchange of Ad 
at least a Dogreo with Eco ministration 
nomics/Commerce / Mathe Member . 
matics/ Statistics as a sub 
joct and having experience 
of Economic research /in 

vestigation . 
(Poriod of deputation shall 
ordinarily not excood 3 
yoars ). 


(MT4 II -- 
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- - OUS 


EUW " 


2 


Snijd Investigator 


Gynral Central Rs. 550 - 25- 750 -EB - Selection 
Service Group 30 -900 . 
B Non -Gazetted 


6 

Essential : 
Not exceeding (i) At lcast a Second Class 

30 years (Rela - Master s Degree in Econo 
xablo for Govt. mics/Agricultural Economics / 
servants ) 

Commerce of a recognised 
Note : The cru University of equivalent. 

cial date for ( li ) 2 years experience of cco . 
determining nomic research or investiga 
the age limit tion . 
shall be the (Qualifications relaxable at the 
closing date for discretion of the Union Public 
receipt of ap - Service Commission in case 
plications from of candidatcs otherwise woll 
candidatos qualified ; in particular the 
( other than qualification regarding experien 
those in Anda cc is rclaxable in case of can 
man and Nico didates b - longing to Scheduled 
bar Islands and Castes and Scheduled Tribes 
Lakshadweep ). for posts reserved for them ) . 


10 


- - 


- 


- - 


To tho cxtent indi. 2 years 

cated in coluinn 
11 


1212 

130 
50 % by direct recruit . Promotion : 

Departmental Pro - Consultation with 
ment 50 % by promo. Investigators with 5 years motion Committee the Union Public 
tion failing which by service inthe grade rendered for Group B Service Commis 
transfer on deputation after appointment thercto posts as under : sion shall bo reces 
and failing both by on a regular basis and pos- (i) Joint Secretary sary for dircct rc 
direct recruitment . sessing at least a Degrec Incharge of Ad - cruitment and at 

with Economics /Commerce ministration the time of confir 
as a subject . 

Chairman , 

ination . 
Transfer on deputation : (ii ) Technical Offi 
OMcors holding analogous cer concerned of 

posts or with at least 5 the rank of De 
ycars service in posts in puty Secretary / 
the scale of Rs. 425- 700 or Director 
oquivalent and possessing Member 
the qualifications and ex - (iii) Deputy Secre 
perience prescribed for tary or Director 

direct reoruits in column 7 . incharge Adini 
( Period of deputation shall nistiation , 

ordinarily not excecd 3 Member 
years) 


[File No. A . 12011 /53 /75-Estt .} 

B . L . GARG , Under Secy . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 


Now Delhi, the 31st December , 1976 


CORRIGENDUM 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( Fathra forest ) 
of foreit, 31 ferhar . 1976 

TR - T 
# TotoFo 107. - - 24 Grad), 1976 HTC TYYTT II, 

3, 343 (i ) & qoo 149 151 R MTU AKAT , FOR 
और परिवार नियोजन मंत्रालय स्वास्थ्य विभाग की अधिसूचमा सख्या 
HTC 470 Fao 104 art 3 7 7 , 1976 $ na forma 
राष्ट्रीय मलेरिया उन्मुलन कार्यक्रम निवेशालय दिल्ली ( महायझ मलेरिया 
shfryt ) i foratu 1976 # - 
qoc 151 97 t 414 4 Å 

" 650 - 30 - 7 10 – 35 - 810- Totto 35 – 880 - 40- 1200 
( संशोधित ) रुपये " के स्थाम पर 

" 650 - 30 - 7 40- 3 3-8 10 -70 TO 35- 480- 40 - 1000 - 70 TO 
40 - 1200 rupt " 41 SITTI 
[Film / 12018 /2 / 76- 77 t /haf<4T] 

प्रानन्त प्रकाश पती , उप -सचिव . 


G .S . R . 107 . - In the National Malasia Eradicatior. Pro 
gramme, Directorate , Delhi ( Assistant Malaria Engineer ) Re 
cruitment Rules, 1976 , published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Health and Family 
Planning, Department of Health No. G . S . R . 104 , dated the 
3rd January , 1976 at pages 149 to 151 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub - section (i ) dated the 24th January , 
1976 , 


At page 151, in the Schedule , in column 4 , for " Re. 650 

30 - 740 -35-810 - EB -35- 880 - 40 - 1200 ( revişcd ) " road 
" Rs. 650 - 30 - 740 -35-810 -EB - 35 -880 -40 - 1000 -EB - 40 
1200 " . 


[No . A . 12018 /2 /76- C & CD /Malaria) 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy. 
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नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1977 
सा० का नि० 108.- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, ज्येष्ठ विश्लेषक , वाच अनसधान 
पौर मानकीकरण प्रयोगशापा, गाजियाबाद के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिविस नियम बनासे है , अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का नाम खाध अनुमंधान पोर मामकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( ज्येष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. ..उन पब की मण्या, उसका वर्गीकरण पौर उमका बेतममान ये होगे जो इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं . --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- मीमा , पहनाए और उमसे संबधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक मे विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरगाए --- बाह व्यपिस - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीम अनुज्ञेय 
है पोर एंमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना भावायम या ममीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण है उनमें 
सेखबद्ध करके नपा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , उन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की यायत , मावेश द्वारा, मिथिल 
कर सकेगी । 

१. व्यावृति .--- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा पौर प्रम्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए पादेशो के प्रसार अनुसूचिन आलियो अनुसूचित जनजातियो , और अन्य विशेष प्रबों के पक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बममान 


पदों की 
सम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद वाले व्यक्तिमो के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य आई 

मायु -सीमा नाए । 
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7 


। 


ज्येष्ठ विश्लेषक 


चयन 


1 माधारण केन्द्रीय मेषा 700- 40- 900-६०० 
ममूह क 

40- 1100- 50 
1300 रु० 


40 वर्ष में अनधिक पावरपक . 
( सरकारी सेवको के ( i ) रसायन विज्ञान / जैव -रसायन मे 
लिए शिपिन की जा एम० एम० मी . की उपाधि ; 
सकती है । ) 

या 
टिप्पण - -- प्राय सीमा किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
प्रवधारित करने की विद्यालय में नाच प्रौद्योगिकी 
लिएनिर्णायक तारीख मे उपाधि या ममतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( ii ) जैव तत्वो विशेषकर साय 
अभ्यर्थियों से ( उनमे उत्पादो के विश्लेषण का 3 
मिन जो अण्डमान वर्ष का अनुभव । 

और निकोबार द्वीप ( iii) साथ मानको और बार 
समूह और लक्षदीप संरचना का अपार शान । 
मे रहते हैं ) पावेदन ( अर्हताए अन्यथा, सुमहिन 
प्राप्त करने की प्रन्तिम अभ्यमियो की वशा मे संप 
तारीख होगी 

लोक सेवा मायोग के विवेका . 
नुसार सिथिल की जा 
सकेंगी , विशेषकर अनुभव 
संबंधी पहता अनुसूचित 
मानियो, मनुसूचित जनजाति 
यो के अभ्यर्पियो के मामले 
मे उनके लिए प्रारक्षिप्त पदों 
के लिए मिथिल की जा 

मकती है । ) 
बोनीय 
सुमंगत क्षेत्र मे डॉक्टरेट की उपाधि 

या ममतुल्य प्रमुमधाम का 
अनुभव । 
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_____.... ........ .- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
मोध भी किए जान पग्विीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण यदि विभागीय प्राप्ति भर्ती करने में किन 
बाल व्यक्तियों के अवधि यदि काई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की यशाम वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितिया मे संघ 
लिए पिहिम प्रायु और हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण / की सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाए प्रोन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया आएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
ति की दशा में लागू 

रिक्तियो की प्रतिशप्तता 
होंगी या नही 


- 


- - - - - - - - - --- 


10 


12 


13 


- 


- - 


दा वर्ष । 


प्राय नहीं । 
शैक्षिक पहनाए - - हा । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोपत्ति 

समूह क विभागीय मीधी भनों और प्रोन्नति 
पर मीधी भर्ती दाग । म कनिष्ठ विश्लेषक जिन्होन उम प्रोमति समिति करने ममम मघ लोक 

श्रेणी मे नियमित प्राधार पर (i ) अध्यक्ष या मवम्य मेवा प्रायोग मे पगमण 
नियुक्ति के पश्चात् इ वर्ष मेवा संघ लोक सेवा प्रावण्यफ । 
की हो । 

मायोग-- - अध्यक्ष 


( ii ) संयुक्त सचिव--- - 

सवस्य 


( iii ) महायक महा 

निदेशक , ( खाप अप 
मिश्रण निवारण ) 

सबस्य । 
( iv ) मिदेशक ( प्रशामन 

पौर सतर्कता - - 
सदस्य । 


[सं० ए० 12018/ 2/ 76-सी० एण्ड एम० एस० ] 

जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 


New Delhi, the 6th January , 1977 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S .R . 108. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Analyt, Food Research and 
Standardisation Laboratory, Ghaziabad , namely : -- 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be 
called the Food Research and Standardisation Laboratory , 
Ghaziabad ( Senior - Analyst ) Recruitment Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfiod 

that such marriage is permissible under the personat 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that thore are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any Class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica . 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications.-- -No person , 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect resorvations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 
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- - 


L 


- UL - - 


SCHEDULE 


Naine of post 


Number 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 

non 
seloction 


post 


T3 


Sonior Analyst 


Selection 


Gencral Central Rs. 700 -40 -900 -EB . 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 


Essential ; 
Not exceeding (i) M .Sc. degree in Chemistry ! 
40 yoars. 

Biochemistry . 
(Relaxable for 

OR 
Government Degree in Food Technology 
servants), 

of a recognised University 
Note : The 

or equivalent. 
crucial date for (fl) 3 years experience of analysis 
determining the of organic materials parti 
age limit shall cularly food products . 
be the closing ( III) Intimate knowledge of food 
date for receipt standards and food composi 
of applications tion. 
from candidates ( Qualifications relaxable at the 
in India (other discretion of the Union Public 
than those in Service Commission in case of 
Andaman and candidatcs otherwise well 
Nicobar Islands qualified ; in particular, the 
and 

qualification regarding expe 
Lakshadweep ). rience is relaxable in case 

of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts ro 

served for them ). 
Desirable : 
Doctorate Degree or equivalent 

research experience in the rele 
vant field . 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 
of Promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental 
probation , whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , Promotion Com 
if any ment or by promotion or grades from which promo- mittec exists what is 

by deputation /transfer t ion /deputatlon /transfer to its composition 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


Promotion : 

Group A Depart 
By promotion failing Junior Analysts with 5 years mental Promotion : Consultation with 
which by direct recruit service in the grade ren - Committee : 

the Union Public 
ment. 

dered after appointment (i) Chairman or Service Commis 
thereto on a regular basis. Member, Union slon necessary 

Public Service while making 
Commission direct recruitment 
Chairman . 

and promotion . 
( ii ) Joint Secretary 

Member 
( iii) Assistant Director 

General ( Preven 
tion of Food 
Adulteration ) 

Member . 
(iv ) Director (Ad 

ministration and 
Vigilance ) 
Member 

[No. A -12018 /2 /76 -D & MS] 
G . P . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


[ भाग II ---मण्ड 3 (i ) ] 
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कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( रुपि विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 दिसम्बर , 1976 


सा० का० नि० 109. --- राद्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ? अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम बन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 
1976 है । 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती नियम, 1966 की अनुसूची में , कम सं० 32 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पत्र का नाम। 


पद का नाम । 


पोंको वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए मौक्षिक और अन्य अस्ताएं 

मायु सीमा । 


फोटो कलाकार 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-4०रो० - लागू नहीं होता । 30 वर्ष से अनधिक प्रावस्यक : 
समूह ख पराजपत्रित 30- 900 रु० । 

( मरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अलिपिक वर्गीय 

लिए शिथिलमीय ) । विद्यालय /गोर्ड से मैट्रिक या 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा समतुल्य । 

अवधारित करने की (ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख, विद्यालय या संस्थान से ललित 
भारत में रहने वाले कला या वाणिज्यिक कला में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे . हिप्लोमा । 
भिन्न जो प्रण्डेमान (iii ) मानचित्रों , चार्टी और वैज्ञानिक 
और निकोबार द्वीप दृष्टान्तों के रेखाचित्र बनाने 
समूह और लभ द्वीप में विशेष ज्ञान महित कलाकार 
में है ) मावेदन प्राप्त के रूप में कम -से -कम 2 वर्ष 
करने की अन्तिम का अनुभव । 
तारीख होगी ( iv ) लिखिस ( पेन एण्ड इंक ) रेखा 

पिन जलरंग ( वाटर कलर ) 
चित्रकारी में दक्षता । 
( प्रर्हताए, अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियो की दशा में प्रायोग 
के विवेकामुसार शिथिल की 
जा सकती है, विशेषकर अमुभम 
सम्बन्धी पहना, अनुसूचित 
जातियों पोर अनुसूचित जन 
जातियों के मयपियों की दशा 
में उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


liv ! For 


बांछनीय : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 

संस्थान से फोटो- ग्राफी 
में डिप्लोमा । 


( ii ) फोटोग्राफर के रूप में अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्मि / स्थानाम्सरण पवि विभागीय प्रौनि भर्ती करम में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि कोई या प्रोन्नति पाग या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वं भणिमा ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो म्मानान्तरण द्वारा मथा विभन्न जिनमे प्रोन्नति ( प्रतिनियुक्ति / स्थाना - मरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शौक्षिक अर्हताए पनियो द्वारा भी गाने वाली स्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोस्रति को वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता चयन सष लोक मेवा 

पायोग के परामर्श से 

79547 TIGHTTI " 
[ eto 1-9/ 75-040 AR . anf-1] 

जगदीश पत्र, भवर मधिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

tute and Colleges , (Class I and Class Il non - tenure 
(Deparenxent of Agriculture ) 

posts ) Recruitment (second amendment ) Rules , 

1976 . 
New Delhi, the 13th December, 1976 
G .S . R . 109 . - In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

cation in the Official Guzette . 
makes the following rules further to amend the Forest Re 

2 . In the Schedule to the Forest Research Institute and Col 
search Institute and Colleges , (Class I and Class II non -tenure 

leges , (Class I and Class II non -tenure posts ) Rules , 1966 , for 
posts ) Recruitment Rules, 1966 , namely : 

serial number 32 and the entries relating thereto , the follow 
1. ( 1) These rules may be called the Forest Research Insti ing shall be substituted , namely : 

THE SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Photo Artist at the Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun in the Ministry of Agri 
culture and Imigation (Department of Agriculture ). 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruitment 


Whether 

selection 
post or 

non 
selection 


" 32. Photo Artist 


1 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 550 -25 -750 - BB - 
Service, 

30 -900 . 
Group B , 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial 


Essential : 
Not exceeding (1) Matriculation of a recognised 
30 years 

University /Board or equiva 
(Relaxable for lent. 
Government ( ii ) Diploma in Fine Arts or 
Servants ). 

Commercial Arts from a 
Note : The 

recognised University or Ins 
crucial date for titute . 
determining the (ill) At least 2 years experience 
age limit shall as an Artist with Specialised 
be the closing knowledge in Drawing of 
date for receipt Maps , Charts and Scientific 
of applications illustrations, 
from candidates (iv ) Proficiency in pen and ink 
in India (other drawing and water colour 
than those in 

painting. 
Andaman and (Qualifications relaxable at the 
Nicobar Islands Commission s discretion in case 
and 

of candidates otherwise well 
Lakshadweep ). qualified ; in particular, the 

qualification regarding expe 
rience is relaxable in case of 
candidatos belonging to Sche 
dulod Castes and Scheduled 
Tribes candidates for posts re 

served for them ). 
Desirable : 
(1) Diploma in Photograhy from 

a recognised Technical Insti 

tute . 
( it) Experience as a Photographer, 


- 


- 


- 


-- 


- 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Çircumstances in 

oducational probation, whether by direct recruit motion deputation / transfer , is its composition which Union Public 
qualifications If any ment or by promotion or grados from which promo 

Service Commission 
prescribed for by deputation/ transfer tion / deputation/ transfer to 

is to be consulted 
direct recruits will and percentage of the bo mado 

in making recruit. 
apply in the case vacancies to be filled by 

ment 
of Promotoos . 

various methods 


8 


___ 10 


9 


____ 12 


____ 13 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable Selection shall be 

made in consulta 
tion with tho 
Union Public Ser 
vice Commis 

slon " . 

[ No. 1- 9/ 75 - FRY. I] 
J. CHANDRA, Under Secy . 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
मारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

New Delhi , the 3rd January , 1977 
नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1977 

G . S. R. 110. - In exercise of the powers conferred by tho 
मा० का० मि० 110. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 

by makes the following rules further to amend the Archacolo 

gical Survey of India ( Class IV , Non- Gazetted Posts ) Re 
4 पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में पौर संशोधन करने के लिये cruitment Rules, 1967, namely: 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात : 

1. (1 ) These rules may be called the Archacological Sur 

vey of India (Class IV , Non -Gazetted Posts) Recruitment 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 

(Second Amendment) Rules , 1976 . 
4 मराजपत्रित पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृस्त होगे । 

cation in the Official Gazette . 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 4, पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 2 . In the Schedule to the Archacological Survey of India 

( Class IV , Non -gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, 
1967 को अनुसूची में , चपरासी/ परिपर के पद से संबंधित क्रम 

against Serial No. 23 relating to the post of Pcon / Attend 
संख्या 23 के सामने, 

ant 
( फ ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रवा 

( a ) for the entry in Column 7 , the following shall be 
जायेगा , मर्षात - 

substituted , namely : 
" 75 प्रनिशन सीधी भर्ती द्वारा मौर 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । " 

" 75 per cent by Direct Recruitment and 
( स ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

25 per cent by Transfor " ; 
रख जायगा, अर्थात : 

(b ) for the entry in Column 12, the following shall bo 
" ऐसे भाकशों, फर्राशों प्रापि में से स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने 

substituted , namely : 
सम्बंध श्रेणियों में न्यूनतम 5 वर्ष सेवा की 

" By Transfer from amongst Sweepers, Farashes etc . 
हो और जो प्रारम्भिक रूप में साक्षर हो पौर 

who have put in A minimum of 5 years service 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में सरण लिखित परीक्षा 

in respective Grades and who possos elementary 

literacy and give proof of ability to read in Hindi 
के प्राधार पर हिन्दी में पड़ सकने की 

on the basis of a simple written test in the 
योग्यता का सबूत दे सके । " 

Archacological Survey of India" . 
[सं०/ 38/ 4/ 78- प्रशासन - 2] 

INo. 36 / 4 / 16- Adm. II ] 
एम० एम० देशपाण्डे, महानिदेशक 

M . N . DESHPANDE , Dir. Gen . 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 4 जनवरी, 1977 
सा० का . नि . 111 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासन परिकार 
( राष्ट्रीय पटलस संगठन ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

___ 1. सक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशासन अधिकारी ( राष्ट्रीय ऐटलस संगठम ) भर्ती ( संशोधन ) निय . . . 


। 


( 2) मे राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. प्रशासन अधिकारी ( राष्ट्रीम ऐठलस संगठन ) भर्ती नियम, 1971 के नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा 
" 7. इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 

पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपाय करमा 
127 GI/ 76 - 3 
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३. प्रशासन अधिकारी ( राष्ट्रीय ऐटलस सगठन ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , प्रशासम अधिकारी के पद से संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर 
स्मलित ममिष्टिमा रवी जाएंगी, पति - - 


. 
पप का नाम 


पकिरण 


वेसनमाम 


प्रमो की 
संनया 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रपयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंनाए 

मायु सीमा 


प्रशासन अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 38- 7.40-35- . . .यम.. 
समई राजपाबत 810-६० रा०- 35 
( लिपिकवर्गीय ) 880 - 40 - 1000- 40 

1 - 40 -12000 


___ .. ~ 35. 4 से अनधिक मावश्यक 

( सरकारी मोके ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिपिल की वा विद्यालय से कला /वाणिज्य / 
सकती है ) 

विज्ञान मे उपाधि या समतुस्य । 
ट्रिप्पण . पाय मा ( 2 ) किसी सरकारी या प्रर्धसरकारी 
अवधारित करने की सारून या किसी मातिमापा 
निगायक तापीय भारत. वाणिजियनसमुत्थान में किसी 
मे सहन वाले पम्प थियो उत्तरदायी हैसियत में वर्ष 
से ( मसे भिम जो का अनुभव जिसमे से 3 

अण्डमान औरनिकोबर वर्ष का अनुभम स्पापन / 
वीपसमूह पौर लक्षद्वीप वित्तीय मामलो में, जिनमे 
में रहते है ) भावेदन मजट / लेखा कार्य भी सम्मिलित 
प्राप्त करने की प्रन्तिम * होना चाहिए । 
वारी जोगी 

मतमा प्रत्ययम् सूहित 
मपियो यि वाम से सष लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी,विशेषकर 
मेनुम सबधी भर्हताए मनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
मातियों के मामले में उनके लिए 

रिमित पदो के लिए शिपिल 
की जा सकती है । 


वांछनीय 


L1 ) सरकारी नियमो और विनियमों 


( 2) किसी वैज्ञानिक / तकनीप / 

लिभता या संगठन में 
कालाकी - अनुभव । 


[ भाग 11 - -पणा 3 (i) 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 22, 1977 / मा 


2, 1808 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति पता कर किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मेष 
विहित मायु और स्थामान्तरण मारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण की जाएगी / संरचना 

लोक सापीर 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामममियी बानी 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या मही 


10 


11 


12 


13 


13 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह ब विभागीय सीधी भर्ती पीर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मतरण द्वारा राष्ट्रीय ऐटलस संगठन में के ऐसे प्रोन्नति समिसि जिसमें सीधी भती किए गए 

और दोनो के न हो सकने पर सीधी कार्यालय अधीक्षक, जिन्होंने उस श्रेणी निम्नलिखित होंगे - व्यक्ति को पुष्टि 
भर्ती द्वारा । 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के क. जहाँ संघ लोक सेवा करण करते समय 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा कर ली हो । पायोग का प्रतिनिधित्व परामर्श प्रावश्यक । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : किया गया है वहां--- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मवृश पद 1. संघ लोक सेवा 
धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे पायोग का सदस्य , 
अधिकारी, जिन्होंने 550- 90060 2. निवेशक, राष्ट्रीय 
425- 100 रु० के वेतनमान ऐंटलस सगठन , 
वाले या समतुल्प पदों पर कमरा. 3 3. संयुक्त निदेशक , 
या 8 वर्ष सेवा की हो और जिन्हें राष्ट्रीय ऐटलस संगठन , 
स्थापन और लेखा कार्य का अनुभव 4 उपनिदेशक, राष्ट्रीय 

एटलस संगठन ( पका 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 3 नुक्रम में ) 
वर्ष से पधिक नहीं होगी ) । 5. ज्येष्ठ प्रशासन 

अधिकारी , राष्ट्रीय ऐटलस 
संगठन । 
ख . जहाँ संघ लोक सेवा 
प्रावोग का प्रतिनिधित्व 
नहींकिया गया है वहीं 
1. निवेशक, राष्ट्रीय 
ऐटलस संगठन , 
2. संयुक्त निदेशक , 
राष्ट्रीय ऐटलस संगठन , 
3. उपनिदेशक , राष्ट्रीय 
ऐटलस संगठन ( पका 
मुक्रम में ) , 
4. ज्येष्ठ प्रशासन प्रधि 
कारी , राष्ट्रीय एटलस 
संगठन । 


[सं० 1-9/ 76-समन 
टी . एस . विश्वनापन ,परमपित 
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2 . After rule 6 of tho Administrative Oficer, (National 
Atlas Organisation ) Recruitment Rules, 1971 , the following 
rule shall bo inserted , namely : - - 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 4th January, 1977 
G .S . R . 111 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Administrative 
Officer (National Atlas Organisation ) Recruitment Rules, 1971, 
namely - 

1 . ( 1) These rules may be called the Administi ative Officer 
(National Atlas Organisation ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


" 7 . Saving :- Nothing in these rulog shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Schedulcd Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to time in this regard ." 


3 . In the Schedule to the Administrative Officer (National 
Atlas Organisation ) Recruitment Rules, 1971, for the entrics 
relating to the post of Administrative Officer , the following 
entries shall bo substituted , namely : 


SCHEDULE 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Whether 
selection 


Ago for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


post or 


non 


scloction 

post 


56 


1 


Selection 


Administrative 

Officer . 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 . 
Service , 

810 -EB - 35 -880 - 40 
Group B 1000-EB- 40 -1200 , 
Gazottod 
(Ministerial) 


Essential : 
Not exccoding (1) Degree in Arts/Commerce / 
35 years. 

Science of a rocognised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent. 
Government (1 ) 5 years experience in a 
servants ). 

responsible capacity in a 
Noto : The 

Government or Semi 
cruclal date for Government Organisation or 
determining the a Commercial concern of 
ago limit shall reputo out of which 3 years 
be the closing experience should bo in estab 
date for receipt llshment/ financial matter 
of applications including budget/accounts 
from candidates work . 
(other than those ( Qualifications relaxable at tho 
in Andamen discretion of the Union Public 
and Nicobar Service Commission in caso of 
Islands and candidates otherwise well qua 
Lakshadwoop ). lificd ; in particular, the qualifi 

cations regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and tho Scheduled Tribes 
for posts roserved for them ). 


Desirablo : 
(1) Knowledge of Government 

rules and regulations. 


( LI) Experience of working in a 

Scientific / Technical/Survey 
Department or Organisation . 


- 


- 


- 
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Whether ago and Poriod of Mothod of rocruitmont In case of 1ocruitmont by pio - If a Departmental Circumstances in 

educational probation , whothor by recrutmont motion / doputation /transfor , Promotion Com - which Union Public 
quallocations if any or by promotion or by grades from which pro - mittoo exists , what Sorvico Commission 
prescribed for 

doputation /transforand motion /deputation /transfer is its composition is to be consultod in 
direct recruits porcontage of tho vacan- to be made 

making recruitment 
will apply in caso 

ciog to be fillod by various 
of promoteos 

methods 


10 


11 


12 


No . 


2 yoars 


Promotion : 
By promotion, failing Office Superintendonts in the Group B Depart- Consultation neces 
which by transfer on National Atlas Organisa - montal Promotion sary while making 
doputation and failing tion with 3 years service Committee consist. direct recruitment 
both , by direct recruut- in the grade rendered after ing of : 

and confirmation 
ment. 

appointment thoreto on a A . Where Union of a direct recruit . 
regular basis. 

Public Soivico 
Transfer on deputation : Commission is 
Officers linder the Central represented : 

Govornment holding ana- 1. Member of the 
logous posts or with 3 to 8 Union Public 
years service in posts in tho Service Commi 
scale of Rs. 550 — 900 / ssion 
Rs. 425 — 700 or equivalent 2. Director, National 
respectively and having Atlas Organisa 
experionco of establishment tion . 

and accounts work . 3. Joint Director, 
( Poriod of deputation shall National Atlas 

ordinarily not exceed 3 Organisation. 
yours ). 

4. Deputy Diroctor, 

National Atlas 
Organisation (by 

rotation ), 
5 . Senior Administra 

tive Officer. 
National Atlas 

Organisation . 
B . Whore Union Public 

Service Commission 

is not represented . 
1. Director, National 

Atlas Organisation . 
2 . Joint Director , 

National Atlas 

Organisation 
3. Doputy Director, 

National Atlas 
Organisation (by 

rotation ). 
4 . Senior Adminis 

trative Oficor, 
National Atlas 
Organisation . 


(No. 1- 9 /76 -Sur-2J 
T . L . VISHWANATHAN , Undor Socy . 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे बो ) 

नई दिल्ली, 23दिसम्बर 1976 
साका नि० 112. - - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1690 
( 1890 का 9 ) की धारा 47 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए चालू लाइन ( भारतीय रेले ) सामान्य नियम, 1929 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम चालू लाइन ( भारतीय रेले ) सामान्य ( संशोधन ) 
नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रयस होगे । 
2. चाल लाइन ( भारतीय रेले ) सामान्य नियम , 1929 भाग I में - - 

(i ) नियम 145 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 
अर्थात्: - - 

" 145 पिछली तस्ती या पिछली बसी . - - ( 1 ) सिवाय उन 
दशाभों के जिनमें उपनियम ( 2 ) लाग होता है, कर्मचारियो 
को यह बताने के लिए कि गाड़ी पूरी है , सबसे अंतिम डिब्बे की 
पहचान के लिए उसके , पीछे - - 
( क ) दिन मे, अनुमोदित डिजाइन की एक पिछली तख्ती ( पल बोर्ड ) 

या लाल रंग से पेंट की हुई , अनुमोदित डिजाइन की पिछली 

बत्ती, जो बुझी हुई भी हो सकती है, या 
( ब ) रात में प्रथवा धुंध, कोहरे या तूफानी मौसम मे जबकि 

दिन में साफ दिखाई न देता हो, भी अनुमोदित डिजाइन की 

लाल पिछली बत्ती जो जली हुई होगी , या 
( ग ) कोई ऐसा अभ्य चिन्ह, जो विशेष अनुदेशो द्वारा प्राधिकृत 

किया गया हो लगाया जायेगा । 
( 2 ) कोयला खान पाइलट, अर्थात् ऐसी गाड़ी, जो कोलियरी साइ. 
डिगों में छिपे इकटे करने या वितरण करने का काम करती है, जबकि 
किसी भ्लाक खण्ड में या किसी साफ सापड से निकलने वाली कोलियरी 
साइडिंगों में काम कर रही हो तो उसमें पिछली तख्ती या पिछली बत्ती 
या विशेष अनुदेशों द्वारा यथा-प्राधिकृत कोई अन्य चिन्ह लगाने की 
पावश्यकता केवल सभी है, जबकि बह गाड़ी उस म्लाक खण्ड के दोनो 
मौर स्थित किसी भी ब्लाक स्टेशन में वाखिल हो या वहां से चले परन्तु 
यह सुनिश्चित करने के लिए विशेष अनुदेश वे दिये जाये कि ग्लाक खण्ड मे 
सब तक किसी दूसरी गाड़ी को प्रवेश नहीं करने दिया जायेगा जब तक कि 
कोयला-पाइलट का गार्ड यह प्रमाण-पत्र न थे कि जिम म्लाक खण्ड मे वह गाडी 
पला रहा था , उमने उस बनाम खण्ड में रुकावट हसाने वाला कोई डिम्बा 
महीं छोड़ा है । 

( 3) पिछली तख्ती या मुली हुई पिछली बत्ती की जगह लाल मी 
फा इस्तेमाल केवल पापात् स्थितियों में मोर प्रत्येक बार, विशेष अनु 
देशों के अधीन ही किया जा सकेगा "। 

( ii ) नियम 280 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, 
प्रात : - - 

" 280 स्वचल सिंगलिंग वाले खण में रुकी हुई गाडी का बचाप - 
( 1 ) जब कोई गाड़ी किसी स्वचल सिगर्नालग पाले खण्ड मे एक 

जाये, तो गाई तुरन्त पीछे की पोर खतरे का हथ-सिगनल 
दिखायेगा और देखेगा कि पिछली सस्सी या बत्ती ठीक से 

लगी हुई है । 
( 2 ) यषि गाड़ी दुर्घटना, खराबी या रुकावट के कारण रुकी हो 

पौर वह मागे नहीं बढ़ सकती तो ड्राइवर निर्धारित कोड 
में सीटी बजाएगा और गाड़ी का बचाव तुरन्त नियम 
168 के अनुसार किया जाएगा, परन्तु जिस लाइन पर वह 
गाड़ी की है, उस लाइन के बचाव के लिए एक पटाखा, जिधर से 


यह गाडी मायो हो , उस दिशा में गाड़ी से 90 मीटर के फासले 
पर रखा जायेगा और उसके बाद गाड़ी से कम से कम 
180 मीटर के फासले , या उतने फासों पर जितना विशेष 
अनुदेशों द्वारा नियत किया गया हो, वो पटाखे, 10-10 
मीटर के फासले पर रखे जाएंगे । " 

[ म० 70/ सेफ्टी ( ए० एण्ड पार० ) 29/ 13/ 08] 
[ स . 75/ सेफ्टी ( ए . एण्ड पार० ) 29/ 26/ 68 
बी० एम० कौल, सदस्य यातायात, रेलवे बोर्ड , 

और भारत सरकार के पदेन सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi , the 23rd December , 1976 
G . S. R. 112. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 47 of the Indian Railways Act, 1890 
( 9 of 1890 ), the Central Government hereby makes the follow 
irg rules further to amend the Open Lincs (Railways in 
India ) General Rules , 1929 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Open Lines ( Rail 
ways in India ) General (Amendment) Rulca , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Open Lines ( Rallways in India ) General Rules, 
1929 , in Part - 
(i) for rule 145, the following rule shall be substituted , 

namely : 
"145. Tail board or tail lamp. - - ( 1 ) In order to indi 

cate to the staff that a train is complete , tho last 
vehicle shall , except as provided for in sub -rule 

( 2 ), distinguished by aflixing to the rear of it --- 
( a ) by day, a tail board of approved design or a red 

printed tail lamp of approved design which may 

be unlit , or 
( b ) by night , as well as in thick, foggy or tempes 

tuous weather impairing visibility during day, a 

red tail lamp of approved design which shall bo 
___ lit , or 
( c ) such other device as may bo authorised by spe 

cial instructions. 
( 2 ) A colliery pilot, i. c., a train used for collecting or 

distributing vehicles in colliery sidings , when working 
in a block section or in the colliery sidings taking off 
from a block section , need carry a tail board or tail 
lamp, or such other device as may bo authorised by 
special instructions, only as it enters or leaves the 
block station at cither end of such block section , pro 
vided that special instructions are issued to ensure 
that no othçc train is permitted to proceed into the 
block section until the Guard of the colliery pilot 
certifics that he has left no vehicle obstructing the 

block section in which he has been working. 
( 3 ) In cmergencics only , and under special instructions 

in each case , a red flag may be used in lieu of a tail 

board or an unlit tail lamp ." 
(ii ) for rule 280 , the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 280. Protection of a train stopped in an Automatic 

Signalling Section .. .. ( 1) When a train is stopped 
in an Automatic Signalling Section , the Guard 
shall immediately exhibit a Danger hand signal 
towards the rear and check up that tho tail board 

or tail light is correctly exhibited . 
( 2 ) If the stoppage is on account of accident , failure of 

obstiuction and tho train cannot proceed , the Driver 
shall should the prescribed code of whistle ard the 
train shall be protected immediately as per rule 166 
excopt that for the protection of the occupied line, 
one detonator shall be placed at 90 metres from the 
train on the way out and similarly two detonators , 
10 metres apart, not less than 180 metres from the 
train or at such distance aş has been fixed by spe 
cial instructions. 

[ No . 70 / Safety( ARR) / 29 /13 /681 
INo. 75 / Safety( A & R ) /29 /26 /68] 

B . M . KAUL, Member 

Traffic Railway Board , 
and Ex - officio Secy . to the Govt . of India 
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मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
मई विश्ली, 30 दिसम्बर , 1978 


पसन 


सा० का मि० 113. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मंगलौर और तूतीकोरिन 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 का जहाँ तक उसका संबंध मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के पद से है, को प्रधिकान्त 
करते हुए , मौवहन और परिवहन , मंत्रालय के अधीन नव मंगलौर पसन में मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के समूह क पद पर भर्ती की पसति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पसन ( मुम्य इंजीनियर और प्रशासक ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पव संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबधित पदों पर कार्य करने का दायित्व : - उक्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , यदि ऐसा अपेक्षित हो , 
किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबधित पदों पर, चार वर्ष से अनधिक अवधि के लिए, जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत की गयी प्रवधियां भी , यदि 
कोई हो , मम्मिलित है , कार्य करने के लिए दायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से , -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी , 
( ख ) 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की सामान्यतः अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निहताएं :- यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन भमुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सायद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत, पायेगा 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समम -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध उकरना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान. . 


अनुसूची 
चयन पक्ष अथवा मौधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य माहेवाएं 

प्राय सीमा 


संध्या 


..... . 


1 


2000- 1 2312- 2250 लाग मही हाती लागू नहीं होता 


मुख्य इजीनियर श्री 

प्रशासक 


साधारगा पन्द्रीय सवा 
ममह क 


लागू नहीं होता 


. . . 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


12 


३ 


सी . पी किए जाने ... परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धतिः भर्ती सी जोगी, प्रोनतिननिनियक्ति स्थानान्तरणारा यदि विभागीय प्रोम्नति , भर्ती में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए, यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भती को वशा मे वे श्रेणयान पोति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु और स्थानन्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की जाती/ सरचता 

सेवा. मोग से परामर्श 
शैक्षिक मर्मताए प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या मही 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिमियुक्ति (जिसमें प्रस्पकाली लागू नहीं होता चयम संघ लोक सेवा 
(जिसमे अल्पकालिक संविवा मा . या स्थानान्तरण भी साम्मालतहा 

पायोग के परामर्श से 
सम्मिलित है ) या स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण 

किया जाएगा । 
केसीस सरकार या राज्य सरकार महा 
पसतो . मा पग्लिक सेक्टर उपक्रमों के 
अभिमदश पर धारण करने वाले 
पभिकारी । 
प्रतिनियुक्ति या संविवा की अवधि 
सामान्यता 5 वर्ष से अधिक महीं होगी । 

मि० पी० ई० एल०- 55/ 75-1 ] 


द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 30th December, 1976 

PORTS 
G .S . R . 113 , - - In exercise of tbe powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Mangalore and Tuticorin Harbour Projects (Class I 
and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965, in so far as they 
relate to the post of Chief Engireer and Administrator , the 
President hereby makes the following rules Regulating the 
method of recruitment to the Group A post of Chief Engi 
noor and Administrator in the port of New Mangalore under 
the Ministry of Shipping and Transport, namely: -- 

1. Short Title and commencement.- ( 1) These Rules may 
be called the Port of New Mangalore (Chief Engineer and 
Administrator ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scalo of pay . - - The 
numbor of the sald posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
tho Schedulo annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Liablity to serve in any Defence Service or posts con 
nccted with the Defence of India . — Any person appointed to 
the said post shall , if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or posts connected with the defence of India 


· for a period of not less than four years including the periods 
spent on training, if uny : 

Provided that such person , 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of 10 years from the date of appoint 

ment ; 
(b ) shall not be ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the Age of 40 years. 
5. Disqualification . — No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Certral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persona . 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect roservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled castos. the Scscduled Tribeg and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 


Classification 


Scale of pay 


Age limit of 
direct recruits 


Educational and other " qualifica 
tions roquired for diroct rocruits 


of 


Posts 


Whother 
Solection 
post or 

non 
soloction 
post 


4 


Chiof Engineer 
and Administrator 


Not applicablo 


Not applicable 


General Contral Rs. 2000 -125 /2-2250 . Not applicable 
Sorvico 
Group A 


Whether ago and Poriod of Method of rocruitmont In caso of rocruitment hy pro - If a Dopartmontal 

oducational probation , whether by diroct rocruit- motion or doputation or Promotion Com - 
qualifcations if any m ont or by promotion or transfor grades from which mittee oxists , what 
proscribed for 

by deputation or transfor promotion or deputation or is its composition 
direct rocrults will 

and porcentage of tho transfor to bo mado. 
apply in the caso 

vacancios to be filled by 
of promoteos 

various methods 


Circumstancos in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted In 
making recruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By transfer on deputation 

or (including short 
torm contract) or trang 
fer . 


Solection shall bo 
mado in consultation 

with the Union 
Public Service 
Commission . 


Transfer on doputation Not applicablo 

( including short torm con 

tract) or transfor : 
Officers holding analogous 

posts under the Contral 
Government or Stato Go 
vornment, Major Ports or 

Public Soctor Undertakings. 
(Poriod of doputation or 

contract shall ordinarlly 
not excood S yours) . 


[No. PEL -55/ 75-1] 
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- - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - - - 
सा० हा नि० 114 - राष्ट्रपति . सविधान के अनुछेर } ) के परन्नुम बाग प्रदान शनियों का प्रयोग को हग मोर मंगलौर पीर सूतीकोग्नि 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग । और वर्ग . ) भर्ती नियम, 1105 का ना नना Tा गम्बर मानव में पद ग , मधि मान्न करते हुए, नीयन और परिवहन 
मंत्रालय के पत्रोन नवमगलोर गमन में मानव के गमूह क पद पर ती को पद्धति का विनियमन करने वागे निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमो का नाम नवमगलौर पत्लन ( मचिय ) भी नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन्न होंगे । 

2. पद मण्या, वर्गीकरण और बेगनमान . -- उन पदों की मण्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होगे जो इममे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा और महताए प्रादि . - - 377 पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , अर्गलाग और उमसे संबन्धित अन्य बात वे होगी शो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट है । 

+ निहताए ... बह म्यनि ---- 
( * ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोबिन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया ही , 
उक्न पदो में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे म्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है. और ऐमा करने के लिग अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की प्रक्सि ..- महो केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए गो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके नया मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन , आदेश द्वारा , शिपिल 
कर सकेगी । 

___ 6 म्याथलि ... इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
मस्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्राय-सीमा 


...._ 


_ _ 


सचिव 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेगा , 700-40- 900-६० 
ममह क 

रो०- 40 - 1100- 50 
130070 


35 वर्ष मे अनधिक आवश्यक . 
( मरकारी मेषकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय में उपाधि या 
टिप्पण : - प्राय मीमा ममतुल्प । 

अवधारित करने के ( 2 ) किमी मरकारी विभाग या 
लिएनिर्णायक तारीख लोक निकाय या प्रौद्योगिक 
भारत के अभ्यषियों समस्थान में स्थापन भीर 
( उनसे भिन्न जो प्रणः लेमा कार्य का 5 वर्ष का 
मान और निकोबार अनुभव । 
द्वीप समूह और लक्ष ( महंताएं अन्यथा मुअर्हित 
द्वीप संघ राज्य क्षेत्रो अभ्यर्थियों की दशा में , संप 
मे रहते है ) से प्रावे लोक मेवा प्रयोग के विवेकानु 
दनों की प्राप्ति की मार शिथिलनीय, विशेषतया 
अंतिम तारीन होगी अनुभव संबंधी पहना अनु 

भूचित जातियो और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्य 
पियो की दशा में उनके 
लिए प्रारक्षिन पद को पावन 

शिथिल की जा सकती है ) । 
वांछनीय 
( 1 ) परसन प्रबंध और कार्यकरण 

का ज्ञान । 
( 2 ) सरकारी नियमों और विनियमों 

का ज्ञान । 
- - - - - - 

-- - - - -- - - 


-- - - 


---- 


- 


- - - - - 


- 
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32 


- 


3 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में · संघ 
नोफ मेवा आयोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नपि / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यति विभागीय पोमानि मंभिनि है 
वाले व्यक्तियो के प्रधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वेणिया तो उसकी संरचना 
लिए विहित प्रायु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि 
और पौमिक अर्हताए 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण की जाएगी 
प्रोन्नति को वशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
-- - - - - - - -- - -- ---- - - - --- - - - 
__ 8 

10 


11 


12 


13 


नही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्ननि बाग जिमके न होने पर से अधीक्षक जिन्होंने उम समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोफ मेषा 
प्रतिनियुक्सि (जिममें अल्प- श्रेणी में 5 वर्ष नियमित ममिनि, जिसमें निम्नलिखित प्रायोग के परामर्श से 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) मेवा की हो । 

होंगे : --- 

किया जाएगा । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रतिनियुक्ति ( अल्प- कालिक ( 1 ) मेष लोक सेवा प्रायोग का 
के न होने पर सीधी भर्तीनाग मंविदा सम्मिलित है ) पर मवम्य - मदम्य 

स्थानान्तरण 

( 2 ) संयुक्त सचिव , नौवहन 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर और परिवहन मंत्रालय 

कार या महापत्तन न्यासो - - सदस्य 
या पम्लिफ सेफ्टर उपक्रमो ( 3 ) मध्य इंजीनियर और प्रशा 
में मवश पद धारण करने मक नवमंगलौर परतन - - 
पाले अधिकारी या ऐसे सदस्य 
अधिकारी जिन्होंने 650 
1200 रु० के या समतुल्य 
बेतनमान के पदों पर 3 
वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताए और अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
प्रधि, सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नही होगी ) । 


[ सं० पी० ई० एल- 55/ 75-11 ] 


PORTS 


4. Disqualification.. . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( h ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marrii ge with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G . S. R. 114. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Mangalore and Tuticorin Harbour Projects (Class 1 
and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1965, in so far as they 
relato to the post of Secretary, the President hereby makes 
tho following rules regulating the method of recruitment to 
the Group A post of Secretary in the Port of New Mangalore 
under the Ministry of Shipping and Transport, namely : 

1 . Short Title and commencement,----( 1 ) These Rules may 
bo called the port of New Mangalore ( Secretary ) Recruit 
ment Rules , 1976 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be 19 specified in columns 2 to 4 of 
the Schodule annered hereto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operatior of this rule . 

5. Power to relas . -... Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect 10 any 
Class or category of persons . 

6 . Saving ... - Nothing in these rules shall iffect reservations 
and other concessions requised to be proviled for candidates 
helonging to the Scheduled castes, tho Sch . Juled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


3. Method of recruitment age limit and qualifications, 
etc ..... The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


[ATT II - 
- - - - - 
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SCHEDULE 


SRL 


Name of post 


Number 


Classification 


Scale of pay 


Age limit of 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 


post 


- 


WULILULUI 


2 


2 


5 


Secrotary 


Selection 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -EB 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxablo for 
Government 
servants ) . 
Note :-- The 
crucial date for 
determining the 
age Ilinit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in the 
Union territories 
of the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience of estab 

lishment and accounts work 
in a Government Department 
or a Public Body or indus 

trial concern . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidates otherwise well quali 
fied in particular the qualifica 
tion rogarding experionco is 
relaxable in case of candidatos 
belonging to the Scheduled 
Castes and Schedulod Tribes 
for post reserved for them ). 
Desirable ; 
(1) Knowledge of Port Manage 

ment and working . 
( ii ) Knowledge of Govoromont 

Rules and Regulations. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Circumstancos in 

educational probation , whether by direct recruit- motion or deputation or Promotion Com - which Union Public 
qualifications if any ment or by promotion or transfer grados from which mittee exists , what Service Commission 
prescribed for 

by doputation or transfer promotion or deputation or is its composition is to be consulted in 
direct recruits will and percontago of the transfer to be mado 

making recruitment 
Apply in the casc 

vacancies to be filled by 
of promoteos 

various methods 
10 11 

13 

- - - - - 
Promotion : 
No 2 years By promotion failing Superintendent with 5 years Group A Dopart. Seloction shall be 

which by transfor on regular scrvice in the grade . montal Promotion made in Consulta 
deputation ( including Transfor on doputation (in - Committed consist tion with the 
short -terin contract) cluding short-term contract ) ing of - 

Union Public 
and failing both by Officers holding analogous I. A member of tho Service Commis 
direct recruitment. posts or with 3 years ser- Union Public 

sion . 
vice in posts in the scale of Service Commis 
Rs. 650 - 1200 or equivalent sion - - Chairman 
under the Central Govern - 2 . Joint Societary 
ment or State Government Ministry of 
Major Port Trusts or Pub - Shipping & Trans 
lic Sector Undertakings and port - -Momber 
possessing the qualifications 3. The Chicf Engineer 
and oxperionco prescribed and Administrator , 
for direct recruits. 

Port of New Manga 
( Period of deputation or con - lole - -Momber . 

tract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - 

[No. PEL - 55 /75 - LI ) 

पत्तम 
ATO Tito fot . 115 - - Tryf , FUTUTA À ATTES 309 Tr UT FRA AFTUT FIT LUTUT FICA A Fire to Tito 
fra alle TFTFT (at it or 2 T ) of fun , 1965 i tot 74 3441 TT hafa hawa & TRI PRO OTT , HET 

और परिवहन मंत्रालय के अधीन नवमंगलौर पलन मे सामुद्रिक गर्येक्षक के समूह ख पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
FIA , F . 

1 442 TIH OTC Tor - ( 1 ) TT 2497 AT 7TH Tata T4 (414 , TTT) yraf f47, 1978 


4 LITE 
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- 


- 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2 पर मया, वर्गीकरण और वेतनमान -- उम्न पत्रों की मंमया , उनका किरण चोर उनके घमनमाम वे हागे जो इससे उपाबद्ध अनुसूत्री के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और पहनाएं आदि : -- उन्न पद पर भर्ती की पति, प्रायु -भीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बाते में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के म्यम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. मिहनाए -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिगने में व्यक्ति में , जिसका पति या गिमकी पन्नी जोबिन है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या प्रपनी गली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का मगाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजा , मो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति ---जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा बह, उसके लिए जो कारण है, उन्हे 
लखवा करके नथा मघ लाक सेया पायाग से परामर्श करके , इन नियमां के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियो की पावन , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 


७. यानि : - - इन नियमो की कोई भी गात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मबंध में समय 
ममय पर निकाले गए प्रादेशा के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - -- - - - 
पत्र का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

पायु-मीमा 


मंख्या 


5 


मामुद्रिक सर्वेक्षक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740 - 35 . 
ममह ख राजपत्रित 810- ६० रो०- 35 
प्रलिपिक -वर्गीय 880- 40- 1000 

६० रो०- 40-1200 


- - - -- - - - 
35 वर्ष में अनधिक पावश्यक 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल इंजी 
टिप्पण : - पायु सीमा नियरी में उपाधि या सम 

अवधारित करने की तुल्प 
निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले हुफरिन या राजेन्द्र की 
अभ्यपिया मे ( उनसे मंतिम पासिंग - आउट परीक्षा 
भिन्न जो अण्डमान उत्तीर्ण करने का प्रमाणपत्र 
मौर निकोबार द्वीप 

या 
ममूह और लक्ष्यदीप द्वितीय भेट ( विदेशीगामी ) 
सष राज्य क्षेत्रो में के रूप में परिवहन मंत्रालय 
रहते है ) आवेदन का सक्षमता प्रमाणपत्र या 
प्राप्त करने की प्रतिम उचतर प्रमाणपत्र । 
तारीख होगी ( ii ) भारतीय मीमना या पाणिज्यिक 

नौसेना या जलराणिक सर्वेक्षण 
संगठन में तीन वर्ष का व्यवहा 
रिक अनुभव, जिसमे त लगभग 
2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
जलराशिक सर्वेक्षण में हो । 

( महंताएं, अन्यथा मुहिम 
अभ्यर्थियों की दशा में , संघ 
लोक सेवा प्रायांग के विवेका 
नुमार शिथियनीय , विशेषनया 
अनुभष सम्बन्धी प्रहंता अनु 
सूचित आतियो अनुसूषित अन 
जातियो के अभ्यर्थियों की 
दशा में , भारक्षित पदों के 
सम्बन्ध मे, शिथिल की जा 
सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . - . -- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - - - 


- - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती कग्न मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति वाग भर्मी की दशा में वे श्रेणियाँ मो उसकी संरचना 

परिस्थिनिया में संघ 
विहित प्रायु सीमा कोई हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
मौर मैक्षिक पहनाए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा / की 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोमति की वणा में 

रिक्तियो का प्रमिणम 

जाएगी 
लागू होगी या नहीं 


+ 


+ 


+ 


न 


10 


11 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिमके में महायक गामद्रिक मर्येक्षक ममह विभागीय प्रोप्नति मीधी भर्ती ओर 
न होने पर प्रतिनियुक्ति (जिमम जिनहाने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति में निम्नलिखित हागः स्थानान्तरण या प्रति 
अल्प -कालिक मंयिदा भी सम्मि - निरन्तर मेवा की हा । ( 1 ) मुम्य इंजीनियर और नियुक्ति या संविधा 
ग्नित है ) पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प -कानिक प्रशासक अध्यक्ष द्वारा नियुक्ति के लिए 

और दोनो के न होने पर मोधी मंविधा भी सम्मिलित है ) पर ( 2 ) उपसंरक्षक या बन्दरगाह चयन , संघ लोक सेवा 
भर्नी द्वारा । 

स्थानान्तरण या स्थानान्तरण मास्टर या यातायात प्रबंधक आयोग के परामर्श से 
50 प्रतिशत पीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार, राज्य मरकागें , या कार्यपालक जीनियर 
जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति महा पमनों, पत्तन न्यामा ( मुख्य एजीनियर पौर 
(जिसमें अल्प- कालिक मंविदा पग्निक सफ्टर उपक्रमो और प्रणामक द्वारा नामनिर्देशित 
भी मम्मिलित है ) पर स्थानान्त - मय परमन जिग प्रौर किया जाएगा ) - - सदस्य 
सरग या स्थानान्तरण द्वारा । सर्वेक्षगा संगठनों के सदृश ( 3 ) बित्त सलाहकार और मध्य 

पद धारण करने वाले अधि - लेखाधिकारी -~-मदम्य 
फारी या ऐसे अधिकारी ( 4 ) अनुसूचित जाति या अनु 
जिन्होंने 550- 900 60 के मूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व 
या समतुल्य वेतनमान के करने वाले केन्द्रीय मर 
पदो पर कम से कम 3 वर्ष मेवा कार के अन्य विभाग का अधि 
की हो और जिनके पाम कारी - मदस्य 
सोधे भर्ती किए जाने वाग्ने ( 5 ) सचिष - पदस्य सचिव 
व्यक्तियों के लिए विहित 

पहनाए और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति या सविदा की 
मधि मामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


( 5 ) सचिर-- -सदस्य सचिव 


[ सं० पी०ई० एल- 55/ 75-III ] 


PORTS 
G. S. R. 115. --In exercise of the power s conferted by 
the proviso to article 309 of the Constitution , und in super 
session of the Mangalore an : Tuticorin Haubour projects 
(Class I and Class I posts ) Recruitment Rules, 1965, in so 
far as they relate to the post of Musine Surveyor, the Presi 
dent hereby makes the following rulcs regulating the method 
of recruitment to the Group B post of Marinc Surveyor in 
the Port of New Mangalore , under the Ministry of Shipp 
ing and Transport, namely : - - 


1, Short Title and commencement --- ( 1 ) These Rules may 
be called the port of New Mangalore (Marine Surveyor ) 
Recruitment Rules, 1976 . 


4. Disqualification.. - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law upplicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
(loing, exempt any person from the operution of 

this rulc, 
5 . power to relax .. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
yullation with the Union Public Service Commission , relax 
dny of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and 
other special calcgories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the dute of their public 
cation in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay -- The 
number of the said posts , classification and the reale oť pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
Schedule annexed hercto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . - The method of recruitment, age limit. qualiti .tions 
and other matters relating to the said post shall be as peci 
fied In columns 5 to 13 of the Schedule alo - iid . 
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Namo of post 


Num + 
ber of 
posts 


Age limit of Educational and other qualifica 
direct cocruits tions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whothor 

Soloction 
post or 
Non 
Solection 

Post 
- 3 

- - 
General Contral Rs. 650 -30 -740- 35 - Selection 
Service , 

810 -FB -35 -880 - 40 
Group B 1000 -EB - 10 - 1200 
Gizetted 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


7 


- - 


Marine Surveyor 


Not exceeding Essential : 
35 ycars 

(i) Degree in Civil Engineering 
(Relaxable for of a recognised University 
Government 

or oquivalent, 
servant) . 

OR 
Note : The Certificate of having passed 
crucial date for the Dufferın or " Rajondra " 
dotermining the Final passing outExamination 
age limit shall 

OR 
be the closing Ministry of Transport Cen 
dato for roceipt ficate of Competency as 
of applications socond Mate (Foreign going) 
frojn candidates or higher . 
in India (other (11) 3 years practical exporience 
than those in cither in the Indian Navy 
the Union Terri or Merchant Navy or a 
tories of tho Hydro graphic Survey Orga 
Andaman and nization including about 2 
Nicobar Islands yoars practical experience in 
and Laksha Hydiographic Surveying. 
dweep ). 

(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualification regarding cxpcri 
once is relaxable in case of 
candidates bolonging to the 
Scheduled Castos and Schoduled 
Tribes for posts reserved for 
them ). 


Whether age and 
oductional quali 
fications prescri- 
bad for direct 
regruits will apply 
in the case of 
promotoes 

8 
No 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
Period of Mythod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
probation , whether by direct recruit promotion or deputation or Promotion Com - which Union Public 
if any ment or by promolion transfer grades from which mittce cxists, what Service Commission 

or by deputation or promotion or deputation or is its composition is to be consulted 
transfor and percentage transfer to be mado 

in making recruit 
of the Vacancies to bo 

nient 
filled by variousmethods 
10 

12. 

13 
2 yours 50 % by promotion failing Promotion : 

Group B 

Selection for appoint. 
which by transfer on Assistant Marinc Surveyor Departmental mont by direct 
deputation (including with 3 years regular service Promotion 

rocruitment and 
short term contract ) in the grade, 

Comittec 

transfer or dcpu 
and failing both by Transfer on deputation ( in - consisting of : tation or contract 
direct recruitment. cluding Sh011 teim con - ( 1 ) Chicf Engincer shall be made in 
50 % by direct recruit tract ) ortranslor : 

and Adminis consultation with the 
inent failing which by Officers under the Central trator 

Union Public Service 
transfer on deputation Government, State Govern - - Chairman Commission . 
(including short terni ments , Major Ports , Port ( 2 ) Deputy Conser 
contract) or transfer. Trusts, Public Sector vator or Harbour 

Undertakings and Minor Master or Traffic 
Ports Drodging and Survey Manager or 
Organisations holding Executive Engineer 
analogous posts or with ( to bo nominated 
at least 3 years service in by Chief Engineer 
posts in tho scule of Rs and Administra 
5504900 or equivalent and tor ) - Member 
possessing the qualifications ( 3 ) Financial Adviser 
and experience prescribed and Chief Accounts 
for direct recruits. 

Officcr — Member 
( Period of deputation or ( 1 ) Officer from other 

contract shall ordinarily not Central Govern 
oxceed 3 years ). 

mentDopartinont 
representing 
Scheduled Caste 
or Scheduled 

Tribe - Menber 
(5) Sxcretary 
- Momber - Secretary 

[ NO . PEL -55 /75 -101] 
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सा० का०नि० 116. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुछेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मंगलोर और तूतीकोरिन 
मन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 को , जहां तक उनका सम्बन्ध बवान प्रबन्धक के पद मे है अधिक्रान्त करने हए , नौवाहन 

और पग्यिटन मन्त्रालय के अधीन नव मंगलौर पसन मे खदान प्रबन्धक के ममह ख पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याने निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( खदान प्रबन्धक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- मस्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुमूची के सम्भ 2 से 4 सक में 
विनिदिष्ट हैं । 

। भर्मी की पाप्रति , प्रायु -सीमा , पौर अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, वायु-सीमा , प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

1. किमी रक्षा मेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित पदो पर कार्य करने का दायित्व : - - उक्त पद पर नियुक्ति कोई भी व्यक्ति, यदि ऐसा अपेक्षित 
हो , किसी रक्षा मेवा मे या भारत की रक्षा मे संबंधित पदों पर , चार वर्ष से अनधिक अवधि के लिए, जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत की गई अवधियां भी , यदि 
कोई हो , मम्मिलित हैं , कार्य करने के लिए दायी होगी : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति मे , -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख मे 10 वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( स्त्र ) 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की मामान्यतः अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निहताए : --- यह व्यक्सि---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमफा पति या मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियमित का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखमव करके तथा मंष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश बाग , 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी यान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायनो पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय सीमा 
23 

- . . . 
बदान प्रबन्धक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 3 (1- 740- 35- लाग नहीं होता 35 वर्ष मे अनधिक प्रावधयक : 
ममह ब राजपत्रित । 810-दे० रो0 - 35 

( मरकारी सेवकों के किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
880- 40-1000- 40 

लिए शिथिलमीय ) खनन इंजीनियरी में उपाधि या 
रो०- 40 -12000 

टिप्पण : - - पाय मीमा समतुल्य । 
अवधारित करने के लिए , या 
निर्णायक तारीख भारत किमी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय 
के अभ्यर्थियों में ( उनसे या मस्था मे मनन इसीनियरी 
भिन्न जो अण्डमान और में डिप्लोमा या समनुष्य मथा 
निकोबार द्वीपसमूह और धानुत्पादक खान विनियमो के 
लक्षष्ठीप संघ गज्य क्षेत्रों अनुसरण मे खानो में कार्य करने 
में रहते है ) आवेदनों की की कम से कम 3 वर्ष का 
प्राप्ति को प्रतिम तारीख अनुभव । ( पहना अन्यथा मृप्र 
होगी । 

हिता अभ्यर्थियों की दशा मे संघ 
लोक वा आयोग के यियकामुमर 
शिथिलनीय विशेषतया अनुभव 
सम्बन्धी अर्हता अनुमूजिन जातियो 

और अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में उनके 
लिए भारक्षित पद की बाबत 
शिथिल की जा सकती है ) । 


मान 


1 


- 


-- 


- - - 


- - 


-- - - - - - -- - --- - 
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मीधे भी किए जाने परिवीमा को प्रवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोत्रनि / प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी फरगे में किन 
वान व्यक्तियों के लिए यदि कोई हा या प्राप्तनि दाग या प्रतिनियुक्ति भनो की दशा में श्रेणियांगिनम प्राप्तति गिति है, तो उसकी गायितियो में मंष 
बिहिन प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की जाएगी! संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पईनाएं प्रोन्नति पनियों द्वाग भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा मे माग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्ग में 
किया जाएगा । 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिम प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें 
टिप्पण : सभी प्रधि- मे अल्पकालिक मविदा मम्मि - अल्पकालिक संविदा भी मम्मिलित है ) 
कारियो (कवल लिन है ) या स्थानान्तरण द्वारा, या स्थानान्तरण 
मीधे भर्ती बाले ) जिसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय या राज्य सरकार महापत्तन 
द्वारा, परिवीक्षा की द्वारा । 

न्याम या पग्लिक सेक्टर उपक्रमों के 
अवधि के भीतर 

प्रधीन सदृश पद धारण करने वाले 
द्वितीय श्रेणी में पान 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
प्रबन्धक मक्षमता 

550- 900 रु० के या सममुल्म वेतन 
प्रमाणपत्र अवश्य 

मान के पदों पर 3 वर्ष मेधा की हो 
अजित कर लिया 

और जिनके पाम मीधी भर्ती के लिए 
जाना चाहिए । 

म्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं और 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति संविदा 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) 


[म० पी० ई० एल० -55/ 75-IV) 


PORTS 


Provided that such person,---- 


G . S. R. 116. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Mangalore and Tuticorin Harbour Projøcts ( Class 1 
and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965 , in so far as 
they relate to the post of Quarry Manager, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group B post of Quarry Manager in the Port of 
New Mangalore, under the Ministry of Shipping and Trans 
port, namely : 

1 . Short Title und commencement . -- -( 1) These Rules may 
be called the Port of New Mangalore ( Quarry Manager ) 
Recruitment Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( a ) shall not be required to servo ay aforesaid after the 

___ expiry of 10 years from the date of appointment ; 
( h ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of 40 years . 
5 . Disqualification. - No person, 
(i ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, hns entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government muy , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and tho other party to 
the marriage and there are other ground for so 
doing . otempt any person from the operation of 
this rule . 


2. Number of Posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
olher matters relating to the said post shall be as specifiod 
in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


6. Power to relax...-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing , and in conşul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person , 


4 . I iability to serve in any Defence Service or posts con 
nected with the Defence of India . — Any person appointed to 
the said post shall , if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or posts connected with the defence of India 
for a period of not less than four vears including tho periods 
spent on training, if any : 


7 . Saving. Nothing in these rules shall alliect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribas and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[9m 11 —— 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Numi 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Seloction 
post 


Quarry Manager 


1 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740- 35- 
Service, 810 -EB -35 -880 - 40 - 
Group B 1000 -EB -40 - 1200 . 
Gazetted . 


Not excooding Essential : 
35 years Degree in Mining Engincoring 
(Relaxable for from a recognisod University 
Government or equivalent. 
gervants ). 

OR 
Note : The Diploma in Mining Engineering 
crucial date for from a recognised University 
determining the or institution or equivalentwith 
age limit shall at least 3 years experience in 
bo tho closing Mines in accordance with tho 
date for receipt Metalliferous Mines Regulations 
of applications (Qualifications relaxable at tho 
from candidates Union Public Service Commis 
in India (other sion s discretion in case of 
than those in candidates otherwiso well 
the Union torri. qualified ; in particular , tho 

qualification regarding exper 
Andaman and ence is relaxable in case of 
Nicobar Islands candidates belonging to Sche 
and Laksha duled Castos and Scheduled 
dweep ). 

Tribes for posts reserved for 
them ) , 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed dor direct 
rocruits will apply 
in the case of 

promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
whether by diroct recruit- promotion or deputation or Promotion Com - which Union Public 
m ent or by promotion transfer grad s from which mittee exists, what Service Commission 
or by deputation or promotion or deputation or is its composition is to be consulted 
transfer and percontago transfor to be made 

in making recruit 
of the Vacancies to be 

ment 
filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Solection shall be 
mado in congulation 
with the Union 
Public Service 

Commission . 


Not applicable + 2 years By transfer on deputation 

* Note : A Second (including short - term 
Class Mines contract) or trannsfer 
Manager s failing which by direct 
Certificato 

recruitment. 
of Compotency 
must be acquir 
ed by all office 
rs ( direct 
rocruits only ) 
within the 
probationary 
period . 


Transfer on deputation (in - 

cluding short-term contract ) 
or transfer . Officers under the 

Contral or State Govern 
ment, Major Port Trusts or 
Public Sector Undertakings 
holding analogous posts 
or with 3 yoars service 
in posts in the scale of 
Rs. 550 — 900 or equivalent 
and possessing the quali 
fications and experience 
prescribed for direct recruit 
mont in column 7 . 
(Period of deputation or 

contract shall ordinarily 
not excod 3 years). 


[No. PEL -55 /75- 1V ) 


127 G1/76 – 5. 


252 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 22 , 1977 /MAGHA 2 , 1898 

ANUARY 22 , 1977 / MAGHA 2 , 1898 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


[ PART II - SFC. 3 ( 1)] 
- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


सा का० मि . 117 --- गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और मगलोर और तूतीकोरिन 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 को जहा तक उनका सम्बन्ध मम्पदा अधिकारी में है, अधिकाल करमे हुए, नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय के अधीन नवमंगलौर पत्तन मे मम्पदा अधिकारी के समूह ब पद पर भर्ती की पति को नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का नाम नवमंगलौर पत्तन ( मम्पदा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पद सम्ध्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदो की मध्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो इसमें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पसनि , प्रायु मीमा और अर्हताए प्रादि ----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अईना और उसमे सम्बन्धित अन्य बाते थे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निगहनाए : -- यह व्यक्नि , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया , 
उझ्न पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो बह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो फि ऐसा विवाह करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा सष लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति .- - इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्न रियायतो पर प्रभाव नही ग़लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवो की 
संम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद बाले व्यक्तियो के के लिए शैक्षिक और अन्य प्रसाए 

लिए भायु -मीमा 


- 


- 


- 


5 


मम्पदा अधिकारी 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30- 740- 35- लागू नहीं होता 

समूह ख गजपत्रित 81 0-40 रो०- 35 
अलिपिक वर्गीय 880 - 40 - 1000 -६० 


रो० - 40- 1200 


उपाधि 


35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवको के लिए (1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से , अधिमानत विधि 
टिप्पण . प्राय सीमा प्रम - या सिविल इजीयनयरी में 
धारित करने की निर्णा उपाधि या समतुल्य । 
यक तारीख भारत मे (ii ) भूमियो प्रौर सम्पदा के प्रबन्ध , 
रहने वाले अभ्यर्थियो मे व्ययम, और पट्टे पर वेने, भूमि 
( उनसे भिन्न जो अण्ड अर्जम, भूमि गजम्ब प्रावि से 
मान और निकोबार द्वीप सम्बन्धित कार्य का , पर्यवेक्षी 
ममूह तथा लक्षद्वीप सघ हैसियत मे , 3 वर्ष का अनुभव । 
गग्य क्षेत्रो मे रहते है ) ( पहनाये , अन्यथा सुहिम 
आवेदनो की प्राप्ति की अभ्यर्थियों की दशा मे सप लोक 
अन्तिम तारीख होगी । सेवा प्रायोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती हैं, विशेष 
तया अनुभव सम्बन्धी अहंता, 
अनुसूचित जातियो और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
की दशा मे, उनके लिए आरक्षित 
पदो की बाबत शिथिल की जा 
मकती है । ) 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


[ भाग II - - खण्ठं 3 ( i) ] भारत का राजपन्न : जनवरी 22, 1977/ माघ 2 , 1898 
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- - 
सोधे भर्ती किए जाने परिधीभा की अवधि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करन में किन परि 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति ममिति है तो उसकी स्थितियो में संघ लोक 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की जाएगी सरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वाग भरी जाने वाली किया जायगा 

किया जायगा 
की वशा में लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- - - - 


11 


12 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - -- - 


-- - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


चयन संघ लोक सेवा 


प्रतिनियुक्ति (जिममें अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे लागू नहीं होना 

मविदा भी मम्मिलित है ) पर अल्पकालिक सथिदा भी सम्मिलित 


प्रायोग के परामर्श से 


म्थानान्तरण या स्थानालरण 


है ) या स्थानान्तरण । 


किया जाएगा । 


द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार या गग्य सरकार के 
अधीन महायक इंजीनियर ( सिविल 
या महायक प्रायुक्त या तहमीलदार 
को पंक्ति के या ममतुल्य अधिकारी 
या महापत्तन न्यासों में सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति या सविदा की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


-- -- - 


- 


[ सं० पी० ई० एल० 55/ 75 - 5] 


PORTS 


4. Disqualification. - - No person, 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S. R . 117. - In exercise of the powcis conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Managalore and Titicorin Harbour Projects 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965 , in so 
far as they relate to the post of Estate Officer , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group B posts of Estate Officer in the 
Port of New Mangalore, under the Ministıy of Shipping and 
Transport, namely : 


(b ) who, having a spousc living, has enteied into or 

contraced a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such peison and the other party 
to he inariiage and there are other grounds for 
५० doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short Title and commencement — 11) Thesc Rules may 
be called the Port of New Mangalore (Estate cfficer) Recruit 
ment Rules, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


5 Power to Telax . - Wheic the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by Order , for reasons to be recorded in wiiting, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc. 
The method of reciuitment , age limit, qualifications and 
other mallers relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
helonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Onders issued by the Central Govcrument from time to time 
in this regard . 
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- 


- - - 


- - 


- - - - 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of pove 


rty Clasikeition 


Classification 


Nu n 
ber of 
posts 


** 


Scile of piy 


Ago limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Seloction 


Post 


23 


5 


con 


Estate Officer 


Not 
applicable 


Gonoral Contral Rs. 630 - 30 -740 - 35 
Servico 

810 -EB -35 -880 - 40 - 
Group " B " 1000 -EB -40 - 1200 
Gazettad 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 
35 yoars. 

(i) Degree of a recognised 
(Relaxablo for University , preferably in Law 
Governinent or lo Civil Engineering, or 
servants ) . 

equivalent. 
Note : The ( li) 3 years experience, in Super 
crucial date for visory capacity . of work 
determining the relating to management, dis 
age limit shall posal and leasing out of 
bo the closing lands and estates , land 
date for rocoipt acquisitions , land revenuc etc . 
of applications (Qualifications relaxable at the 
from candidatos Union Public Servico Commis 
in India (other sion s discretion in case of 
than those in candidates othorwiso well 
tho Union Tørr qualified ; in particular , tho 
itories of the qualification regarding experi 
Andaman and enco is relaxablo in case of 
Nicobar Islands candidatos belonging to the 
and Laksha Scheduled Castes and Scheduled 
dwoop ). 

Tribos for posts reserved for 
them ). 


Whothor ago and 
oducational quali - 
fications prescri- 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 

promotoes 


Period of Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmontal Circumstances in 
probation , whethor by diroct recruit - promotion or deputation or Promotion C om - which Union Public 
if any ment or by promotion or transfer grades from which mittco oxists , what Service Commission 

by deputation or transfer promotion or deputation or is its composition is to be consulted 
and porcentage of the transfer to be made 

in making rocruit 
Vacancies to bo fillod by 

ment 
Various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Selection shall be 
made in consulta 
tion with the 
Union Public 
Sorvice Commis 
sion . 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in . Not applicable 

( including ) short term cluding short terin contract) 
contract or transfer or transfor : 
failing which by direct Officers of the rank of 
recruitmont . 

Assistant Engineer (Civil) 
or Assistant Commissioner 
or Tahsildar or oquivalent 
under the Contral Govern 
montor State Govern 
mont or Oficers holding 
analogous posts in Major 
Port Trusts. 


(Poriod of deputation or 

contract shall ordinarily 
not excoed 3 yours.) 


[No . PEL - 55 /75 - V ) 
Smt. B , NIRMAL , Under Socy. 
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[भाग II - बड ३(i)] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 22, 1977/ माष 2, 1888 

- - - - 

- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

पसम 
सा० का नि० 118: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मंगलोर और तिकोरिन 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 को , अहां तक उनका संबंध चिफिस्सा अधिकारी ( महायक सर्जन श्रेणी ) के पक्ष में है , 
अधिकान्स करते हुए , नौवहन और परिवहन मंत्रालय के अधीन नव मंगलौर पत्तन में चिकित्मा अधिकारी (मिविल सहायक सर्जन श्रेणी ) के समूह ख पर पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों के नाम नव मगलौर पप्तन चिकित्सा अधिकारी (सिविल महायक मजन की श्रेणी ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पर संममा , वर्गीकरण पर वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायद प्रमुसूची के स्तम्भ 2 में 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा पार पहनाए मावि : - - उक्त पर पर भर्ती की पठति , प्रायु-सीमा , महताएं पौर उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची की स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित पदों पर कार्य करने का दायित्व : - - उक्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति, यदि ऐसा अपेक्षित हो , 
किसी रक्षा सेवा में या भारत को रक्षा से सबंधित पदो पर, चार वर्ष मे प्रमधिक अवधि के लिए जिसमें प्रशिक्षण पर व्यतीन की गयी अधियां भी , यदि 
कोई हों , सम्मिलित हैं, कार्य करने के लिए वायी होगा , 
परम्तु ऐसे व्यक्ति , से - - 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की अपेक्षा नही की जाएगी ; 
( ख ) 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात पूर्वोक्स रूप में कार्य करने के लिए मामान्यतः अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निरहनाएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपर पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करार पावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखवध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी षर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , भाषेश द्वारा, 
शिपिस कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमाणो मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियो, और मम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पर प्रथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पाक्षिक और अन्य मई 
प्रायु सीमा 

ताए 


23 


बाग नही होता 


चिकित्सा अधिकारी . 
( सहायफ सिविल 
सर्जन की श्रेणी का ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 -740 -35- 

ममूह स राजपवित 810- ६०रो०- 35 
( मलिपिकवर्गीय ) 880 - 40- 1000 

दरो० -40- 1200 
रु . एवं पुनरीक्षित 
दरों पर व्यवसाय 
निषेध- भत्ता 


50 वर्ष से अधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) । 
टिप्पण : - - मायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मायपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
संघ राज्य क्षेत्रो में 
रहते हैं ) भाषेवनों की 
प्राप्ति की मन्तिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( i ) भारतीय चिकित्सा परिषद् 

अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 102 ) की प्रथम या 
द्वितीय अनुसूची, या तृतीय 
प्रमुसूची के भाग 2 में 
सम्मिलित मान्यता प्राप्त 
चिकित्सीय प्रहता ( लाइसें 
शियेट- भहप्तामों से भिन्न ) 
( तृतीय अनुसूची के भाग 
2 में मम्मिलित मौक्षिक 
अर्हसामों के धारको को 
उक्त अधिनियम की धारा 
13 ( 3 ) में वर्णित शत पूरी 

करनी होगी । ) 
( ii ) अनिवार्य प्रावती अन्तः 

शिक्षुता का पूरा किया जाना 
( मर्हताए, अन्यथा सुअर्हिस 
अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुमार शिथिलनीय ) । 
मोछनीय : 

कन्नड का मान । 
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- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नसि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती की वशा मे वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों मे संप 
विहित मायु और हो । युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचना 

लोक मेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्न विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने नरण की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
ति की दशामें लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


- - 


- ...... . - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


चयन सष लोक सेवा 


आयोग के पगमर्श मे 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता 

(जिसमें अल्पकालिक संविधा अल्पकालिक मंविदा भी मम्मिलित 
भी मम्मिलित ) या स्थाना- है ) या स्थामान्तरण द्वारा । 
नरण द्वारा जिमके न हो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार , 
मकने पर सीधी भर्ती महापत्तन न्यासो पौर पम्लिक 
द्वारा । 

सेक्टर उपक्रमो के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
अबधि सामान्यतः 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० पी० ई० एल०- 55 / 75- 6 ] 


PORTS 


G . S. R. 118. - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of thc Mangaloic and Tuticorin Harbour Projects 
(Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1965, in so 
far as they relate to the post of Medical Officer (of Assistant 
Surgeon Grade ) , the President hereby makes the following 
rulos regulating the method of recruitment to the Group B 
post of Medical Officer ( of Civil Assistant Surgeon s Grade) 
in the Port of New Mangalore, under the Ministıy of Ship 
ping and Transport, namely : - - 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These Rules may 
be called the Port of New Mangalore (Medical Officer - - of 
Civil Assistant Surgeon s Grade ) Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that such person .- -- 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

_ expiry of 10 years from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of 40 years. 
5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has ertered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said posts , classification ard the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsald . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do it moy , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or calegory of persons. 

7 . Saving, — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timc to time 
in this regard . 


4 . Liability to serve in any Defence Service or posts con 
nected with the Defence of India - Any peson appointed 
to the said post shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or posts connected with the defence 
of India for a period of not less than four years including 
the periods spent on training , if any : 
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SCHEDULE 


- - 


- 


= 


- - 


-- - - - - - 


- - - - - - - 


Nanc of post 


Classification 


Scalc of pay 


No. of 
posts 


Age limit of 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


Medical Officer 
( of Civil Assistant 
Surgeon s Grade ). 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35 . 
Service 

810 -EB -35 -880 -40 - 
Group B 1000- EB -40- 1200 
Gazetted plus non -practicing 
(Non -Ministerial) Allowance at revised 

rates. 


Not exceeding Essential : 
30 years . (i) A rocognised Medical quali 
(Relaxable for fication included in the First 
Government 

or the Second Schodule or 
servants ) . 

Part II of the Third Schedule 
Note : The 

(other than Licentiate quali . 
crucial date for fications) to the Indian 
determining the Medical Council Act , 1956 , 
age limit shall (102 of 1956 ) (Holders of 
be tho closing educational qualifications 
date for receipt included in Part II of the 
of applications 

Third Schedulo should fulfil 
from candida the conditions stipulated in 
tes in India Section 13( 3) of the Said Act, 
(othor t han (ii) Completion of compulsory 
those in the rotating internship . 
union territori ( Qualifications relaxablo at the 
es of the Anda Union Public Service Commi 
man and Nico ssion s discretion in case of 
bar and Laksha candidates othorwiso well 
dwcop ). 

qualified ). 
Desirable : 

Knowledge of Kannada. 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental Circumstances in 
educational quali- probation , whether by direct secr - promotion of deputation or Promotion Commi- which Union Public 
fications prescrib - if any uitment or by promotion transfer grades from which ttee cxists , what is Service Commission 
ed for direct 

or by deputation or promotion or deputation or its composition is to be consulted in 
recruits will apply transfer and percentage transfer to be made . 

making recruitment 
in the caso of 

of the vacancies to be 
promotees 

filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not applicable 
tion (including short- cluding short-term contract) 
term contract) or transfer or transfer 
failing which by direct Officers holding analogous 
recruitment. 

posts under the Central 
Government of State 
Government, Major Port 
Trusts and Public Sector 
Undertakings. 


Selection shall be 
made in consultation 
with the Union 
Public Service Com 
mission . 


(Period of deputation or 

contract shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[No. PEL -55/75 - VT) 
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- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


४ - me - . - . .. . 


- - - 
पत्तन 


सा० का० मि० 119. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर मंगलौर पौर तिकोरिन 
बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम , 1965 का , जहाँ तक उनका संबध वृत्तिक सहायक के पद से है, प्रधिकान्त करते हुए, नौवहन 
पौर परिवहन मन्त्रालय के अधीन नव मंगलौर पसन मे वृत्तिक सहायक के समूह ख पर्व पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम मव मंगलौर पत्तन ( पत्तिक सहायक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पब संभ्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदो की संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मोमा, और पर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : --वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्म पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवय करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पफ्तियो की पावत , प्रादेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना मपे 
क्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


यनपद 


2 


वृमिक सहायक 


1 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-६० 

समूह ख मगज- रो०- 30- 90010 
पवित, अलिपिक 
वर्गीय 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य हताएं 
पायु-सीमा 

- - - - 
लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक 

( मरकारी मेवकों कम से कम दितीय श्रेणी में मोमम 

के लिए शिथिलनीय ) विज्ञान, भौतिकी , मामियकी, गणित 
टिप्पण : प्रायु सीमा , अनुप्रयुक्त भौतिकी या भू - भौतिकी 

प्रवधारित करने की में एम०एस०सी० की उपाधि । 
निर्णायक सारीख (पषियों ने भू-मौतिकी के साथ 
भारत में रहने वाले मौसम विज्ञाम , समुद्र विमान, जल 
अभ्यषियों से ( उन विज्ञान , मू- एम्बकत्व या भुकम्प 
से भिन्न जो प्रहमान विज्ञान का अध्ययन किया हो ) । 
पौर निकोबार द्वीप ( पईताएं , अन्यथा मुहित सम्पपियों 
समह पौर नाडीप को कणा में मंष लोक सेवा प्रायोग 
संघ राज्य क्षेत्रों में के विषेफामसार शिथिल की मा 
रहते हैं ) प्रावेदनों मकेगी ) । 
की प्राप्ति की प्रतिम बोछनीय : 
तारीख होगी । ( 1 ) जर्मन , फ्रेंच या रशियन का 

शाम । 
( 3 ) इलेक्ट्रानिकी का ज्ञान । 


सीने भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यपि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोतिवारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महंतारा पतियो द्वारा भरी जाने वाली जायेगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्राप्तति की पणा में 

रिक्तियों में प्रतिशत 
लाग होगी या नहीं 

10 

1 ] 
लागू नहीं होता सोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता चयन संघ लोक सेवा 

ग्रायोग के परामर्श 

से किया जाएगा । 
[ सं० पी०ई०एल० 55/ 75- 7] 
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PORT S 

4 , Disqualification .-- No person , 

(a ) who has entered into or contructed a marriage with 
G . S . R . 119 .- ] n cxcicise of the powers confcried by the 

il person having it spouse living, or 
proviso to urticlc 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Mangalore and Tuticorin Harbour Projects (Class I 

(b ) who, having a Spouse living , has entered into or 
and Class II posts ) Recruitment Rules . 1965, in so far as 

contracted a mariage with ary person , 
they relate to the post of Professional Assistant, the President shall be cligible for appoinment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
recruitment to the Group B post of Professional Issistant in 

that such marriage is permissible under the personal 
the Port of New Mangalore under the Ministry of Shipping 

Jau applicable 10 Such person and the other party 
and Transport, namely : 

to the marriage and there ile other grounds for 
1. Short tiile and commencement. — 1 ) These Rules may 

so doing, exempt any person froni the operation 
he called the Port of New Mangalore (Professional Assistant) 

of this rule. 
Recruitment Rules, 1976 . 

5 Powei 10 rclar -- -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall como into force on the day of their pub 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do it may , 
lication in the Official Gazette. 

by order , for rensons to be recorded in wiiting , and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 

any of the provisions of thohc mules with respect of any 
number of the said posts, classification and the scale of pay 

class or category of persons , 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 

and other concessions required to be provided for candidates 
ctc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 

belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified 

orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Numbor 

of 
posts 


Age limit for 
circut rocruits 


Educational and other qualifica 
tis required for direct recruits 


Whether 
Seluction 
post or 

Non 
Solection 

post 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Professional 
Assistant 


- - - - 
Goneral Central Rs. 550 - 25- 750 -LB - Not 
Service 

30 - 900 applicable 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not oxceeding Essential : 
30 years. At least Socond Class M .Sc ., 
(Relaxablo for degree in Meteorology , Physics 
Government Statistics, Mathematics , 
servants ). 

Applied Physics or Geophysics. 
Note : the ( Candidates with Geophysics 
crucial daje for should have studied Meteorology . 
determining the Occonography, Hydrology , 
age limit shall Geomagnetism or Seismology ). 
be the closing (Qualifications relaxable at the 
date for receipt Union Public Service Commis 
of applications siun s discretion in case of 
from candida candidates otherwise well 
tes in India qualified ). 
( other than Desirable : 
those in thc ( 1) Knowledge of German , 
Union Territo French or Russian . 

( i ) Knowledge of Electronics . 
daman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 

- - - - - 


of the 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Circunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making rcc 
ruitment 


Wliether ago ant Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro . If a Depart - 

cducational probation whether by direct recruit- motion or by deputation or mental Promo- 
qualifications if iny inent or by promtion or by uansfer, gradcs from which tion Committee 
proscribed for 

by dipulation or 11215- promotion or deputation or crists , what is 
direct recruits will for and percentage of the transfer to be made 

its composition 
apply in the casc 

vacancics to be filled by 
of promoteos 

various methods 
- - - - - - - 

— 
- 10 

- 12 - 
Not applicable ? year s By direct recruitment 

Not applicable Not applicable 


- 


- - 

9 


- 


- 

13 
Seloction shall be 
made in consultation 
with the Union 
Public Servicc 
Commission . 
[No PFL -55/75- VII] 
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- 
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-- 
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--- 


- 
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मई विश्ली , 3 जनवरी, 1977 


पत्तन 


साका०नि० 120. .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेर 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नग मंगलोर पत्तन में रेडियोग्राफर के 
ममूह ग पद पर भर्ती की परति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलौर पत्तन ( रेडियोग्राफर ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

लागू होना : - - ये मियम इमसे उपापड अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

2. पब समया , वर्गीकरण भोर वेतनमान :- - उक्त पद की संभ्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपाव प्रमभूमी के 
स्तम्भ 2 से 4 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय- सीमा और महंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
पूक्लि अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विमिविष्ट है । 

4 निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्य मेन और वेलाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शकिन : - - आहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐस् । करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबय करके इन नियमों के किसी उपबंध को लिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिपिल कर मकेगी । 

____ 6. व्यावति - - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारशणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार रा स मंबंध मे 
ममय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन प६ अषया मीधे भर्ती किए आने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
प्रायु-सीमा 

- - - ----- - - -- - 


रेडियोग्राफर 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 8- 300- २० रो० लागू नहीं होता 

ममूह ग ( मराज 8 - 340- 10- 380 
पलित लिपिक दरो०- 10- 431) 
वर्गीय ) 

रुपये 


- - - 
35 वर्ष 

यावश्यक 
टिपण : 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य पहना 
प्राय सीमा के प्रब. ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
धारण की निर्णायक रेडियोग्राफी में डिप्लोमा या 
नारीख , प्रत्येक प्रमाणपत्र । 
मामले में भारत के 
( उनमे भिन्न गो वांछनीय 
भण्डमान और किमी विकिरण चिकित्सा केन्द्र में 
निकोबार द्वीपममह प्रेषियोग्राफर के रूप में एक वर्ष का 

और लाठीप में अनुभव । 
रहते हैं ) अभ्यपियो 
से मावन प्राप्ति 
की प्रतिम तारीमा 


एसे पवों की भावन , 
जिन पर नियुक्तियां 
रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की 
जातो हैं मायु सीमा 
के प्रवधारण की 
निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
ऐसी अंतिम तारी 
होगी , जिम सक 
रोजगार कार्यालयो 
मे नाम प्रस्तुत करने 
के लिए कहा जाता 


- ALAT 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


10 


- 


- - - 
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= - - - - 
सांधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रमधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियो के यदि कोई हो या प्रोति वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में दे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितिमों में संच 
लिए विहित मायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया सरपना लोक सेवा प्रायोग से 
मोर शैक्षिक पर्हताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोनि की दशा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - - 
8 

12 
लागू नहीं होता 

275 सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 

( F10 TO 4 $ ( 108) /75) 

श्रीमती बी . निर्मल , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 3rd January , 1977 

4 . Disqualification : No person — 
(PORTS ) 

( a ) wbo has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .S .R , 120 .- - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living , has ertered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the president hereby 

tracted a mariage with any person , 
makes the following rules regulating tho method of recruitment 
to Group C post of Radiographer in the port of New Manga shall be eligible foi appointment to the said post : 
lore , namely :-- - 

Provided that the Central Government may, if specificd 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thege jules may be 
called the Port of New Mangalore (Radiographer ) Reciuit 

cable to such person and the other party to the marriage and 

there are other grounds for so doing exempt any person from 
iment Rules, 1976 . 

the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , by 
2 . Number of posts , classification and scales of pay .. . The 

order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
number of the said post, its classification and the gcale of pay 

provisions of these rules with respect to any class or category 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc 

of persons. 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for candidatcg 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The mothod of recruitment, age limit qualifications and other other special categones of persons in accordance with the 
matters relating to the said rost shall be as specified in columns orders issued by the Central Government from time to time 
S to 13 of the Schedule aforesaid 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Nuin Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruits tions roquired for direct recruits 
posts 

post or 
Non 
Selection 
post 

- - - 


6 


- 


- 


- - - 


Radiographer 


Onc 


Service 


Not 
applicablo 


Notecial 
date 


General Central Rs. 260 - 8 - 300 - EB 

8 - 340 - 10 - 380 -EB 
Group C 

10 - 430 
[Non -Gazetted 
Non -Ministeriall 


35 years 

Essential : 

(i) Matriculation or equivalont 
The crucial date 

qualification . 
for detormining (ii) Diploma or Cortificate in 
the age limit Radiography from a rocogni 
shall in each sod Instituto. 
C & se be the Dosirablo : 
closing date One Year s experience as a 
for receipt of Radiographer in any Radiologi 
applications 

cal Contre . 
from candidates 
in 

India 
( other than the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 
In respect of 
posts , the app 
ointments to 
which are mado 
through the 
Employment 
exchanges , the 
crucial date for 
determining the 
age limit will , 
in oach caso , bo 
tho last date 
up to which tho 
Employment 
Exchanges arc 
askod to submit 
the namos . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - -- - - - -- - 
Whothor age and Period ol Method of recruitment In case of recruitment by sa Departmental Circumstances in 
educational quali- probation whether hy promotion on promotion or deputation or Promotion Commi- which Union Public 
fications prescribed if any by deputation or transfer transfer , grades from which ttce exists what is Service Commission 
for direct recruits 

and percentage of the promotion or deputation or its composition is to be consulted in 
Hill apply in the vacancies to be filled by transfer tobe mado 

making recruitment 
case of promotees 

various methods 


8 


11 


12 


13 


- - - - - 


9 

- 
2 ycars 
- - -- 


- - - - - 

10 
- - - 

By direct recruitment. 
- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ F. No. PEL (108)/75 ] 
MRS. B. NIRMAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1978 


साका०नि० 121 . – नव जूनिकोग्मि पमन ( पाट के उपयोग के 
लिए दर ) मशोधन नियम , 1976 का प्रारूप भारतीय पत्तन अधिनियम , 
191) 8 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधाग ( 2 ) की अपेक्षानुसार 
भारत मरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 
अधिसूचना सं० मा०का०नि० 1089 तारीख 7 जुलाई , 1976 की भारत 
के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( 1) , तारीख 24 जुलाई , 1976 
के पृष्ठ 1988 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उन मभी व्यक्तियों 
में प्राक्षेप एवं मुनाव 21 मिनम्बर , 1976 तक आमंत्रित किए गए थे 
जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना थी , 


New Delhi, the 31st December, 1976 
G . S . R . 121. -- Whereas a draft of the Port of New Tuticorin 
( Rates for the use of the Wharf ) Anmendment Rules, 1976 , 
was published as required by sub - section ( 2 ) of section 6 of 
the Irdinn ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Shipping 
and Transport ( Transport Wing ) No . GSR 1089 dated the 
7th July , 1976 , at page 1988 of the Gazette of India , Part II 
Section 3, Sub- section ( i ) dated the 24th July, 1976 , inviting 
objcctions and suggestion from all persons likely ( obe affected 
thereby till the 21st September 1976 ; 

And wbercus the said Gazette was mude available to the 
public on the 10th August , 1976%3B 


और नुक्त गजपत्र जनता का 10 अगस्त , 1976 को उपलब्ध 
कग विया गया था , 


And whereas no objections or suggestions have been l c 
ceived from the public on the said draft; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( i ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 
1908 ) , the Central Government hereby makes the following 
Rules; namely : 


और उक्त प्रारूप के सम्बन्ध में जनता से कोई भी प्राक्षेप या मुभाव 
प्राप्त नहीं हुए है । 


1. Short title and commencenient. — heye Rules may be 
culled the port of New Tuticorin (Rutes for thc usc of the 
whait ) Amendment Rules, 1976 . 


मतः, अब , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की 
धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ, --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
नवमूनिकोग्नि पनन ( घाट के उपयोग के लिए दर ) मणोधन नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 


2 . In the Schedule to the port of New Tuticorin ( Rates for 
the use of the wharf ) Rules , 1976 , 
( i ) item ( 8 ) shall be re - numbered an item ( 9 ) , and before 

item ( 9 ) as so re - numbered. the following item and 

entries shall be inserted , namely : 
" (8 )" Ores and ininerais - Rs. 4 ,00 per tonne." 
( ii ) in Note 5, for the brackets and figures "18 ) ", the 
brackets and figure "( 9) " shall be substituted. 

[ F. No. PGR- 60 / 76 ] 


2. नबतूनिकोग्नि पसन ( घाट के उपयोग के लिए दर ) नियम , 
1971 की अनुसूची में ,--- 


( i) मन ( 8 ) को मद ( 9 ) के रूप में पुन: मायांकित किया 

जाएगा और इस प्रकार पुन मध्याकिन मद ( 9 ) के पूर्व 
निम्नलिखित मद और प्रविष्टिया अन्न स्थापित की जाएगी , 
अर्थात् . -- - 


नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1977 
साका०नि० 122 --- यतः नवमगलौर पनन नियम , 1976 का 
प्रारूप भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन कक्ष ) 
की अधिसूचना सं०साका०नि० 873, तारीख 27 मई , 1976 के अधीन 
भारत के गजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपस्वण्र ( 1 ) तारीख 19 जून , 
1976 के पृष्ठ 1645 मे 165 3 में भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
( 1908 का 15 ) की धाग 5 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुमार 
प्रकाशित किया गया था , जिसमे उन सभी व्यक्तियों में , जिनके इससे 
प्रभावित होने की सभावना है, प्राक्षेप और सुझाव उम अधिसूचना के 
गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे माठ विनों की अवधि की समाप्ति 
ना मागे गाय, 


( 8 ) अयस्क और खनिज - -- 4 . 00 रुपए प्रति टन । " 


( ii ) ट्रिप्पण 5 में , कोष्ठफ और अक "( 8 ) " के स्थान पर , कोष्ठक 

और अंक " ( 9 ) " रख्ने जाएगे । 


[ फा० मं० पी जी पार - 60/ 76] 


- 


- - - 


स 


[ भाग II - - अण्ड 3 ( 1 ) ] भारत का रामपत्र : जनवरी 22, 1977 / माघ2, 1898 

263 
- - - - - _ . . - - - . . . - - - - - - - - -- --- - - -- 
और उक्त गजपत 17 जून , 1971 की जनता को उपलब्ध करा 

( ट ) "टेकर " में ऐमा म्योग पोम अभिप्रेत हैं जिगे ज्यननशील 
दिया गया था और जनता में कोई प्राक्षप या मुझाव प्राप्त नहीं हुए है , 

प्रकृति द्रव म्याराओं के प्राज मप में परिवहन के लिए निमित्त 
अन ., अब , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धाग की उपधारा 

किया गया है या अनुकूल बनाया गया है, 
( 1 ) डाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम अमात 

ठ ) यातायात प्रबन्धक म पमन पर सत्ममय यातायात प्रचालन का 
है , अर्थात् - - 

भारमाधक अधिकारी अभिप्रेत है और इसमे उप -यातायात 
नब मंगलौर पसन नियम 

प्रबंधक और सहायक यातायात प्रबधक और अन्य अधिकारी 

भी मम्मिलिन है जो यातायात प्रबंधक के प्राधिकार के अधीन 
अध्याय I 

कार्य कर रहे है । 
1 प्रारंभिक 

अध्याय II 
1. मक्षिप्त नाम और लागू होना . - ~ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त 
नाम नब मंगलौर पत्तन मियम , 1976 है । 

पत्तन पर जलयाना का प्रवेश 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की भारीम्स को प्रवुन होंगे । 

१ जलयान के प्रत्याशित प्रागमन की मसूचना : --- ( 1 ) ( क ) जब 

फिमी जम्मयान के प्रागमन की प्रत्याशा है तम्घ प्रागमन के प्रत्याशित 
( 3 ) जब नफ फि इन नियमो में अन्यथा उपबधिन न हो, ये केवल 

ममय से कम से कम 48 घण्टे पूर्व उपके अभिकर्ता, यातायात प्रबंधक 
नव मगलौर पनन की स्थानीय मीमाओ के भीतर लागू होंगे । 

को एक सूचना भेजेगे नथा उसको एक प्रति उपमरक्षक को , उपमरक्षक 
2 परिभाषा ---इन नियमो में , जब तक कि मदर्भ में अन्यथा 

द्वारा विनिर्दिष्ट प्ररूप में भेजेगा । 
अपेक्षित न हो,- - 

( ख ) ऐसी सूचना में विणिष्ट अथो, भारी लिफ्ट कनों और अन्य 
( क ) " अधिनियम " में भारतीय पालन अधिनियम , 1908 ( 1908 श्रम्सुत्रों की बाबन कोई भी विशिष्टि अपेणा उपदर्शित की जाएंगी । 
का 15 ) अभिप्रेम है, 

( ग ) पतन पर अवतरित हान वान म्थोग, विषाट द्वार के अनुमार 
( स ) "मंरक्षक " मे अधिनियम के अधीन केन्द्रीय गरकार द्वारा स्पोरा के नोभार विन्याम प्रौर वितरण सहित पृथक रूप में दिखलाए 
नियुक्ति पत्तन मंरक्षक अभिप्रेत है , 

गा विशेष म्थोग और भारी लिफ्ट की मदों की बाबत विस्तन विशिष्टियां 

या तो जलयान की प्रागमन सूचना में मलग्न की जाएगी या जलयान 
( ग ) " खतरनाक मान " मे भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन ( मतर 

के भागमन से कम से कम 24 घण्टे पूर्व भेगी जाएंगी और यह स्थोग 
नाक मान का परिवहन ) नियम , 1954 द्वारा यथापरिभाषित 

मूचनापत्र नीन प्रमियों मे होगा । 
माल अभिप्रेत है , 
( घ ) “खनग्नाक पेट्रोलियम " ऐमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 

( 1 ) प्रत्याणित जलयानों के अभिकर्ता, स्वयं अपने हिन में , समय पर 

यातायात प्रबन्धक मे सम्पर्क स्थापित करेंगे मथा उमे स्थोग की प्रकृति , 
प्रज्वलनताप ताप बिन्दु 24 4 ग्रिी मेन्टीग्रेड से नीचे है , 

परिणाम तथा उनके द्वारा प्रायत नोभार विन्यास की बाबन मभी 
( 1 ) "उपमरक्षक " में पनन के समुद्री विभाग का प्रधान अभिप्रेत 

जानकारी में और जलयान की बाबत , ऐसी जामकारी से भी अवगत 
है और इसमे ऐमा बन्दरगाह मास्टर या पाइलट भी पाना है कगणगे जो उमे घाट की उत्रित बर्थ पर लगाने के लिए प्रावण्यक हो । 
जिमे ममद्री विभाग के प्रधान द्वारा इम निमिन सम्यान 
प्राधिकृत किया गया हो , 

। बर्थ का प्राचंटन.- - ( 1 ) पत्तन पर किमी बर्थ की बाबत 
( च ) “धिन तेल " मे ऐमा पेट्रोलियम तेल अभिप्रेन है जिसका 

किसी जलयान का तब तक वाया नही होगा जब तक उसे यह यातायात 
प्रज्वलन -साप बिन्दू 65 . 6 डिग्री मंटीग्रेड मे कम नही है 

प्रबंधक द्वारा प्रायटित न किया गया हो और ऐसे आबटन की सूचना 
मथा जिसे सामान्यतया इजनो और भट्टियों में ईधन के रूप में 

मरक्षक द्वारा न दी गयी हो । 
प्रयुक्त किया जाता है , 

( 2 ) पनन पर बर्थ के प्राबटन को नब अन्तिम मममा जाएगा 

जब तक कि जलयान पमन में प्रवेण करने के लिए वास्तविक रूप से 
( छ ) माल के संबंध में “स्वामी के अन्तर्गत परेषक , परेषिती, 
नौभार परेषक या विक्रय अभिरक्षा , लवान या ऐसे माल के 

नैयार न हो और ऐमी बर्थ की बाबत उमका प्रोचिस्य तथा अधिकार 
विक्रय , अभिरक्षा, लवान या उतगई अभिकर्ता पाता है, और 

यातायात प्रबधक के ममाधानप्रद रूप में न कार दिया जाए । 
पत्नन का प्रयोग करने वाले किमी जलयान के संबंध में , 

कतिपय जलयामों को पूर्विकना. - बर्थों का आबटन , यातायात 
इसमें प्राशिफ स्वामी चार्टरफर्ता, परेषिनी या उमका सकता प्रबंधक के विवेकाधीन तथा अत्यावश्यकताप्रो के अधीन होगा, संकेत 
बंधकवार भी पाना है , 

केन्द्र द्वारा पहले देखे गए तथा पहचान किए गए जलयान को पूर्षिफना 
( ज ) “पेट्रोलियम के प्रय हाईड्रोकार्बन या हाइड्रोकार्मन और 

दी जाएगी । 
ज्वलनशील मिश्रण ( द्रय , विस्फामी या ठोस ) का मिश्रण 

परन्तु मैन्यदल को चढ़ाने या उतारने वाले जलयानो, यात्री जलयानो 
अभिप्रेत है जिसमें कोई भी तब हाइड्रोकार्बन हो , किन्तु इममें 

और किमी अन्य वर्ग के जनयाना जिन्हें सरक्षक समय- समय पर इस 
ऐसा तेल नहीं पाता है जिमका प्रयोग गामान्यतया स्नेहक 

निमित्त घोषित करे, को घाट पर लगाने के लिए पूर्षिकता मिलेगी । 
प्रयोजन के लिए किया जाता है तथा इसका प्रज्वलनताप 
बिन्दु 33 जिग्री संटीग्रड या अधिक हो , 

, बर्थ प्राबटन करने से इकार - - पदि यातायात प्रबधक गममता 

है कि किसी पत्तन में किमी जलयान को प्रवेश न होन देने के लिए अच्छा 
( म ) “ पत्नन " मे नव मगलौर पत्नन अभिप्रेत है , 

और पर्याप्त कारण है, तो यह उम मामले को मरक्षक को निर्दिष्ट करेगा 
( अ ) “पनन अधिकारी " में केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया गया 

और मंरक्षक के बिनिश्चय के बिन रहने तक वह बथै के ग्राषटन से 
मुख्य इंजीनियर मथा पनन प्रणासफ अभिप्रेत है और इसमें 

इंकार कर सकेगा । 
पसन का ऐमा अन्य अधिकारी भी मम्मिलित है जो मुख्य 

7. मास्टर मनयानो का ममादेशन करेगा - - ( 1 ) किमी जलयान 
इंजीनियर और पसन प्रशासक के प्राधिकार के अधीन कार्य का पमन में प्रवेश करने या उसे छोड़ने के लिए या पमन में एक बर्थ 
कर रहा हा , 

म मरे बर्थ पर ले जाए जान के लि । नय नब अनुज्ञान नहीं किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - - - --- - - - - --- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 
अब तक कि मास्टर फनक पर नही है । परन्तु मास्टर की मृत्यु या गभीर 

( छ ) ( 1 ) यदि फलक पर पाइलट के रहते हुए कोई जलयान 
बीमारी जैसी प्रमाधारण परिस्थितियों में , सरक्षक मे परामर्श करके विशेष 

दुर्घटनाग्रस्त हो जाता है तथा पाइलट के समावेशन के 
इतजाम किए जा मझगे । 

अधीन जलयान को मंभालने या इयूटी पर तैनात पाइलट 

द्वारा उसे वो गयी मलाह के संबंध में मास्टर की कोई 
8. सरक्षक के आदेशों प्रादि कार्यान्वित किए जाएगे - - जलयानी के 

शिकायत हो तो वह दुर्घटना के विषय में तुरन्त उप 
मास्टर मार स्वामी चक्रानुक्रम और पसन द्वार पर पहुंचने को रीति तथा 

संरक्षक को रिपोर्ट करेगा जो गोत्र ही विभागीय जांच 
पसन पर पाने और वहां से बाहर जाने के संबंध में मंरक्षक के सभी 

करेगा । 
निदेशो का पालन करेगा । 

( 2 ) यदि दुर्घटना जलयान के पत्तन छोड़ते समय होती है 
" पत्तन में प्रवेश करना या उमे छोड़ना. - -मूर्यास्त और सूर्योदय 

नो मास्टर उमकी पूरी रिपोर्ट प्रगले पत्तन पर पहुंचकर 
के बीच पत्तन मे प्रवेश करने वाले या उसे छोड़ने वाले ममस्त ममुद्रगामी 

मीधे उप- संरक्षक को देगा । 
जालयान अपने गष्ट्रीय ध्वज फहगयेंगे और पमन में प्रवेश करते समय 
प्रत्येक जलयान अपने मंफेत अक्षर फहराएगा । 

( 3 ) ऐसी रिपोर्ट के साथ प्रश्नगत घटना के किसी माक्षी का 

हस्ताक्षरित कथन भी होगा । 
10. जलयानो का मार्गदर्शन - अधिनियम के उपबंधों तथा नोने 
दी गयी शर्तों के अधीन रहते हुए , संरक्षक या उसके द्वारा इस निमित्त 

( ग ) मलयाम , संरक्षक से ऐमा करने का प्राधिकार अभिप्राप्त करके 
विणेष मप से मशकन फिर गए किमी अन्य अधिकारी द्वारा लिखित रूप 

तथा ऐसा करने के लिए अपने प्राशय की बाबत पनन सकेन 
मे विनिविष्टत छूट प्राप्त जलयानो को छोड़कर, मभी जलयामो के लिए 

केन्द्र को मंमूषिम करने के पश्चात् मौसम के दबाव के कारण , 
मार्गदर्शन पनिवार्य है : 

फलक पर पाइलेट के न होते हुए भी , पसन छोड़ सकेगा । 

11. पनन कर्षनावों का उपयोग. - - जलयान के मास्टर के लिए यह 
( क ) पाइलट 12 प्रण 55 और 06 :" अनरी प्रक्षाम तथा 71°16 

पाषण्यक होगा कि वह, पत्तन मीमानों के भीतर नौ परिवहन करते 
पौर 17 6" पूर्वी देशांसर पर स्थित जल प्रवाह बोया, में 

ममय पसन कर्षनावों की सेवाएं उपलब्ध करे । 
ममुद्र की प्रोर एक समुद्री मील के भीतर पाने वाले पाता पर 
पड़ेगा और बाहर जाने वाले पोतों में उतरेगा और जलयानो 

12. फोटोचित्र प्रादि लेना - कोई भी व्यक्ति, यातायात प्रबंधक 
का सममुनिष्ट पर्थों तक जाने और वहां मे लाने में तथा उन्हें 

द्वारा दिए गए लिखित अनुज्ञापन के प्राधिकार के बिना : - - 
घाट पर लगाने या घाट में ले जाने में जलायानों के मार्गदर्शन 

( क ) फोटो चित्र लेने के लिए अपने माप कैमरा या बाका, रेखांक , 
में सहायता करेगा । 

प्रतिमान या अन्य प्राकृति बनाने के लिए कोई मामग्री नहीं 

रखेगा या ले जाएगा , 
( स ) मास्टर, पाइलट का , सगरोध फलक पर खतरनाक माल , पोत 
हाफट और पीत की गतिविधि से संबधित मामलो के संबंध में 

( स ) किसी पनन की मीमामी के भीतर, जगम या स्थावर वस्तु 
ममस्त जानकारी देगा और मार्गदर्शन तथा घाट पर लगान 

या भवन या संस्थापन का फोटोस्थित नहीं लेगा या उमका 
या वहा से जाने का काम पूरा होने पर, पाइलट द्वारा प्रस्तुत 

खाका , रेखाक या प्रतिमान नहीं बनाएगा । 
किए गए विनिर्दिष्ट प्ररूपी में प्रमाणपत्रो को पूरा करेगा और 

( ग ) ऐसे क्षेत्र में प्रवेश नहीं करेगा जिसे समय- समय पर सरक्षक 
उन पर हस्ताभर करेगा । 

द्वारा उस रूप मे घोषित किया गया हो । 
( ग ) अपरिहार्य कारणो से, खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट सीमानो के 

13. तार , हागर प्रादि का प्रवाय .- पत्तन में प्रवेश करने वाले 
बाहर पाइलट को ले जाने वाले बाहर जाने वाले जलयान 

जलयान घाट पर एक तरफ लगाने के लिए यया अपेक्षित इस्पात के तार, 
की दशा में , मास्टर अगले निकटतम पनन पर पाइलट को 

रस्मियां और अन्य हाजर उम प्रदाय के लिए तैयार रखेगे । 
छोड़म के लिए पावर होगा और इस कारण उपगत किए 

14 जलयान मा कर्मीदल और माधिन्न तयार रखना. - - ( 1 ) जलयान 
गए समस्त खर्च का मवाय करने के लिए दायी होगा । 

के मास्टर या म्वामी, पर्याप्त संख्या में कर्मीदल नियोजित करेंगे और 

फलक पर ऐसे माधितो को तैयार रमग जो उनके जलयानों की पतन 
( घ ) जलयान का मास्टर, अधिनियम के उपबंधो के अनुमार , मे 

जन सरणी के अन्दर लाने या बाहर ले आने के लिए और पनन में ले 
मफेत प्रदर्शित करेगा जिनका उपयोग किया जाना पाइलेट 

जाने के लिए प्रावश्यक हो । 
द्वारा अपेक्षित है या जो पाइलट द्वारा निर्दिष्ट किए जाएं । 

( 2 ) व्यतिक्रम की दशा में या जब प्रावश्यक हो , उप - सरक्षक 
( ) ( 1 ) पसन मे प्रवेश होने वाले या उसे छोड़ने वाले प्रत्येक 

कर्मकारो को इतनी ममया में नियामित करेगा मौर ऐसे माधित माम्टर या 
जलयान में भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन ( पाइलट 

म्वामी के खर्चे पर उपलब्ध कराएगा जो वह प्रावश्यक मममे । 
मोपान ) नियम , 1953 के अनुपालन में प्रभावशाली 
पाइलट सोयान की व्यवस्था होगी । 

15. अन्य पूर्वावधानिया.--- ( क ) जलयानो के, जब वे पसन मे प्रवेश 

कर रहे हो या उसे छोड़ रहे हो या पोत मे हटाए मा रहे हो या जब कि 
( 2 ) यदि पाइलट के विचार मे रज्जू सोपान या जलयान 

ब किमी जट्टी, घट्टि या बोया से सुरक्षिम हो , अनके रस्मे अलग करने 
मारा म्यवस्था की गयी महाग को रस्सियो असुरक्षित 

पर दोमा लंगर किसी भी समय रवाना होने के लिए तैयार रहेंगे । 
हो तो वह , यथास्थिति , उम पर चढ़ने या उसे छोड़ने 

( ख ) जब जलयान घट्टियो या जट्टियों की पोर पत्तन में प्रवेश कर 
से जब तक इंकार करेगा जब तक कि यथापेक्षित मजबूत रह हो , उसे छोड़ रहे हों , हटाए जा रहे हो या उपमें पड़े रहते हो , तब 

और प्रभावशाली मोपान तथा मगवून जहाज को गम्मियो उनकी बगले मभी प्रेक्षणी से मुक्त होगी तथा उनकी नावे, डेविद और 
की व्यवस्था नहीं की जाती है । 

डेरिक फलक पर लटकेगी और जहाज से तट पर माने जाने वाले को 
( च ) जलयान , बाहय जलमारणी के जलप्रवाह बोया से पूर्व की ओर 

मोपान फ्लफ पर भण्डारकृत किए जाएंगे । 
या किमी अन्य प्रतिषिद्ध लंगर स्थान पर लंगर नहीं डालेंगे 

( ग ) जलयानो के मास्टर और स्वामी उन मभी. पुर्घटनामा के लिए 
और न मास्टर , पाइलट को लेने के लिए उस जल मारणी उत्तरदायी होगे जो खण्ड (क ) और ( ख ) के म मिनिदिष्ट किसी पूर्वा 
में प्रवेश करने का प्रयास करेगा । 

बधानी बरतने में असफल रहने के कारण हो । 


[ भाग II ~ - arg ( i )] 
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_ 16. जो जलयान पत्तन प्रवेश जल सरणी पर पड़े हुए है उनका 
हटाया जाना. - ( 1 ) पत्तन द्वारा के निकट बंदरगाह में या जल सरणी 
के जनप्रवाह मे या बन्दरगाह के पत्तम मार्गदर्शम ममुद्र में प्रवेश जल 
मरणी के निकट पड़े हुए जलयान को मास्टर या म्वामी द्वारा उस दशा 
में हटाए जाएगा जब कि उप -मंरक्षक द्वारा उसकी अपेक्षा की जाए । 

( 2 ) यदि ऐमा हटाया जाना सुरन्त नही किया जाता तो उमे से 
अलयान के मास्टर या म्वामी के जोखिम और मर्चे पर उप -मंग्याक के 
प्रावणो पौर निवेणो के अधीन किया जाएगा । 


आण्याय III 


परतन में के जलयानों के लिए विनियम 
17. मास्टर प्रादि अपने जलयानो को उनके बों पर रखेगे. --- ( 1 ) 
पमन के भीतर मभी जलयान मे बर्थों पर ठहरेगे जो उन्हें यातायात 
प्रबंधक या उप- सरक्षक द्वारा समनुदिष्ट किए गए हो तथा वे अपने बर्थी 
मे परिवर्तम तभी करेंगे या वहा से तभी हटेंगे जब कि उक्त अधिकारी 
में से किसी एक दाग ऐसी अपेक्षा की जाए । 


( 2 ) कोई भी जलयान, हटने वाले जलयान के भारमाधक बंदरगाह 
मास्टर द्वारा ऐसा करने की अपेक्षा किए बिना , गन नहीं फेकेगा जो कि 
जलयान को हटाने में सहायता करने के लिए उस पर कम कर बाघा 
गया है । 


के लिए भी उत्तरदायी होगा और म्यतिक्रम की दशा में , जलयान का 
मास्टर या स्वामी ऐसे व्यतिक्रम के परिणामस्वरूप किसी मुकसान के लिए 
उत्तरदायी होगा । 

23. जलयान का नोवफ नहीं पलाया जाएगा. - - ( 1 ) जब जलयाम 
पनन में वर्ष पर हो या लंगर में हो तर संरक्षक की पूर्वतन लिचित 
प्रनुशा के बिना तपा ऐसी शर्तों के अधीन रहते हए , जो वह निर्विष्ट 
करे, विद्युत वारा उसका कोई मोदक नही चलाया जाएगा । 

( 2) ऐसी अनुज्ञा के होते हुए भी , माम्टर या स्वामी ऐसे किमी 
नुकसान के लिए उत्तरदायी होंगे जो किमी नोवक को विद्युत या हाथ से 
चलाए जाने के कारण हो । 

24. पसन में फेंके गए लंगर या अन्य गिपर मादि का प्रत्युवरण 
किया जामा.- -मास्टर , पत्तन में उनके जलयानों से फलक से गिराए गए 
किसी लगर या अन्य गिमर को , तुरन्त बोया करने के लिए उनरवायी 
होंगे और वे जल से ऐसे किसी लंगर या गिपर को हटाने के लिए मभी 
मावश्यक कदम उठाएंगे । 

25. जलयानों को उचित मप में स्थिर किया जाएगा . -.-पत्तन मे 
जलयानों को इस प्रकार लादा जाएगा या स्थिर रखा जाएगा कि भाग 
लगने या अन्य प्रापान की दशा में , खतरे के बिना उनको उनके बी 
से हटाया जा सके । 

26. जलयानों की मरम्मत . - - अलयानों की मरम्मत करने की माशय 
करने वाला माम्टर निम्नलिखित शतों के अधीन ही ऐमा कर मकेगा, 
अर्थात् : - - 
( 1 ) जलयानों की उप-मेरभक से पहले अनुशा लिए बिना गतिहीन 

नहीं किया जाएगा । 
( 2 ) जलयामों को बपों से उस वशा में हटाए जाने की संभावना 

होगी जब कि अन्य जलयानों द्वारा स्पोरा ले आने के लिए 

ने अपेक्षित हों । 
( 3 ) उप-संरक्षक , यदि वांछनीय समझे , 1000 और 17 . 00 बजे 

के बीच प्रत्याधिक शोर करने वालो छीलन या मरम्मतो का 

प्रतिषेट फर मकेगा । 
( 4 ) इंधन तेल भण्डार टैक या इंधन प्रणाली के सामीप्य मे अनावृत्त 

बनियो के प्रयोग या उसके गम काटने तथा मलाई साधिन को 
अन्तर्वलित करने वाली मरम्मत या ऐसी मरम्मतें जिनके कारण 
फिमी व्यक्ति को , ईधन भण्डार टैक या ऐसे जलयान में जिसमें 
पैट्रोलियम भण्डारकृत किया गया हो प्रवेश करना पड़ता है , 
सय तक प्रारंभ नहीं की जाएगी जब तक समुचित प्राधिकारी 
से ऐसा प्रमाण-पत्र म ले लिया जाए कि वह गैसमुक्त है । 


18. विपाट द्वारो का उम बशा में बन्द किया जाना जबकि ये काम 
महीं कर रहे हों . – से जलयामों के , जब कि वे म्थोरा मही ने आ रहे 
हो , सभी विफाट वार बन्द किए जाएगे या अच्छी तरह संरक्षित किए 
जाएगे । 

19. उर- मरक्षक के प्रावेशों के अधीन पत्तन में लगर डालने वाले , 
लंगर उठाने वाले पीर हटाए जाने वाले जलयान. - -- ( 1 ) पसम मे किसी 
जलयान के मंगर डालने , लंगर उठाने या उमके हटाए जाने के संबंध में , 
जलयानो के मास्टर या स्वामी, उप - संरक्षक के निदेशो का पालन करेगे 
और उप सरक्षक को कोई गाधा नहीं पहुंचायेंगे । 

( 2 ) उप सरक्षक के पूर्वतन लिखित प्रावेशों के बिना किमी जलयान 
से अपने वर्ष से हटने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

( 3 ) यदि यह पावश्यक हो जाए तो अपने प्रादेशो को प्रवृत करने 
के लिए उप -मंरक्षण ऐसी कार्रवाई करेगा जो प्रावश्यक हो पौर 

मी कार्रवाई करने में उपगत किए गए कोई मर्चे, ऐसी किमी जाम्ति 
जिसके लिए मास्टर या स्वामी म्यतिक्रम की दशा में वायी हो , पर प्रतिकूल 
प्रभाव डाले बिना, ऐसे मास्टर या स्वामी द्वारा संवेय होंगे । 

( 4 ) जलयानो के मास्टर , उप -मरभक से उन अधिकतम भारों की 
भाजन सुनिश्चित करेंगे जो उनके जलयानों में लादे जा सकेंगे । 


27. माल प्रादि को पत्तन में गिरने नहीं दिया जाएगा - - किसी 
स्पोरा, माल या अन्य पदार्थ को किमी जलयाम , पट्टि या बेगमार से पसम 
जल सरणी या पसन में नही गिग्ने दिया जाएगा । 


20 अनुचित मप मे लंगर डालना.- -पत्तन में जलयानो के मास्टर 
या म्वामी , अपने जलयानों के रम्सों या हापरों की , इस प्रयोजन के 
लिए विशेष गप मे उपचंधित जहाजी बूंटों, लगर- मनमों या अन्य साधिवों 
से भिन्न पत्तन में किसी स्थान या स्थानों पर बांधने नहीं देंगे । 


21. जलयान सक्षम व्यक्तियों के प्रभाराधीन रहेंगे.- - जय कोई 
अलयाम पत्तन में रहता है तो मास्टर या कोई अन्य जिम्मेवार अधिकारी 
पौर कर्मीदल की पर्याप्त संख्या मदेव फलक पर रहेगी । 


28. जल में गिरने वाले स्थोरा, माल प्रावि की बाबत सूचना का 
दिया जाना.----कोई व्यक्ति या किमी जलयान का मास्टर या म्पामी या 
किसी जलयान में लवान या उतराई करने में लगे नोभरक जो किसी 
अलयाम , बगमार या पट्टि से फिमी स्थोरा , माल या पदार्थ को जल में 
गिरने देता है, घटना की तुरंत सूचना और उससे संबंधित सभी विशिष्टियाँ 
यातायात प्रबंधक तथा उप- संरक्षक को देगा और उक्त म्योग , माल या 
पदार्थ को उनके मर्चे पर जल से निकालने के लिए, तुरन्त कदम उठाएगा । 

29. जल में गिरने वाले माल या कूड़ा -करकट मावि का निकाला 
जाना. - -यदि कोई व्यक्ति जलयान का मास्टर या स्वामी या नीमरक 
अमके द्वारा नियम 28 के अधीन जल से किसी म्बोरा , माल या 


22. उक पर चौकीदार रखा जाएगा.- - पत्तन में का बलयान जैक पर 
एक क्वार्टन मास्टर या चोकीवार मदेव ड्यूटी पर रखेगा मो अलयान 
से नट पर माने जाने को मीकी का भारमाधक होगा और वह लंगर डालने 
बाली रम्मियों और जलयान की लाईनों को देखेगा तथा उनके समायोजन 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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अन्य पदार्थ को निकालना अपेक्षित है , ऐसे ममय , जो उप मरक्षक की 

38. बनग्नाफ पणु और अग्नि -प्रायुध - - पान में किमी जलयान के 
जम मूमना में बिनिदिष्ट है, जिसमें उममें ऐमा करने के लिए कहा गया फलक पर खतरनाक पशु और भरी हुई बंदक या अग्नि- पायधो को नहीं 
है, के भीतर निकालने में असफल रहता है , तो उप संरक्षक ऐसे म्थोग, रखा या रहने दिया जाएगा । 
माल या पदार्थ को निकलवा मकेगा और ऐसे निकालने में उपगत खर्च 

39. खतरनाक म्याग वाले जलयान प्रावि.- - मरक्षा , पनन में मे 
ऐसे व्यक्ति , मास्टर , स्वामी या नौभरक मे , ऐसी अन्य णाग्नि पर प्रतिकूल 

मभी जलयानो के तुरन्त हटाए जाने के लिए प्रादेश फर मकेगा जिनके 
प्रभाव हाले बिना, जिसके लिए गेमा व्यक्ति , स्वामी या नोभरक दायी 

फलक पर पशु , वाव या अन्य आक्रामक या खतरनाक म्योग या ऐसे 
हो , यमूल किए जाएगे । 

व्यक्ति हैं , जो मंत्रामक रोगों से पीड़ित है । 
____ 30. अनुज्ञा के बिना गन , कृपा करकट प्रादि की पट्टि प्रादि में 

___ 10 जनयानो के मास्टर आदि नमानी के लिए उत्तरदायी होंगे. -- 
जमा नहीं किया जाएगा - --कोई व्यमित यातायात प्रबंध के प्राधिकार के 

जलयानों के मास्टर और स्वामी अपने मेवको की अपेक्षा के कारण पालन 
बिना , किमी पट्टि या बंगमार , पत्तन के शैर या किमी भाग में गन , 

के फिमी संस्थापन या सम्पत्ति को होने वाली हानि या नकमान के लिए 
रोड़ी , पत्थर , टोकरियां , शीशिया , मिन्डर , धूल, उपले , कचग, कडा-करकट , 

उत्तरदायी होगे और मंरक्षक को उनके जलयानों को तब तक रोकने का 
छीनन , मामान या अन्य मत्री बुली मामग्री या पदार्थ जमा नहीं करेगा । 

अधिकार होगा जब तक कि एमी हानि या नुकमान का मूल्य संवत्त नहीं 
31. पत्नन में सामग्री के गिरने की राफथाम , राम्य प्रादि का व्ययन -- - किया जाता है या ऐसे मवाय के लिए प्रतिभूति नहीं दी जाती है । 
( 1 ) जलयानों के मास्टर या स्वामी या नोभरक जो गन, रोड़ी- पत्थर, इंटी, 

___ 41 पत्नन पर मलयान आदि का मास्टर प्रावि के जोखिम पर रहना.- - 
मिटर, कोयला, छूने की धूल, कूड़ा-करकट , मिगल पथर, खपरैल या अन्य पनन में सभी जलयान अपने मास्टर या म्वामी के जोखिम पर पड़े रहते 
म्यूनी मामग्री का लदान या उमगई कर रहे है , प्रेमी लदान या उनगई है और ये ऐसी किसी हानि या नुकसान के लिए जो दोषपूर्ण नौपरिवहन 
के लिए कैनवाम कपई या काष्ठ वणिका का प्रयोग सरक्षक के समाधान के परिणामस्वरूप या लंगरों या नौबन्ध में भटकने के कारण उत्पन्न हों , 
प्रदरूप में करेंगे । 

उत्तरदायी होगे । 
( 2 ) बदिट पर एमे स्थानों पर जा यातायात प्रबंधक द्वारा निर्दिष्ट 

42. मास्टर प्रादि का कर्मीदल प्रादि के कार्यों के लिए उत्तरदायित्व - - 
किए माग , गम्य , सिन्डर , धूल और कूड़ा -करकट उसाग जाएगा तथा , जलयानों के मास्टर और म्धामी, फर्मीवन और ऐसे व्यक्ति , जिन्हें उनके 
यथास्थिति, मास्टर , स्वामी या नोभरक उन्हें ऐसे स्थान से हटा सकेगा । जलयाम के बाहर या फलक पर उनके द्वारा नियोजित किया गया है , 
32 तेलयुक्त गन्दे जल आदि को पत्तन में पम्प नही किया जाएगा:- -- 

के कार्यो के लिए दायी और उत्तरदायी ठहराए जाएंगे । 
( 1 ) किमी जलयान से पनन में कोई बैलास्ट जल जिममें ऐसे नेल है , __ _ 43. पत्तन अधिकारी विलम्ब आदि के लिए दायी नही होगे -- - पमान 
जो जल को दूषिन करता है या दूषित करने योग्य है, नही छोड़ा जाएगा । में प्रवेश करने वाले , ठहरने वाले या बहा मे बाहर जाने वाले जलयान 

के संबंध में फिमी विलम्ब या अपने नियंत्रण से बाहर की परिस्थितियों 
( 2 ) यदि पोत के चारों और तेल तैरता हुमा पाया जाना है तो 

के कारण मात्र के लदान या उतगई मे विलम्ब के लिए पत्तन अधिकारी 
मास्टर का यह उत्तरदायित्व होगा कि वह यह सिद्ध करे कि वह उसके 

पायी मही होंगे । 
पोत में नहीं पाया है । 

44. मास्टर प्रादि द्वारा जलयानो में प्राग लगने की सूचना दी जानी:- - 
33. जलयानों की सफाई:--- जलयान की गफाई या रग रोगन या ( 1 ) कोई श्यक्ति जो किसी पालन में प्राग देम रहा है ---- 
गन्दे जल , बायलर या पत्तन में जलयान के दोहरे अधस्तल में काम करने 

( क ) तुरन्म पोत के ऐसे अधिकारी को सूचित करेगा जो उप-नियम 
के लिए , ऐसे ममय के दौरान जो हम निमित मंरक्षक द्वारा नियत किया 

( 2 ) के उपबंधों के अनुसरण मे खतरे का मकेत देने के लिए 
जाप, के मियाय किमी व्यक्ति को नियोजित नहीं किया जाए गा । 

उत्तरदायी होगा । 
4. किमी जलयान के बैंक में प्रक्षेप - - फिमी जलयान के बैंक मे 

( ख ) यदि पोत घट्टि के एक और हो तो माग का मट पर लगी 
ऐमे प्रक्षेपो को जो पसन में किमी अन्य जग्नयान के लवान या उनगई 

प्राग मानेगा और उपनियम ( क ) के उपबंधो के अनुसार 
में हस्तक्षेप करते है, मुरन्त यातायात प्रबंधक को अध्यपेक्षा पर हटाया 

खतरे का संकेत देगा और पानन के अधिकारी को भी सूचित 
जाएगा । 

करेगा और वह भी उपनियम ( 2 ) के अनुमार खतरे का 
35 प्रनिरक्षक -- -घट्टि , जेट्टो बर्थों पर पत्नन द्वारा उपधित प्रति 

मकेन वेगा । 
रक्षको का मास्टर या उनके नौभग्यो द्वारा उटाया या हटाया नहीं जाएगा । ( 2 ) खमरे का संकेत देने के लिए निम्नलिखित पडनियां अपमाई 

जाएगी ,अर्थात् - - 
36 ध्वनि मंकन --- ममुद्र में टक्कर निवारण अन्तर्राष्ट्रीय विनियम , 
1960 के विनियम 15, 2 और 31 में विनिदिष्ट प्रयोजनो और से 

1. दिन में मिरता सुमा - - अन्तर्राष्ट्रीय ध्वज डी क्यू फहराएगा , 
पापात् की दशा मे , जब कि गलयान की सुरक्षा के हित में नट में 

पोम की सीटी या मायरन पर लगातार तब तक मीटी बजाएगा जब तक 
महायता की अन्यन प्रावश्यकता हो या जबकि भारमाधक पायलट पेमे 

कि अग्नि बेड़ा नही पहुच जाता । 
करना ठीक ममझे , को छोड़कर पत्नन सीमाप्रो के भीतर रहने हग जलयानो 

गनि के समय तिग्ता हुआ---- मीटी या मायग्न उपरोक्त रूप में 
के फलक पर ध्यानाकर्षण के लिए ध्वनि मफेनों का प्रयगि फरना प्रतिषिद्ध बजाएगा, अन्य बत्तियों में ऊपर 5 फीट की दूरी पर जो लाल बत्ती 

मगाएगा , जब पोत एक पोर. हा तब उपरोक्त प्रक्रिया के अतिरिक्त 

टेलीफोन द्वारा खतरे का सकेस दिया जाएगा । 
37. नाय आदि का बना - - बदरगाह म किमी ऐसे जलयान का 
मास्टर या स्वामी जिमके एक और म्याग, मला या अन्य नात्र, स्थारा 

3 दिन या गति के ममय नट पर - -निकटतम टेलीफोन के पास 
या यात्री लेते अथवा म्याग या यावी छोड़ते गमय डूब गयी है, प्रेम जाएगा और पत्नन एक्सचेज को टेलीफोन करेगा और मम्पर्क स्थापित 
बने के नथ्य और म्थान जहाँ पर यह घटना हुई , को बाबत् मग्भक होने पर स्पष्ट माप मे बनलाएगा 

--- - - पर पांत में प्राग 
को तुरन्त रिसोर्ट करेगा । 

लग गयी है । - - - - - ---- - -- - - - ---- नट पर आग लग गयी है । 
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टिप्पण -- - पत्तन पी० बी० एल० प्रचालक यह सावधानी बरतेगा 
कि किसी भी प्रकार के विलम्ब के बिना पत्तन पग्मि कार्यालय से सम्पर्क 
स्थापित हो जाए । 
____ 45. जन के नीचे उद्धारण या मरम्मम करने पर प्रतिषेधः - - 
कोई भी व्यक्ति , संगर, केबिन तार, मामग्री या पामी में खोए गए या 
खोए ममझे गए स्थोरा या जलयानों में पानी के नीचे की गयी मरम्मता 
का उप - संरक्षक या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अधिकारी 
की पूर्व अनुशा के मिना उद्धारण नहीं करेगा । 

अध्याय IV 
लवान या उतराई करने वाले जलयानो और माल के बाद परिवान 

और पोस लदान के लिए घाटो और शेडो की बाबत नियम 

46. यातायात प्रबध के अधीन पत्तन पर कार्य - - ( 1 ) पत्तन पर 
जलयानों को लदान और उतराई यातायात प्रबंधक के नियंत्रणाधीन होगी 
जो अपने विवेकानुसार ऐसे माल को पत्तन पर छोड़ने से प्रनिमिस कर 
सकेगा जो उसकी राय में यातायात में बाधा या भीड़ करने वाला है, या 
पतन के सुविधाजनक उपयोग में बाधा डालने वाला है । 

( क ) यातायात प्रबंधक, अपने विवेकानुसार और स्वामी के पर्चे पर 
ऐसे माल को फिमी अन्य स्थान पर हटा सकेगा जिसफा, पत्तन परिसरो 
पर मंडारकरण या तो पसन पर उनके प्रयतरण होने पर, या तत्पश्चात् 
यातायात में बाधा डालने वाला है या भीड़ करने वाला है । 

( 3 ) प्रत्येक जलयान द्वारा अधिभोग किए जाने वाले घट्टिस्थाम का 
प्रभाजन भी यातायात प्रबंधक द्वारा ममान रूप से किया जाएगा । 

47 केनों का उपयोगः - - मायान स्पोरा उतारने या निर्यात म्थोरा 
की लवान के लिए घट्टि क्रेनों का भावंटन यातायात प्रबंध के विवेकानुसार 
होगा । 
____ 48. बेकार पड़े जलयान .- - यातायात प्रबंधक, अपने विवेकानुसार 
ऐसे जलयान की जो उसकी राय में पत्तन में वेकार पड़े हुए है , उसके बर्थ 
से हटवा सकेगा या पत्तन से बाहर करवा सकेगा । 
___ 49. घीमी गति में काम करने वाले जलयान ---पतन में पायाप्त 
स्थोरा उतारने वाले या निर्यात स्थोरा की लदान करने वाले जलयाम से 
उस दशा में उसके बर्थ छोड़ने की अपेक्षा की जाएगी जबफि छोड़ने या लदान 
की दर समरूप जलयानों और ममरुप स्थोगमो की प्रोसप्त से कम हो । 

50. स्थोरा भरने में पूर्व जलयानो कर बाँधा जानाः - - पत्तन पर किसी 
जलयान में माल का लदान या उससे उतराई तम तफ नही की जाएगी 
जब तक कि जलयान को उसे आवटित बर्थ पर बाधा नही जाता । 

51. भार हटाने या लदान के प्रारंभ से पूर्व माल- सूची का पेश 
किया जाना. - --( 1 ) ( फ ) से जलयान का माग्टर , म्वामी या अभिकर्मा 
जो स्थोग को पनन पर छोड़ने के लिए ले जा रहा है, यातायात प्रबध 
को भार हटाने से कम से कम 6 स्पष्ट दिन पूर्व पायात सामान्य माल- सूची 
की एक प्रति देगा । 

( ब ) माल सूची में , प्रत्येक दिवाए गए परेषण में प्रपज ट्रयो की दशा 
में लिटर और अन्य मामलों में किलो में मकल भार महित पूरे प्यारे 
शित होंगे । 

( ग ) अनुबंधित ममय के भीतर ऐमी माल -सूची के न दिए जाने का 
यह परिणाम होगा फि सम्बद्ध जलयान का भार हटाने के लिए अनुशात 
नहीं करने दिया जाएगा । । 

( घ ) जहाँ विभिन्न भागे के पैकेज धिमी परेषण मे हों वहां प्रत्येक 
पैकेज का मैट्रिक प्रणाली से मकल भार भी दिया जाएगा । 

( E ) लोहा और इस्पात परेपणा की दशा में , 

( क ) प्रत्येक हैध का वर्णन , 
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( ब ) परिमाण, और 
( ग ) प्रत्येक जैन मैट्रिक प्रणाली में भार उपदर्शित करने वाली हैप 

पूचियां मार हटाने को अनुशा विए जाने से पूर्य, वो आएगी । 
( 2 ) ( क ) यदि ऐसे स्थोरा को जो किसी भन्य पत्तन या पोत 
परिवहन के लिए है, छोडने दिया जाता है, तो ऐसे स्थोरा को छोड़ने वेने 
मे पूर्व, मैट्रिक प्रणाली में मकल भार की बाबत पूरे व्यौरे देते हुए मनु 
पूरक माल- सूची में दी जाएगी । 

( ख ) यदि मूल पायात मामान्य माल - सूची. जो जलयान की बाबत 
दी गयी है, ने ऐसे परेषण के ब्यौरा पहले ही सम्मिलित नहीं है तो - - - - 

( 3 ) ( क ) माल के पोत परियहन के लिए दिए गए प्रत्येक निर्यात 
पावेदन और शोध्यो के निवारण के लिए यातायात प्रबंधक के कार्यक्रम 
में प्रस्तुत किए गए प्रत्येक सीमाशुल्क निर्यात पोत परिवहन बिल में स्योरा 
का वर्णन, स्थोरा का परिमाण और मैट्रिक प्रणाली में प्रत्येक परेषण का 
मफल भार तथा अगज द्रवों की दशा मे लिटर सहित, दस्तावेजो के अन्तर्गत 
माए हए परेषणों के ब्यौरे पशित होगे । 

( ब ) जहा परेषण में विभिन्न भागें के पैकेज हों यहां प्रत्येक पैकेज 
फा मैट्रिक प्रणाली में मफल भार भी दिया जाएगा । 

( 1 ) पत्तन से जाने वाले प्रत्येक वाणिज्य जलयान , चाहे उसमें 
लवान किया गया हो या उसमे बेलास्ट हो , के अभिकर्ता उसके रवाना 
होने से तीन दिन पूर्व यातायान प्रबधन को उमकी निर्यात माल-सूची की 
एक प्रति देंगे । 

52 पैकेजो मा खोला जाना: -~-यातायात प्रबंधक की अनुशा के बिना 
पायातकर्ता, निर्यातकर्ता या स्वामी द्वारा मूल्याकन , परीक्षण या मर्येक्षण 
के लिए बंदरगाह के भीतर कोई पैकेज नहीं खोला जाएगा । 

5 3. पत्तन से लोहा, इस्पात , मशीनरी , पैकेज लंबे और अधिक 
भारी सामान का हटाया माना: - पत्तन में प्रचसरिस लोहा , इस्पात, 
मशीनरी, पैकेजो, लम्बे और अधिक भारी सामानों के परेषणों की यातायात 
प्रबंधक द्वारा परेषितियों, स्वामियो , या मायातकर्तामो के खर्चे पर पौर 
उस दशा में उनके पूर्व सूचना दिए बिमा हो जबकि वह पत्सम के मुरक्षित 

और सुविधापूर्वक कार्य करने के लिए ऐसा करना आवश्यक समझता है, 
किसी अन्य स्थान को उसके विवेकानुसार हटाया जा सकेगा । 


____ 54 इमारती लकड़ी का छोड़ा जाना: - - यातायात प्रबन्धक के अनु 
मोवन के बिना, इमारती लकड़ी जल में किसी जलयान से नहीं छोड़ी जाएगी 
और यदि उसे ऐसा छोड़ दिया जाता है, तो ऐसे छोड़ने के पश्चात् उसे 
अगले उच्च ज्वार के ममम पसन से बाहर हटा दिया जाएगा । 

55 कोयला या अन्य गन्दे स्थोर फा छोड़ जाना मोर पोन परिवहन : - - 
( 1 ) प्रपुज में या अन्यथा कोयले या अन्य गन्वे स्थो । का पत्तम मे पोतो 
में या पोतों में छोड़ा जाना या पोन परिवहन , केवल यातायात प्रबंधक को 
लिखित अनुशा से ही किया जा सकेगा और वह ऐसे मामलों में जहा वह यह 
मममता है , कि ऐसे छोड़े जाने या पोस परिवहन के पारण कोयला या 
भामरूप धूल में मम्पनि को हानि या नुक्सान होने की संभावना है, ऐसी 
अनुज्ञा देने से इंकार कर सकेगा । 

( 2 ) तट पर या त2 में प्रपुज मे या प्रन्यया कोयला या अन्य 
गन्दे स्थोरा के छोड़े जाने के लिए दी गयी अनुज्ञा, पायातकर्ता या नौभार 
परेषक या उनके प्रत्याशित अधिकर्तामों के इस करार के प्रध्यधीन होगी कि 
ये घाट में अपशिष्ट की सफाई की पूरी लागन की अनिपूर्तित करेगे । 

56 कलाकृतियां, मोना चांदी प्रादि :- - ( 1 ) परसन , किसी कलाकृति 
या बहुमूल्य वस्तु जिसका मूल्य पैकेज सहित पचास रुपए से अधिक है 
या जिसमें सिम्का, सोना चांदी , सोने या चोदी की वस्तुणे , प्राभूषण, बहुमूल्य 
रस्म पीर मोगा है, वाले किसी पैकेज की बाबत तब तक कोई उसरवायित्व 
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नहीं लेगा जब तक कि स्वामी या परेषिती द्वारा यातायात प्रबन्धक को लिखित 
सूचना न दे दी गयी हो और पैकेज विशेष सप से यातायात प्रबंधन 
को परिक्त न किया गया हो तथा पोत परिवहन के लिए अदरगाह में 
पैकेज के अवतरित होने या लाए जाने से कम से कम 6 घंटे पूर्व ग्मीप 
न ले ली गमी हो । 

( 2 ) यदि उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट वस्तुमो मे से किसी वस्तु याने 
पैकेज यातायात प्रबन्धक को उनत लिखित सूचना दिए बिना धाट या 
बंगसार पर लाया जाता है, तो उस दशा में जम कि पैकेज निर्यात के लिए 
हो , उसका पोन परिवहन किया जाएगा या उस दशा में जग कि उसका 
प्रायास किया गया हो , उमे सीमाशुल्क कार्यालय या पनन शैडों पर 
स्वामी के एकमात्र जोखिम पर हटाया जा सकेगा और यहां वह उसके 
जोखिम पर तब तक रहेगा जब कि उमकी निकासी नही होती है । 
____ 57 पसन घाटों को दूषित करने वाले स्थोरामो का लवान और उतराई:- - 
( 1 ) शोरा घऔर ऐसे प्रकार का माल जो पत्तन घाटों या अभिवहन शेड़ों 
को दूषित करने वाले हैं या अन्य माल को नुक्सान पहुंचाने वाले हैं , को 
यातायात प्रबंधक की अनुशा से ही तथा माल के स्वामी या प्रेषिती के 
पत्तन प्राधिकारियों को ये व्यय , जो उनके द्वारा पाट या अभिवहन शैड 
की सफाई में उपगत किए गए हो , संवत्त करने का वचन देने पर किसी 
जलयान में विजित किए जा सकेंगे । 

( 2 ) ( क ) पत्तन घाटों पर प्रपुंज भे पोत परिवहन से पूर्व प्रमों या 
अन्य पात्रों मे मम्जी, मछली या अन्य तेलों को निथारने की अनुशा नहीं 
दी भाएगी । 

( ख ) जहा प्रपुंज में तेलो का पोत परिवहन किया ज. मा हो , वहां 
तेलों का परिवहन , टैक -वैगनों या कर लारियों द्वारा किया जाएगा और वहां 
से सीधे ही जलयाम के टैंकों में उनको पम्प किया जाएगा, यहाँ जहा तेल टैक 
बाजों में ले जाया गया हो , वहाँ उसे बाजों से सीधे ही जलयान के टैंको 
में पम्प किया जाएगा । 

58 खाद्य पदार्थों को दूषित करने वाले स्योगों का संभाला जाना:- - 
( 1 ) स्थोरा झी मदों, जैसे कि रसायनिक खाद , कीटनाशक, विषैले 
पदार्य , जिनसे खाय पायों को दूषित होने की संभावना है , को परिवान 
करने तक, भंडारकरण के लिए किसी बर्थ पर तब तक नहीं छोड़ा जाएगा 
जब तक कि ऐगे स्योरा का छोड़ा जाना यातायात प्रबन्धक द्वारा लिखित 
रूप में विनिर्पिष्ट तथा अमुशात नहीं किया गया हो । 

( 2) ऐसे सभी मामलों में , जहां ऐसी अनुशा नहीं दी गयी है, जलयान 
या तो ऐसे स्पोर को सीधे घट्टि पर छोड़ेगा बशर्ते कि स्टीमर अभिकर्तामों 
ने परेवित्तियों के साप यातायात प्रवन्धक के समाधान प्रदरूप में प्रवतरण बिन्दु , 
रेल या सड़क परिवहन से सीधे ही निकामी करने के लिए पर्याप्त इंतजाम कर 
दिया हो या स्टीमर अभिकर्तामों द्वारा भाड़े पर लिए गए बाजों के एक 
भौर ऐसे स्थोरा को अवतरित करेगा जिसे भंडारकरण के लिए यातायाप्त 
प्रवन्धक द्वारा नियत बिमों पर से जाया जाएगा । 


और पतन में किसी जलयान के फलक पर तब तक किमी मौभरक 
को काम नहीं करने दिया जाएगा जब तक उसके पास ऐसी अनुमाप्ति 
न हो । 

( 2 ) सरक्षक , हम नियम के अधीन जारी की गयी फिमी मुप्ति 
को किमी भी ममय रद्द कर मकेगा या उमे ऐसी अवधि के लिए निलम्बित 
कर मकेगा जो अनुमप्ति के मिमी मिबंधन के मंग के लिए निमिबिष्ट 
की जाए। 

( 3 ) यदि मनुज्ञप्ति की मंजूरी के पश्चात यह मालूम होता है कि 
अमुशप्ति के प्रावेदन में दुध्यणदेशन या तालिक सध्यो पा मिथ्या कथन 
है या यदि अनुज्ञप्तिधारी को , यथास्थिति , दिवालिया घोषित किया गया 
हो या उसके कारबार का ममाधान हो गया है या यदि अनुज्ञप्तिधारी या 
उसके एक कर्मकार पत्तन सम्पत्ति या किसी जलयान या उसके उपस्कर 
को मुक्मान पहुंचाते हैं या मवि अनुज्ञप्तिधारी या उसके कर्मकार पत्तन में 
किसी कार्य में बाधा पहुंचाते हैं, तो अनुशमि को इसी प्रकार रर या निल 
बित किया जा सकेगा : 

परन्तु कोई अनुप्ति तब तक रद या निलंबित नही की जाएगी 
जब नक अनुज्ञप्तिधारी को युक्ति युवन अवसर नहीं दिया जाता है 
कि वह हेतुक पर्शित उसकी नुशप्ति को , यथास्थिति , मयों न २६ या 
निलंबित कर दिया जाए । 

परन्तु यह और कि हेतुक दर्शित करने का ऐसा अवसर देना उस 
दशा में प्रावश्यक नहीं होगा जब कि , मनुशाप्ति को उसके किसी मिबंधन 
के उल्लंघन के लिए, या इन नियमों में से किसी के उल्लंघन के लिए या 
ऐसा कार्य करने के लिए जिसके कारण इस नियम के अधीन अनुप्ति को 
र, या निलंबित किया जा सकता है, अनुशप्ति धारक के विषय जांच 
के लंबित रहने तक , प्रमुभप्ति निलंषित की जाती है । 

( 4) फिसी फर्म या व्यष्टि को जारी की गयी नौमरण अनुज्ञप्ति 
हस्तान्तरणीय नही होगी । 

( 5 ) यदि संरक्षण को यह मालुम होता है कि उक्त मनुशप्तिधारी 
ने किसी अन्य कर्म या व्यक्ति को संरक्षक , जो ऐसी पनुमाप्ति जारी करने के लिए 
सक्षम प्राधिकारी है, के लिखित अनुमोदन के बिना अनुमप्ति को उप पट्टे पर 
दिया है, तो किसी कर्म या व्यष्टि को दी गयी नौमरण अमुशप्ति तुरन्त 
रद्द करण के लिए पायी होगी । 
____ 61 नोभरको को प्रमुगप्ति जारी, फरने की शर्त :- ( 1 ) प्रत्येक 
नौभरक, जलयान के लदान या उन राई या उसके प्रानुषंगिक कार्य के 
दौरान अपने धारा नियोजित सभी कर्मचारीवृन्व और अमिको द्वारा सम्यक् 
अनुपालम और पालन किए जाने के लिए , उम निमित्त तरममय प्रस्त 
मभी मुमंगत विधियों, नियमों या विनियमों की बाबत उतरवामी होगा । 

( 2 ) प्रत्येक नौमरक यह सुनिश्चित करेगा कि सभी लबान और 
उतराई संक्रियाएं सभी प्रकार से भारतीय डाक श्रमिक प्रधिनयम , 1934 
( 1931 क. 19 ) द्वारा या उसके अधीन विहि अपेक्षानों के भमुम्प 
होंगी और उनका पहन उसके अपने गिपर की सहायता से हो रहा है 
तथा किसी दोषपूर्ण गिभर में उपयोग के कारण होने वाले मिमी वर्षटना 
या नुक्सान के लिए यह एकमान रूप मे उत्तरवायी होगा । 


59, जलयामों का अपने माँ से स्थानांतरण : - ( 1 )यातायात प्रबंधक 
या तो स्वयं या उप सरक्षक के माध्यम से किसी जलयान को यह निदेश 
ये सकेगा कि वह पत्तन में एक बर्थ से दूसरे अर्थ को हट जाए । 

( 2 ) इस नियम के अधीन किसी जलयान से हटने की अपेक्षा 
करने से पूर्व 12 घंटों की सूचना दी जाएगी । 

( 3 ) पत्तन किमी ऐमे विलम्ब के लिए उत्तरदायी नहीं होगा जो 
इस नियम के अधीन किसी जमयान के स्थान परिवर्तन करने में हो । 

60, मौभरफ को अनुप्सियां दिया जाना.- - ( 1 ) संरक्षक , प्रत्येक 
वर्ष कतिपय अनुमोदित फर्मों और व्यक्तियों को , पत्तन में अलयानो 
के नोभरण कार्य करने के लिए अनुज्ञा देते हुए अनुशप्तियां जारी करेगा 


( 3 ) ( क ) प्रत्येक नौभरक प्रत्येक विपाटवार पर जिस पर लवान, उतराई 
या बंकर किया जा रहा हो , स्पोरा की या कोयला लवान या उत्तराई और 
ईधन के बैंकर का अधीक्षण करने के लिए कम से कम एक अनभव प्रात 
फोरमैन और एक टिंडन नियोजित करेगा । 

( ख ) टिंडल फलका में माल के परिबंधन या प्रपरिबंधन का 
पर्यवेक्षण करेगा और जब कभी अलयाम डेकों के साथ-माथ पौर बीन 
में स्थोरा का लवान कर रहा हों , पहां वह यह देखेगा कि क विपाटदारों 


[ भाग I - - अण्ड 3 ( i) ] 
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___ 64 स्टीमर भभिकर्तामो या निकासी या प्रग्रेषण अभिकप्रिो के रजिस्ट्री 
करण का रद्दकरण या निलम्बन -- स्टीमर प्रभिकतनों का निकासी 
या अपेषण अभिकर्नामो पा रजिस्ट्रीकरण , उसके अनुवत्त किए जाने के 
पश्चान् उम दशा मे र६ या निलम्बित किया जाएगा जब कि यह पाया 
जाता है कि रजिस्ट्रीकरण के आवेदन में तायिक सप्यो की यावत दर्य 
पदेशन या मिथ्या कथन है या जब कि रजिस्ट्रीकरण के धारक को 
यथा स्थिति विवालिया घोषित किया गया हो या उसका कारभार का समापन 
हो गया हो या जब फि वह और उसका कर्मकार पतन का सम्पत्ति में 
पा उमफे किसी जलयान का उपम्फर को नुक्मान पहलाते हैं या पत्तन 
मे किमी फार्य में बाधा डालते हैं । 


परन्तु ऐमा रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र सब मफ रद्द या निलम्बित नही 
किया जाएगा अब तक ऐसे रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र के धारक को कारण 
बतलाने के लिए युक्तियुक्त अवसर न दिया गया हो कि उसके रजिस्ट्री 
फरण को , यथास्थिति क्यो न रद्द या निलम्बित किया जाना चाहिए । 


जिनमें कामयीमो और प्रन और पिलाने वीमो की व्यवस्था की गयी है , 
ऐसे मभी बम अपने उचित स्थानो पर हैं मथा बिपाटद्वारी के प्रावरण 
उपिन सौर पर रखे गए है और प्रभावी रूप में मंरक्षित किए गए 
है जिससे कार्य करन में पूर्व पे अपने स्थान मे हट 
न मकं । फोरमैन सैक पर रहेगा और यह देखेंगा मि विपाटदार के 
वर्ग में बाहर न जजीर नहीं निकाली जाती है तथा हुक जहाज में मेष्ठ 
को नहीं पकड़ता है या पान के किसी गिअर को दूषित नहीं करता है या सट 
पर किसी सरचना या परिनिर्मिति को नुक्मान नहीं पहुंचाता है । 

( ग ) फोरमैन केन बालक को मही संकेन देगा और वह घीमो और 
घिपाटद्वार प्रावरणो के उगने और रणने के कार्य का प्रधीक्षण करेगा 
पौर यह देखेगा कि सेक पर के व्यक्सि खतरे से बाहर है और वे किसी 
उन्माप के नीचे व न हो । 

( घ ) जहां काम बिन या गत के लिए रोक दिया जाना है, पहा 
फोरमैन सलाही लेगा और अपना यह ममाधान करेगा कि फलमा पर 
कोई व्यक्ति नही है । 

( क ) लदान , उतराई या बकर मत्रियानो के दोगन किम व्यापा 
या सम्पत्ति को ली जाने माली नि या नुक्मान की । मे , नोभरक 
पोत स्वामी नया बहन प्राधिकारियो के प्रति एफमान रूप में उत्तरदायी 
होगा । 
___ 62 स्टीमर अभिकर्तामो का मिस्ट्रीकरण -- ( 1 ) पतन 
में कोइ भी स्टीमर अभिकर्ता तब तक काम नही करेगा जब तक कि उसके 
पाम संरक्षक पारा जारी किया गया रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र न हो । 

( 2 ) अभिकर्तामो द्वारा पालन किए जाने प . पति वर्ष रजिस्ट्रीकरण 
प्रमाणपत्र को मषीकृत किया जाएगा । 

( 3 ) संरक्षक , इस नियम के अधीन जारी किए गा रजिस्ट्रीकरण 
प्रमाणपत्र की रर कर मकेगा या उसे ऐमी अवधि के लिए निलम्बित 
कर सकेगा जो किसी ऐसे निबधन या शर्त के भर के लिए विनिर्दिष्ट 
की जाए , जिमके अधीन ऐसा रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञात किया गया है । 

( 4 ) रजिस्ट्रीकृत स्टीमर अभिकर्तामो से , ऐसी रकम के लिए 
अमा बाते बोलने की अपेक्षा की जाएगी जो पत्तन के संरक्षक द्वारा 
नियन की आए ताकि पत्तन द्वारा उनकी की गयी सेवाम्रो के लिए 
पत्तन प्रमारों के तुरम् , संवाय के लिए उनकी बाध्यता की पूर्ति की जा 
मके । 


परन्तु यह प्रौर कि कारण बनाने का ऐमा अवसर उस दशा मे 
पावश्यक नहीं होगा जब रजिस्ट्रीमरण के धारक के विरुद्ध , रजिस्ट्रीकरण 
के निबन्धनो के उल्लंघन के लिए या ऐसा कार्य करने के लिए जिसके 
कारण रजिस्ट्रीकरण इस नियम के अधीन रर या निलम्बित किया जा 
मकता है, जोच के लम्बिन होने के कारण रजिस्ट्रीकरण निलम्बित किया 
जाता है । 


___ 65, मास्टर , स्वामी या नौभरक के अधीक्षण के अधीन किसी जल 
यान के स्थोरा का छोडा जाना - - ऐमे जलयान के फलक पर 
जलयान के मास्टर , स्वामी या पत्तन मे ऐसे कार्य करने 
के लिए सरक्षक से मनुज्ञप्ति प्राप्त नौभरफ के निदेशो मौर 
अधीक्षण के अधीन के मिवाय , किसी जलयान से दायित्व वाला 
म्योरा पत्तन में नहीं छोड़ा जाएगा और ऐमा मास्टर, स्वामी या नौभरक 
ऐसे जलयान के फलक पर माल के लापरवाही या प्रमुषित परिबन्धन 
से उत्पन्न होने वाली किसी हानि या नुफमान के लिए दायी होगा और 
वह हर दशा मे निम्नलिखित पूर्वावधानियो का पालन करेगा, अर्थात् -- - 
( i ) कि उसमे किसी माल की मदाम करने से पूर्व, परिबन्धम 

मोर या विमुधन के बिना मपटा रखा गया है । 
( ii ) कि प्रत्येक परिबन्धन फरने के पश्चात् मोर उठाने पर पहले 

समाव पर बालू चाप की लकड़ी की एलाका से कस कर बांधा 
आएगा जिससे कि पकड सूनिश्चित हो जाए । 


63 निकासी और अग्रेषण अभिकर्तामों का रजिस्ट्रीकरण - - ( 1 ) 
पतन में किसी निकास, प्रौर अग्रेषण अभिकर्ता को कार्य और पोत परिवहन 
फा कारबार तब तक नहीं करने दिया जाएगा जब तक कि उसके कामे 
में संरक्षर द्वारा जारी किया गया रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र न हो । 

( 2 ) निकासी और अप्रेषण अभिकर्ताप्रो के निष्पादन के अधीम 
रहते हुए प्रत्येक वर्ष रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र का मवीकरण किया जाएगा 

( 3 ) संग्भक , किसी भी समय इस नियम के प्रधान जारी किए 
गए रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र को र ध र सकेगा या उसे ऐसी अवधि के 
लिए निलम्बित कर मकेगा जो किसी ऐसे निबधन या शर्त के भंग के लिए 
विनिर्दिष्ट की जाए जिसके अधीन ऐमा रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञान किया गया 


86. मास्टर, पावि और स्थोरामो का कार्य करने वाले मौभरफ फलक 
पर ममुचित प्रकाश की व्यवस्था करेंगे - - ( 1 ) पत्तन मे जलयानो के 
मास्टर , स्वामी और ऐसे अलयामो के स्थोरामो का कार्य करने 
वाले भौभरक , जलयान के उन सभी मार्गों मे, जहाँ या तो पत्तम 

नो पट्टियो , बेगसारो के उपयोग या अन्य सम्पत्ति या अन्यथा के 
उपयोग से काम किया जा रहा हो , बहियो की समचित व्यवस्था करने के 
लिा सयुक्तत और पृथकत : उत्तरदायी होगे । 

( 2 ) व्यतित्राम फी दशा मे उमफे परिणामस्वरूप जीयन, अंग या 
मम्पत्ति की हुई किसी हानि या नुकसान की बाबत ने संयषतत . पौर 
पृथकत उतरदायी होगे । 


( 4 ) रजिस्ट्रीकृत निकामी पौर प्रप्रेषण अभिकम्रिो से यह भी 
अपेक्षा की जाएगी कि वे पसन मे ऐसी रकम के लिए जमा खाते खोले 
जो संरक्षक द्वारा नियत की जाए ताकि पत्सम द्वारा उनकी को गयी 
सेवामों के लिए पत्तन प्रभागे के तुरम मवाय के लिए उनकी बाध्यता 
की पूर्ति की जा सके । 


67. परिवधन -प्रमो के रूप -सम्जा का प्रयोग जलयान की मेन पर 
नही किया जाएगा .- - पायात मारा के परिबन्धनो को पत्तन मे उतराई 
फरने वाले किमी अनयान के खुले बिपाटद्वार के बिल्कुल मीचे लगाया 
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जाएगा और किन्ही भी परिस्थितियों में जलयान को में के नीचे से माल 
को हटाए जाने के प्रयोजनार्थ, पत्तम केनो का प्रयोग नहीं किया जाएगा । 
___ 68. जलयान के विचो का प्रयोग .-- मान की लदान या उत्तराई 
के लिए अपने क्रेनो या विषों को लगाने वाले जलयानों के मास्टर और 
स्वामी , किसी भी कारण से माल को उत्पन्न होने वाली हानि या नुकसान 
के लिए उत्तरवायी होगे । 
टिप्पण : - - ( 1 ) केनों को ऐसे स्थानों पर लगाया जाएगा जैमा मि मौ 

भरकों द्वारा निर्विष्ट किया जाए । 
( 2 ) पत्नन अधिकारी यह देखेंगे कि पत्नन केन पोत गिअर 

से पर्याप्त दूर काम करे । 


( ii ) प्रावरण ऐसी सामग्री और प्रकृति का होगा जो लदान उत्तराई 
के दौरान संभालने जाने वाले पैकेजों के भार को मह सके जिमसे ऐसे 
व्यक्तियों , जो पकेज को संभालने है , को होने वाली क्षनि को जोखिम 
मे कम हो जाए । 

( च ) कतिपय परिस्थितियों में लगभग भार का प्रफन किया जाना : 
जब उप स्थान पर जहा भारी पैकेज का पोषण किया गया है, पैकेज 
में मही भार अपधारित करने के लिए माधन उपलब्ध नहीं है, तब पैकेज 
का प्रत्याशित न्यनतम और अधिकतम भार मीटरी टनी या किलोग्रामो 
मे उस पर एमे रूप में अंकित किया जाएगा जो इसके पूर्व विनिर्दिष्ट 
झी गयी है । 


69. भारी लिफ्ट . ---यातायात प्रबन्धक , किमी जलयान से पस 
मिटरी टन से अधिक भार की किसी एक पैकेज का प्रयतरण इस प्रयोजन 
के लिए उपबंधित पनन फ्रेनो बिना, उस दशा में प्रतिषिश करेगा 
जय कि उसकी यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या उपयुक्त है । 

70. भारी लिफ्टों का छोड़ा जाना. -- ( 1 ) दम मीटरी टन से अधिक 
भार की एफ यस्तु या पैकेज को तब तक नहीं छोड़ा जाएगा जब तक 
कि यातायात प्रबन्धक द्वारा इस निमित्त उनके द्वारा अधिकथित मिबम्धनों 
और शर्तों के अधीम ऐसा अनुशान नहीं किया जाता । 

( 2) ऐसी वस्तुओं और पैकेजों को होने वाली किसी हानि या नुक 
सान की बाबन पसन प्राधिकारी दायी या उत्तरवायी नहीं होंगे । 

___ 71. भारी पैकेजो का प्रझन मोर पंक किया आना .--- एक मीटरी 
टम और उससे ऊपर भार (जिसे इममे इसके पश्चात् इस नियम में भारी 
पैकेज महा गया है ) को एकल वस्तुमों या पैकेजो का पत्तन में किसी 
जलयान के फलक पर या घट्टि दीवारो के पार्क में तब तक लदान नही 
किया जाएगा जब तक कि ऐसी प्रत्येक वस्तु या पैकेज का सकल भार 
उस पर स्पष्टतया और मजबूती से पंकिस न किया गया हो और उसे 
परेषकों या अभिकर्ताओं द्वारा नीचे वी गयी रीति से पैक न किया गया 


परन्तु इस प्रकार प्रत्याशित अधिकतम भार का निर्धारण इस प्रकार 
किया जाएगा कि यह पैकेज में के वास्तविक भार में कम न हो । 

( 2 ) परेपक और उनके अभिकर्मा, जलयाना के अभिकर्ता पौर 
मौभरक इस नियम के उपबन्धनो के किसी भग के लिए उनग्दायी होगे । 

72. परिसकटमय पदार्थ,--- माधारण निर्मन्धन मभी पदार्थों का 
जिन्हें परिमकटमय वर्गीकृत किया गया है (जिसे कि खतरनाफ माल 
के परिवहन की बाबत संयुक्त राष्ट्र मष विशेषज्ञ समिति की जो कि 
जेनेवा में अगस्त , 1954 की बेटी थी , सिफारिशों में परिभाषित है ) 
पत्तन सीमानों के भीतर सभालने , परिवहन और रखे जाने या लाक्षणिक 
गुणों के कारण ये उम रूप में गुणावगुण वर्गीकरण, ऐसे निवन्धनों और 
रातों के अधीन होंगे जिन्हें उम सरक्षम समय -समय पर अधिरोपित करे । 


( क ) भारी पैकेजों के अंकन की रीति. -- ( i ) भारी पैकेज पर 
सकल भार अंग्रेजी प्रादेशिक भाषा, पवि मभव हो तो या ऐसी वस्तुप्रो 
या पैकेजो को होने वाला नुकसान प्रकित न किया गया ऐसे रंग में 
अंकित किया जाएगा , जो पासानी से नही मिट सकता । 

( ii ) जहाँ भारी पैकेज का रंग हल्का है, वहाँ काले रंग और जहां 
पैकेज का रंग काला है बाहो सफेद या पीले रंग का प्रयोग ऐसे अंकनों के 
लिए किया जाएगा । 

( ख ) सकन भार टनों या किलोग्राम में अंकित किया जाएगा : -- खण्ड 
( ब ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , किसी भारी पैकेज का मकल भार 
उस पर मैट्रिक टनो या किलोग्रामो में अंकित किया जाएगा । 

( ग ) अंकन का स्थान : - - मकल भार , भारी पैकेज के दोमो पोर 
इस प्रकार प्र . कम किया जाएगा जिससे कि पैकेज को किसी भी स्थिति 
में रखने से प्रकन प्रासानी में दिखाई दे । 

( म ) भक्षरों या अंकों का प्राकार : - भारी पैकेज के सकल भार 
को अंकित करने में प्रयुक्त प्रत्येक अक्षर या अंक लम्बाई में कम से 
कम साढ़े सात सेन्टीमीटर ( तीन इंच ) और चौड़ाई मे प्राधा सेंटीमीटर 
( चौथाई ईच ) होगा । 

( क ) पैकिग की रीति : - - (i ) भारी पैकेम में माल को मजबूत 
पावरण में ऐसी रीति से सुरक्षित रूप से पैक किया जाएगा जिससे पैकेज 
के प्रबर मान हिलाल न सके जिमके फलस्वरूप माल या प्रावरण टूट 
फुट न जाए । 


___ 73. पत्तन द्वारा व्यवस्थित किए गए गिअर और अन्य वस्तुभों 
फा उपयोग. - ( 1 ) पत्तन द्वारा व्यवस्थित किए गए स्थोरा चलाने 
वाले सभी गिअर और अन्य वस्तुप्रो का, अब उनको और आवश्यकता नहीं 
है, पसन के भडार और डिपो को वापस कर विया जाएगा और उन्हे 
घट्टियों या मड़कों पर पड़े नहीं रहने दिया जाएगा । 

( 2 ) जलयामो के मास्टर और स्वामी और नोभरको से अध्यक्षा 
की तारीख से भंडार ठिपों में वापस करने की तारीख तक , ऐमी सभी 
वस्तुप्रो पर किराया फीम प्रभारित की जाएगी । 

( 3 ) पनन द्वारा व्यवस्थित की गयी मभी वस्तुओं की पद्रियों या 
सड़कों से , उस काम के जिसके लिए वे लायी गयी थी वे समाप्त होने 
के दो घण्टो के भीतर हटाया जाएगा , व्यतिक्रम की दशा में , याता 
यात प्रबन्धक द्वारा उसे हटवाया जाएगा और जलयान का मास्टर या 
स्वामी या नौभरक या ऐमा अन्य व्यक्ति जिसका वह गिअर है, ऐसे 
घटाए जामे में उपगन सभी वर्गों के लिए वायी होगा । 

74. आयुध . ---( 1 ) पत्तन में प्रवेश करने वाले और ऐसे प्रत्येक 
जलयान का जिसके फलक पर प्रायुध और गोला बारुद बाले पैकेजों को छोड़ने 
के लिए प्रायात स्योरा हो , मास्टर, स्वामी या अभिकर्ता पत्तन में पहुंचने 
के पश्चात् यथा मंभव शीत्र यातायात प्रबन्धक की ऐसे मभी पैकेजों की 
पूरी सूची देगा । 

( 2 ) ऐसे फेजों को छोड़ने के पश्चात के मास्टर द्वारा शेड फोर 
मैन के प्रत्यक्ष भारमाधन में दिया जायेगा में विनिर्दिष्ट प्ररूप में उसके 
लिए एक रमीद देगा और उन पैकेटों को अभिवहन शेड में तुरन्त यन्त्र 


करेगा । 


( 3 ) पायुमन और गोला बारूद बाले सभी पैकेटों की बाय पशा 
की देने में पूर्व मावधानीपूर्वक परीक्षा की जाएगी और ऐसी कोई बात 
मो विणेष रूप में उरुनेखनीय हो, उमकी टिप्पणियों वाले स्तम्भ में दर्ज 
की जाएगी । 

( 4) मायुध और मामाकानांको किसीनायिों 
मे राति के ममय किसी जलयान से नही छोड़ा जाएगा । 
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( 5 ) इस नियम के पूर्णतया अनुपालन न करने पर किमी जलयान 
से छारे गए प्रायुध और गोला यागद वाले किमी पैकेज के लिए पत्तन 
प्राधिकारी किसी भी प्रकार में उत्तरदायी या दायी नही होगे । 

( 6 ) पनन, क्रिमी जानयान या जलयान की लाइन का एसी अवधि 
के लिए जैसी मंरक्षक उचित समझे, इम नियम के उपबन्ध से छट वे 
मकेगा । 


( ग ) जम बंकर किया जा रहा हो , तब जलयान के डेको पर जलयान , 
___ रसोई, पकाने खुली बत्तियो या फीजों को नहीं रहने दिया 

जाएगा । 
( घ ) घाट य पोन बेसिन पर मेल के टपकने को रोकने के लिए 

मयावी सेवा पाइप के नीचे एक यथोपित गटर या अन्य यंत्र 

रखा जाएगा । 
( क ) इंधन नेल लेने वाले जलयानो के मास्टर या पत्रामी तथा बंकर 

करने के लिए धन तेल के प्रदानी, जलयानो या प्रदाय 
कानों के साधिनों या उपकरणों में किमी नुक्म या के 
असफल रहने पर यातायात प्रयध के भारमाधन में रहने वाले 
पत्तन या स्थो । को किमी सम्पत्ति को होने वाले नुकसान के 
लिए मंयुक्तत: और पृथकत दायी होगे । 


75 गोना बारुष और विस्फोटक ...-- गोला बामद या विस्फोटक जो 
ऐसी मतिशबाजी का सामान जो संकट मकेत पोत उपस्कर का भाग है 
या फनक पर स्योग के रूप में बारूद का भार 45 किलोग्राम ( 100 
पीड ) में अधिक है, सहित पसन पर पहुंचने वाले जलयानो का मास्टर 
दिन के समय अग्र भाग में अन्तर्राष्ट्रीय कोड के लाल ध्वज और सूर्यास्त 

और मर्योवय के बीच अग भाग पर उस समय मक लाल बती दिखलाएगा 
जब तक गोता बारुद विस्फोटक या बारव पसन की सीमा के भीतर 
फनक पर रहती है । 

76 विस्फोटका या अन्य खतरनाक स्थोग का अवतरण किया 
जाना . --- ( i ) बामद या अन्य विम्फोटक वाले पैकेज या खतरनाक 
म्घारा का अवतरण पत्तन की मीमानो के भीतर , कलक्टर, सीमा शुल्क 

और उपमंरक्षक को पूर्ण अनुज्ञा के बिना नहीं किया जाएगा और उसके 
अवतरण या पोत परिवहन के लिए उन सभी प्रादेशो या निदेशो का 
पानी में पानन और अनुपालन किया जायेगा जो सुरक्षा की मुनिश्चित 
करने के लिए ममय -समय पत्तन अधिकारियों द्वाग किए या दिए जाए । 

(ii ) ( क ) विस्फोटम या पटी में रखा गया खतरनाक पेट्रोलियम 
का लदान करने वाले, उसे छोड़ने वाले या उमको मंभालने वाले प्रत्येक 
जलयान ममी अग्नि पदार्थों को रखेगा और उनका मंचारकरण तभी 
करे . जब कि बिम्फोटकों और पेटी में बन्द खतरनाक पेट्रोलियम का 
लदान नहीं किया जा रहा हो , उमे छोड़ा नहीं जा रहा हो या उनकी 
देख मान नहीं हो रही हो और यह सभी किया जायेगा जब कि के विधाट 
द्वार गिने पिम्पाटक या खतरनाक पेट्रोलियम पूर्णतया, बन्द किए गए 


( च ) पुस्पात प्लेटों, लोहा, रेलो और ममरूप माल जो तेल से 

प्रमाणित नहीं होता है, से भिन्न स्थोग की नेल -केन्द्रो के पाईपो 
मे उनचास फीट के भीतर घाट पर नहीं रहने लिया जाएगा 
और जब किर हो रहा हो तब शीघ्र ही पीछे के शैड कपाटो 
को बन्द रखा जाएगा । 


( छ ) बंकर आरम्भ करने में पूर्व परिचर यह देखेगा कि तेल कम्पनी 

के डिपो तक टेलीफोन कनेक्शन ठीक से काम कर रहा है । 


अध्याय VI 


आग और बलियो की बाबत नियम 
79 धूम्रपान आदि . - पत्तन के भीतर किसी गैठ या भाडागार में 
धूम्रपान करना और असुरक्षित भाग या बनी का उपयोग पूर्णतया प्रति 
पित है और कोई व्यक्ति ऐसे स्थानों में के मियाय जो उम प्रयोजन के 
लिए पाटित किए आग पत्तन के भीतर किसी मगमार या पट्टि या 
किसी जलयान के फलक पर धूम्रपान नही करेगा या ज्वलित त्य सिफर 
माधिस या अन्य ज्वलनशील वस्नु को प्रज्वलित नहीं करेगा । 


हो । 


( ख ) म्टाक फलका के ममी मंयातको को मावधानी मे देखना 
होगा और उचित एप मे संभारा जाएगा और स्टाक फलक में बात 
पतवार लगाये जागे जिससे से जलयान जिनमें फलक पर पेटिपों में 
बन्द खतरनाक पेट्रोलियम है में जमा होने वाली प्रेम के किसी पैकेट 
को रोका जा सके । 


__ 80. अग्निपदार्थ और बत्तियां .- - ( क ) जलयान को ऐसे स्थान पर 
भूमिप्त नही किया आएगा जो इस प्रयोजन के लिए, उप सरक्षक द्वारा 
नियत स्थान से भिन्न है । 


अध्याय VI 


( ख ) पिच या डामर को पत्नन के भीतर जलयानो के फलक पर 
मियाय बगल या पिछले भाग के , गरम नहीं किया जाएगा और न ऐसे 
जलयानो के फलक पर मोमवती या असुरभित कृत्रिम पत्तियो के निकट 
स्पिरिट निकाला जाएगा । 


( ग ) कपास का लदान करते समय जलयामो के परिबधमों में 
असुरक्षित पत्तियां नहीं होगी । 


धन तेन और निरापद पेट्रोलियम का उतारा जाना मौर नौप्रेषण 

77. प्रम में ईधन का सेन का नारा जाना . - अपज मे पेट्रो 
लिगम नेन ये जाने वाले मनपान पेट्रोलियम नियम , 1937 के उपबन्धों 
नपा से ममो आयेगों या निवेशों जिन्हें यातायात प्रबंधक सुरक्षा सुनिश्चित 
करने के लिए समय समय पर दे या करे , का प्रनपालन करेंगे । 
_____ 73 पेट्रोनयन इंधन तेन का बंकर किया जाना . - -पत्तन कार्यों और 
टेक यानो में पेट्रोलियम इंधन नेल वाले जनयामों का बंकर किया जाना 
निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए अनुज्ञात किया जाएगा, अर्थात् : -- 
( क ) ऐसे मय समयों के दौरान जब जलयान अपने बकरों में ईधन ले 

रहा हो , फलक पर ऐसे गलयान का मास्टर या प्रथम मेट 
उपस्थित हो और वह यह देखेगा कि इन नियमों के उपबन्धों 

का पालन किया जाए और सुरक्षा के लिए मभी ; 
( ख ) पोन अधिकारी निगरानी करेगा और मकर को प्रदाय करने 

बाली नेल कम्पनी टैंक का एक परिचर , जम कर किया जा 
रहा हो , लचोली मंयोबी पाइप के साथ -साथ तैनात किया 
जाएगा । 


( घ ) जब पत्नन की सीमाप्रो के भीतर किसी जलयान से , भार में 
45 किलोग्राम ( 100 पाउण्ड ) से अधिक बारूद , गोला -बारूद या अन्य 
विस्फोटको का पोत परिवहन किया जा रहा हो या उन्हें उतारा जा रहा 
हो , नब फलक पर , विस्फोटक नियम , 1910 में यथा- उपबंधित के सिवाय , 
अग्नि बत्तियां नहीं रहने दी जाएगी या नम्रपान नहीं करने 
दिया जाएगा । 


81. जलयानों की पत्तने तक पहुंच और पुलिस पदधारी - --जब 
कभी मांग की जाए तब अग्नि और बत्तियो के सबध मे निरीक्षण करने 
के प्रयोजनार्थ, पसन में के जलयान पतन और पुलिस पदधारियों को पत्तन 
तक निर्याध रूप से पहुंचने वेगे , इन नियमो के उल्लंघन में प्रयुक्त किसी 
अग्नि या बत्ती के बुझाने के लिए किसी पुलिस या चौकीदार के आदेशों 
को कोई प्रब व्यक्ति अवज्ञा नहीं करेगा । 


. . 
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अध्याय VII 

प्रयोजनों के लिए प्रयुक्त होने वाले प्रौजारों या उपकरणों को पत्तन में 
82. घट्टि प्रादि लथा पत्तन क्षेत्र यातायात प्रबंधक के प्राधिकारी के 

नही में जाने दिया जाएगा । 
अधीन रहेगे : -- ( 1 ) पत्नन की सीमाओं के भीतर घट्टि , शैड, द्वारा और 

88. फेरी वालो की अमुशप्तिया जारी किया जाना ...- काई व्यक्ति 
मन्य क्षेत्र यातायात प्रबंधक के भारसाधन में रहेंगे, जो माल के अवतरण 

यातायात प्रमंधक , से अनुमति लिए बिना पत्तन के भीतर या किसी 
और पोत परिवहन और या तो शैडों में या खुले में उनके भडारकरण 

जलयान के पानक पर माल की फेरी नही लगाएगा या उसे नही येचेगा 
से संबंधित मभी सक्रियानो की बाबत निदेश देगा और उनका प्रबंध 

और इस प्रयोजन के लिए यातायात प्रबंधक व्यक्तियों की अनुशप्ति जारी 
करेगा , पमन में पड़े रहने वाले ममस्त माल की उचित अभिरक्षा उसके 

कर सकेगा जो कि हर वर्ष नवीकरणीय होगे , परन्तु ऐसे व्यक्ति सीमा म 
पास होगी और वह ऐसे कदम उठाएगा जो पनन के भीतर ममुचित 

कलक्टर से लिखित में पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करेंगे और ऐमी प्रमुगप्सि 
व्यवस्था बनाए रखने के लिए प्रावश्यक होगी । 

के कारण उसका धारक ऐसे जलयान के मास्टर, स्वामी या अभिकर्ता 
___ 2 ( क ) कोई भी व्यक्ति , यातायात प्रबंधक के प्राधिकार द्वारा या उसके की अनुज्ञा के बिना पत्तन में जलयान के लक पर जाने का हकवार मही 
अधीन उसे जारी किए गिए अनुशापन्न या टोकन के बिना, पनन क्षेत्र में 

होगा । 
प्रवेश नहीं करेगा, पुलिस अधिकारी या उस निमित्त सम्यकल. मणक्त किए 
गए किसी पोन अधिकारी र मांग किए जाने पर ऐसे अनुज्ञापत्र या 

89. पत्तन से ट्रफो और हाथगाड़ियों का नटाया माना . -- मे दक 
टोकन को निरीक्षणार्थ पेश किया जाएगा । 

और हाथगाड़ी जिनमे सामान लदा हुपा है और जिन्हें तुरन्त पतन मे 

बाहर नहीं ले आया गया है, माल के म्यामी के जोखिम और पूर्व पर 
( ख ) कोई व्यक्ति उपर्युक्त रूप में जारी किए गए किमी अमुज्ञापत्र यातायात प्रबंधक द्वारा हटाया गा मकेगा और व्यापारियों या अन्य व्यक्तियों 
या टोकन को अन्य व्यक्ति द्वारा प्रयोग नहीं करने वेगा । 

के ट्रक और हाथगाड़ी जो पत्तन में पड़े हुए छोड़ दिए गए है, और याना 
( ग ) ऐसे अनुशापन या टोकम , जिसे किसी व्यक्ति को जारी किया 

याप्त प्रबंधक द्वारा हटाई और अधिकृत की जा सकेंगी । 
गया है , और उमने किसी अग्य व्यक्ति को ऐसे प्रयोग करने विया है, 
अधिकृत और रद्द किया जाएगा । 

90. किसी भी पत्तन पर किमी मम्पत्ति का नाश या नुक्सान : - ऐसा 

व्यक्ति जो पसन जलसरणी या प्रवेश पर या पतन के भीतर किसी लंगर 
83. पसन के विभिन्न अनुभागो के काम के घण्टों का विनियमन : - - . 

फी मूरिंग , रज्ज , अंजीप जीवन-बोया, रक्षा लाईन , जीवन-रक्षा उपकरण या 
यातायात -कार्य, प्रयोजनो के लिए जिन विभिन्न अनुभागों में पोत - परिमर किसी बीया या बीया रज्जू या केवल को काटता है, विरुपित करता है 
विभिक्त किए गए हैं , उनमें से प्रत्येक में जिन घण्टों में कार्य किया जाएगा, 

या नुकसान पहुंचाता है , ऐमी शास्ति पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना जिसके 
के ममय ममय पर यातायात प्रबंधक द्वार , सम्बद्ध अनुभागों में सूचना लिए यह किसी अन्य विधि के अधीन पायी हो , नुक्सान , मरम्मत और 
चस्प करके अधिसूचित किया जाएगा और यातायात प्रबंधक की लिखित 

वसूली को रकम सदत्त करने के लिए दायी होगा । 
अनुशा के बिना, इस प्रकार अधिसूचित काम के घण्टों के अतिरिक्त पत्तन 
परिमरों के भीतर कोई काम नहीं किया जाएगा । 

____ 91. अधिकारियों को बाधा मादि पहुंचाया जाना :---- कोई भी व्यक्ति , 
84. रात्रि और प्रवकाश कार्य : - - रानि या रविवार या प्रकाश 

पसन के किसी कर्मचारी को , अपने कृत्यों का पालन करने में नष्टी सनाएगा 

उस पर प्रहार नहीं करेगा, प्रतिरोध नही करेगा, रुकावट नही डालेगा, 
दिनों में काम करने के लिए आवेदन यातायात प्रबधफ को दिए जाएंगे , 

बाधा महीं डालेगा, अड़चन नहीं डालेगा या विघ्न नही डालेगा या मनाने , 
जो सीमा -शुल्क विभाग से प्रावश्यक अनुशा पेश किए जाने पर उसके 

प्रहार करने , प्रतिरोध करने, सकावट डालने , बाधा पहुंचाने या अड़चन 
उचित संचालन के लिए आवश्यक इन्तजाम करेगा और ऐसे विनों पौर 

पालने या विघ्न डालने के लिए मागे नहीं पाएगा या प्रयास नहीं करेगा 
रात्रि के समय काम के लिए , इस प्रयोजनार्थ विनिर्दिष्ट विशेष प्रभार 

या उमके विधिपूर्ण आदेशों की अवज्ञा नही करेगा , या गालीगलौष या 
संवत्स किए आएंगे । 

मंतापकारी भाषा का प्रयोग नहीं करेगा या किन्हीं प्रम्य व्यक्तियों को 
। स्पष्टीकरण:---- इम नियम के प्रयोजन के लिए अवकाश दिन में होंगे इम बातो में से किसी को करने के लिए सहायता नही वेगा या नहीं 
जो उप संरक्षक द्वारा समय समय पर अधिसूचित किए जाएं । 

उकमाएगा । 
85. पप्सन में प्रवेश : -- पत्तन के प्रवेश द्वारा पौर विकेट द्वारा, 

92. फीमो या उपदान का दिया जाम। — पत्तन के किप्ती अधिकारी 
पत्तन प्राधिकारियों धारा उसके लिए विनिर्दिष्ट घण्टों के भीतर खुले रखे 

या सेवक फो जिसे अनुशासनिक कार्रवाई के फष्ट के कारण, ऐसी किसी 
जाएंगे और किमी अन्य समय पर केवम ऐसे व्यक्तियों को प्रवेश करने और 

फीस , उपदान या पारितोषिक लेने से निषित किया गया है, कोई फीस , 
बाहर जाने दिया जाएगा जिनके पास यातायात प्रबंधक द्वारा इस प्रयोजन 

उपवान या पारितोषिक नहीं दिया जाएगा । 
के लिए जारी किए गए विशेष पाम हो । 

93. संकेत : - ( 1 ) संकेतों के अन्तर्राष्ट्रीय कोड का प्रयोग करके 
88. क श्रमिकों और नाविको के भोजन लेने के लिए अलग स्थान 

जलयानों द्वारा सभी आवश्यक संकेत दिए जाएंगे और मस्तूल-शीर्ष संकेत 
रखे जाएं : - - नाविकों या डाक श्रमिकों को अपने भोजन लेने में समर्थ 

केन्द्र पर फहराए हुए जवामी ध्वज द्वारा उन्हे अभिस्वीकृति दी जाएगी । 
बनाने के लिए , यातायात प्रबन्धक के विवेकानमार उमके आदेश द्वारा 
ममय -समय पर असर की अपेक्षामुमार कतिपय स्थान अलग किए जाएंगे 

( 2 ) केन्द्र मागने के लिए दिन के समय ध्वज जेर और रात्रि के 
और ऐसे भोजन लेने वाले सभी व्यक्ति उन्हीं स्थलो और उनकी जाने 

समय छोटे - छोटे अन्तरालों पर जै का प्रदीपन करके पत्तन मंकेस केन्द्र 
वाली और उनसे पाने वाले ऐसे मार्गों तक निर्बन्धित किए जाएंगे, जो 

को मार्स प्रौर सेमाकोर कोड़ो द्वार, संमूचना दी जा सकेगी । 
सूचना-पट्टों द्वारा उपदर्शित किए जाएंगे । 

94. खराब मौसम के लिए इतमाम : -- प्रतिकूल या खराब मौसम के 
87. पेटियों को खोलने और उनकी मरम्मत करने के लिए अनुशप्त 

चालू रहने के दौरान पसन के प्रत्येक जलयान के मास्टर से निम्नलिखित 
काष्ठकारों को शेठ जाने विया जाएगा : - - यातायात प्रबधक, पत्तम में पेटियों 

निदेशो का पालन करने की अपेक्षा की जाएगी , अर्थात् :- - 
के स्वामियों के कहने पर उनको खोलने या मरम्मत करने के लिए क. ष्ट 
कारों के रूप में कार्य करने के लिए अहित व्यक्तियो को अनुशप्ति प्रदान 

( क ) सूर्यास्त और सूर्योदय के बीच उसे अपने जलयान से अनुपस्थिति 
करेगा और उस रूप में अनुशप्न व्यक्ति से भिन्न किसी व्यक्ति को ऐसे 

नहीं होना चाहिए । 


[ATT II- - # 1 3 (i)] 


HTET I 


TOT 


22, 1977 / 774 2, 1898 


273 


( ख ) अल्पकालिक सूचना पर समन मे आने के लिए उसे सभी प्रकार 

से अपने जलयान तैयार रखने चाहिए और यदि यह उमके लिए 
संमत्र न हो तो उसे इस मथ्य को मंसूचना उप संरक्षक को 

तुरन्म देमी चाहिए । 
( ग ) खतरे का सफेन फहराए जाने पर , उसे अपने जलयान की 

सुरक्षा के लिए मभी उपाय करने चाहिए क्योकि पनन प्राधि 

कारियों द्वारा और अनुदेश मही दिए जा महंग । 
94. जलयान द्वारा भारतीय स्वास्थ्य नियम का अनुपालन : - - पत्तन 
में पहुंचने वाले सभी जलमान , अपने विश्रामफाल और पत्तन मे रवाना 
होते समय भारतीय पहन स्वास्थ्य नियम , 1955 के उपबन्धों का अनपालन 


(8 ) " Owner " , in relation to goods, includes any consigner , 

consignee , shipper or agent for the sale, custody load 
ing or unloading of such goods ; and in relation to 
any vessel making use of the port, includes ary part 
owner, charter, consignce, or mortgagee in possession 

thereof ; 
( h ) " petroleum " means any liquid hydro - carbor or mix 

ture of hydro -carbon and any inflammable mixture 
(Liquid , viscous or solid ) containing any liquid hydro 
carbon, but does not include any oil ordinarily used 
for librichting purpose and having a flash point at 

or above 93 . 3 degrecs centigrade; 
(1) " Port " means the Port of New Mangaloro ; 
(j) " Port authorities" means the Chief Engincer and Ad 

ministrator , of the Port appointed by the Central 
Government and includes any other officer of the 
Port acting under the authority of the Chief Engineer 

and Administrator, of the Port; 
(k ) " Tanker" is a cargo ship constructed or adapted for 

the carriage in bulk of liquid cargoes of an inflam 

mable naturo ; 
(1) " Traffic Manager " means the officer for the time being 

in charge of traffic operations in the Port ard in 
cludes the Deputy And Assistant Traffic Managers 
and any other officer acting under the authority 
of the Traffic Manager . 


[ To Ho Hotton to- 12/ 74] 
वीरेन्द्र राज मेहता, निदेशक 


New Delhi, the 4th January, 1977 
G . S . R . 122. Whereas draft of the port of New Mangalore 
Rules , 1976 was published as required by sub -section ( 2 ) of 
Section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908) at pages 
1645 to 1653 of the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub 
section (i), dated the 19th June, 1976 under the notification of 
the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport Wing ) No . G . S .R . 873 , dated the 27th 
May , 1976 inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be effected thercby till the expiry of a period of sixty 
days from the date of publication of that notification in the 
Official Gazetto ; 


CHAPTER II 

Admission of Vessels into Port 
3 . Intimation of a vessel s expected arrival,- ( 1 ) (a ) When 
å vessel is expected to arrive, her agents shall at least 
fortyeight hours before the expected time of arrival, send 
a notice to the Traffic Manager with a copy to the Deputy 
Conservator in the form specified by the Deputy Conscrva 
tor 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 27th June , 1976 ; 

And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived from the public ; 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central Gov 
crnment hereby makes the following rulcs, nanely : 


(b ) Any special requirements regarding particular berths 
heavy lift crancs and other things shall be indicated in such 
notice . 

(c ) Detailed particulars of cargo to be landed at the port, 
with Items of special cargo and heavy lifts shown separately 
with theii stowage and distribution of cargo hatchwise shall 
cither be Ittached to the vessel s arrival notice or be sent 
at least 24 hours before the arrival of the vessel and this 
cargo advice shall be in triplicate . 


CHAPTER I 


(2 ) The agents of expected vessels shall in their own 
intcrest contact the Traffic Manager in time and apprise him 
with all the information regarding the nature, quantity , and 
The stowage of cargo they intend working and also such 
information regarding the vessel as will be necessary for 
berthing her at a suitable berth . 

4 . Allotment of Berth ( 1 ) A vegsel shall have no claim 
to a berth in the port until one has been specially allotted 
by the Traffic Manager and intimation given of such allot 
ment by the Conservator , 


Preliminary 
1. Short title commencement and application (1 ) These 
rules may be called the Port of New Mangalore Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the datc of their publi 
cation in thc official gazette . 

( 3 ) They shall , unless otherwise provided in these rules , be 
applicable only within the local limits of the Port of New 
Mangalore . 

2 . Definitions— In these rules, unless the context otherwise 
requires, - 
(a ) “ Act", mears the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 

1908); 
( b ) " Conservator" means the Conservator of the port 

appointed by the Central Government under the Act; 
(c ) " dangerous goods" meang as defined in the Indian 

Merchant Shipping ( Chiriage of Dar. gerous Goods) 

Rules, 1954 ; 
(d ) " dangerous petroleum " means petroleum having its 

flash point below 24 4 degrees centigrade ; 
(e ) " Deputy Conservator " means the head of the Port s 

Marine Department and includes the harbour master 
or any pilot duly authorised to assist by the head of 

the Marino Department in this behalf; 
( f) " fuel oil" means petroleum oil having a flash point 

of not less than 65.6 degrees centigrade and ordinarily 
used as fuel in engines and furnaces; 


( 2 ) Allotment of any berth in the port shall only be con 
sidered as provisional until a vessel is actually ready to enter 
the port and her suitability for and the right to such berth 
is cstablished to the satisfaction of the Traffic Manager. 


5 . Priority for certain vessels. - - The allotment of berths 
shall be within the discretion of the Traffic Manager and 
Bubject to exigencies, the veseel first sighted and identified by 
the signal station shall be glven priority : 


Provided that Government yessels embarking or disembark . 
ing troops, passenger vessels and any other class of vessels 
which the Conservator may from time to time declare in 
this behalf shall be eligible for a degree of priority in 
herthing. 


6 . Refusal to allot a berth . - If the Traffic Manager con 
siders that there is good and sufficient reason for not ad 
mitting a vessel into the port , he may refer the matter to 
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the Corservator and pending the decision of the Conservator, 
he may refuse to allot & ber h . 

7 . Master to be in command of vessel. A vessel shall 
not be permited to cnter or leave the port or be moved 
from one berth to another in the port unless the master is 
on board ; 


Provided that under exceptional circumstances, such as 
death or a serious illness of the master , special arrangements 
may be made in consultation with the Conservator. 

8 . Orders etc . of thet Conservator to be carried out. 
Master and owner of vessels shall obey all directions of 
the Conservator in relation to the rotation and manner of 
approaching the port enliance and of coming into or going 
out of poil. 


9 . Entering or lcaving port. - All sca going vessels on enter 
ing or Icaving the port between sun -rise and sun -set shall fly 
their national N :18 , and when entering the port, each vessel 
shall hoist her signal leters. 

10 . Piloiing of vessels . Subject to the provisions of the 
Act , and the conditions given below , pilotage is compulsory 
for all vessels except for those which are specifically exempted 
in writing by the Conservator or some other officer Specially 
empowered by him in this behalf : 
(a ) Thc pilul shall hoard incoming ships and disembaik 

from outgoing sbips within one nautical mile scaward 
of the fairway buoy located at Jatitude 12° 35 
06 . 2 " N and Longitude 74° 46 17 .6 " F and shall 
assist in pilotirg vessels to and from their ossigned 

berths and in berthing or unberthing such vessels . 
(b ) The maş er shall supply the pilot with all the in 

formation with regard to quarantine, dangerous goods 
on board , ship s draft and matters relating to the 
ship s behaviour and shall on completion of pilotage 
and berthing or unberthing, complete and sign and 

certificates on specified forms presented by the pilot . 
- (c ) In the event of an ou - going vessel carrying a pilot 

out-side the limits specified in clause ( a ) for unavoid 
able reasons , the master shall be bound to leave the 
pilot at the next nearest port and shall be liable 

10 pay all expenses incurred on this account, 
(d ) The master of a vessel Shall in accordance with the 

provisions of the Act, display such signals as are 
jequired by the pilot to be used or as may be 

directed by the pilot, 
( e) (i) Every vessel entering or leaving the port shall 

be provided with an efficient pilot ladder in com 
pliance with the Tadjar. Merchant Shipping (Pilot 
Ladder ) Rules, 1953 . 


intimating the port Signal Station of her intention 

to do so . 
11. Use of Port tugs . — It shall be incumbent upon the 
mas er of a vessel to avail of the services of the Port tugs , 
while navigating within the port limits . 

12 . Taking photographs etc . — No person shall, except 
under the authority of a written permit granted by the Traffic 
Manager : 
( a ) havc or carry with him a camera for takirg photo 

gruphs or any inate inl for making a sketch , plan , 

model or other devices ; 
(b ) talc any photographs or make any sketch , plan or 

model of any movable or immovable object or build 

ing or installation within any Port limits , 
( c) any other area declared as such by the Conservator 

from time to time. 
13 . Supply or wires , hawsers, etc. — Vessels entering the 
port shall have in readiness for supply such steel wire ropes 
and other hawsers as may be required to facilitate berthing 
alongside . 

14 . Vessel s crew and appliances to be in readiness . ( 1 ) 
Masters or owners of vessels shall employ sufficient number 
of crcw , and keep in rcadiness such appliances on board as 
may be necessary for working their vessels jn and out of 
the port channel and in the port. 

( 2 ) In default or whenever necessary , the Conservator shall 
employ such number of personnel, and make available such 
uppliances as he may consider necessary at the expense of 
the master or the owner . 

15 . Other precautions. — (2 ) Vessels when entering, leaving 
or when being moved in the port or in tbe event of parting 
their moorings when secured to ajetty , quay or buoys shall 
have bo h anchors ready for letting off at any time. 


( bo ) Veysels when entering , leaviny, being moved , or lying 
in the port alongside quays or jetties shall have their sides 
frec of all projections and their boats , davits and derricks 
shall be swung in board and gangway ladders shall be stored 
in bourd . 

( c ) Masters and owners of vessels shall be responsible for 
all accidents which may result from failure to adopt any 
of the precautions specified in clauses (a ) and (b ). 

16 . Vessels lying outside the port entraneo channel to be 
moved . - ( i) A vesscl lying in the harbour near the entrance 
to the port or in the fairway of the channel, or near the 
cntrancc channel in the pilotage wa ers of the harbour shall 
be removed by the master or owner if and when required by 
the Conservator. 


(2 ) If such removal is not effected promptly , it shall be 
carried out under the orders and directions of the Conservator 
at the risk and expense of the master or owner of such 
vessel. 


( ii ) If a pilot considers the ropc ladder or monropes 
provided by a vc99el to be unsafe , hc may refuse 
to board or leave her , as the case may be until a 
strong and efficient ladder and stout mon - ropes 

are provided as required. 
( f) Vessels shall not anchor eastward of the outer channel 

firway buoy or in wy other prohibited anchorage , 
nor shall a master attempt to enter the channel to 

pick up a pilot. 
( g ) (i) If any accident occurs to a vessel while a pilot 

is on hoard and if the master of it vessel has any 
complaint to make regarding the handling of the 
vossel under the command of the pilot, or the advice 
given to him by the pilot on duty , he shall report 
about the accident at once to the Deputy Conservator 
who shall immediately hold a departmental enquiry . 
( ii ) If the accident occurs while the vessel is leaving the 
port the master shall send in full repoit direct to 
the Dcpu y Conservator from his next port of call. 
(ili ) Such report shall be accompanied by a signed 

statement of any witness to the incident in question . 
(h ) A vessel may leave the port without having on board 

a pilot under stress of weather after ob - ajning an 
authority to do so from the Conservator and after 


CHAPTER IT 
Regulations for vessels in the Port 
17 . Master otc . to Place his Vessels in Her Berth . - ( 1 ) AIJ 
vessels within the port shall take up such berthy as may 
be assigned to them by the Traffic Manager of the Con 
scrvator and shall change their berths or move when required 
by either of the said officers . 


( 2 ) No vessel shall cast off a warp that has been made 
fast to her to assist the vessel moving , without being required 
to do so by the pilot or the Harbour Master in charge of 
the vessel moving, 


18 . Closing of Hatchwaya when not Working. – Vessel, 
when not working cargo shall have all hatchways closed or 
well protected . 


19. Mooring Unmooring and Moving Vessels in Port under 
orders of the Deputy Conservator. — ( 1 ) Masters of owners 
of vessels shall obey the directions of, and shall offer no 
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obstruction to , the Deputy Conservator, in regard to the 
mooring, unmooring or mooring of any vessel in the port, 

(2 ) A vessel shall not be required to be moved from her 
berth without the previous orders in writing of the Deputy 
Consorvator, 

( 3 ) In case it becomes necessary , the Deputy Conservator 
shall take such action A9 may be necessary to cnforce his 
orders and any expenses incurred in taking such action shall, 
without pre - judice to any penalty to which the master of 
owner in default may be liable , be payable by such master 
or owner. 

( 4 ) Master of vessels shall ascertain from the Deputy 
Conservator the maximum drafts to which their vessels may 
load . 


28 . Notice to be given of Cargo, goods etc . failing into 
water. – Any person or the master or owner of any 1095c ] 
or the stevedore engaged in loading or unloading anv vessel 
who allow any cargo , goods or other substance to fall from 
any vessel, pier , or quay into the watei shall forthwith 
give notice of the concurrence and furnish all particulars 
connected therewith to the Traffic Manager and the Deputy 
Conservator and shall take immediate steps to remove the 
said cargo , goods or substance from the water at the s cost. 


29. Recovery of goods, ubbish etc . falling into water 
If any person , master or owner of a ve sel or Stevedore 
required under rule 28 to remove any cargo , goods or 
other substance from the water, fails to remove within such 
time as has been specified in a notice from the Deputy Con 
servator calling upon him to do so , the Deputy Conscivator 
may remove such cargo , goods or substance and any ex 
penses incurred in such removal shall he recovered from 
the person , master , owner or stovedorc , without prejudicc 
to any other penalty to which the person , owner or sicvçdoro 
may be liable . 


20 . Mooring improperly .. - Masters or owners of veggels 
in the port shall not permit the ropes or hawsers of their 
vessels to be made fast to any place or places in the nort 
other than the bollards , mocrins posts or other appliances 
specially provided for the purposes . 


21. Vessels to he in -charge of competent persorg - When 
a verscl remains in the nort, the master or any other res 
ponsiblc officer and sufficient number of crew shall always 
be on board . 


30 . Ashes, rubbish , etc . not to be deposited on quays 
etc. without permissinen – No person sh 111 without nu hority 
from the Traffic Manager, deposit , upon any quay or nier , 
in the shed or any part of the port, any ashe , ballast, 
baskets, bottles, cinders, dirt, dung , Tefuse , ruhbish , shavirgs, 
stores or other similar loose materials or substances, 


22 . Watchman to be kent on deck . A vessel in the port 
shall maintain a Quarter Master or a Watchman always on 
duty on the deck , who shall be in charge of the vessel s 
shore gangway and attend to the mooring ropes and line of 
the vessel, and shall al o be responsiblo for their adjust 
ment and in case of default, the master or the owner of 
the vessel shall be liable for any damage as a result of such 
default. 


31. Prevention of materials falling into Port, disposal of 
ashes etc . — ( 1 ) Master or owners of vessels or Stevedore " 
loading or unloading, ashes, hallast, brickes cinders , coal 
dustine rubbish , singles, stoner , tiles or any other loose 
matter shall use for such loading or unloading , a convas 
cloth or wooden chute , to the satisfaction of the Conservator . 


( 2 ) Ashes, cinders, dust and rubbish shall be landed on 
the quay in such places as may be directed by the Traffic 
Manager and the Master, owner or the stovedores , as the 
case may remove them from such place . 


32 . Oily bilge water etc . not to be pumped irto Port — 
( 1 ) No ballast water containing oil liable to foul or carable 
of fouling the water shall be discharged from any vessel into 
the Port. 


23 . Veggel s Propeller not to be worked . — ( 1 ) While a 
vessel is berthed or moored in the port, any propeller shall 
not he moved by nower without the previous written permission 
of tho Denuty Conservator and subject to such conditions 
as he may direct. 

( 2 ) Notwithstanding such permission masters and owners 
shall be responsible for any damage that may result from the 
moving of any propeller by power or hand . 

24 . Anchor or other gear dropped in port, etc . to he 
recovered . - Master shall be responsible for the immediate 
buoying of any anchor or other gear they may be dropped 
over- board from their vessels in the port and shall take 
all stene necessary for the removal from the water of any 
guch anchor or gear , 

25. Vessels to be pronerly hullasted . — Vessels in the nort 
shall be kent so loaded or ballasted that in the event of 
fire or other emergency, they may be removed from their 
berths without danger . 


( 2 ) If any oil is found floating around the ship , it shall be 
the responsibility of the master to prove that it is not from 
his ship . 


33 , Cleaning of vessels. — No person shall be employed in 
cleaning or painting a vessel or in working in the bilges , 
boilers or double bottom of a vessel in the Port except during 
such time as may be fixed by the Conservator in this behalf, 


34 . Projections from deck of a vessel. - - Projections from 
tho deck of any vessel which interfere with the loading or 
unloading of any other vessel in the Port shall forthwith be 
removed on a requisition by the Traffic Manager. 


26 . Repairs to Vessels . — Master intending to carry out 
repairs to vesecls may do so only subject to the following 
conditions, namely : 
(i) vergels shall not be immobilised without first obtain 

ing permission from the Deputy Conservator ; 
( ii) vessels are likely to be moved from the berths 

when the berths are required for working cargo 

by other vessels ; 
( iii ) the Deputy Conservator may if considered desirable , 

prohibit chinning or repairs causing exccessive 

nolse between 1000 and 17 .00 hours ; 
(lv ) renairs involving the use of naked lights, gas cutting 

and welding anparatus to , or in the vicinity of, 
fuel oil storage tank or the fuel system , or involving 
the entry of a person into any fuel storage tank 
Of such vessel wherein Detroleum may have heen 
stored , may not be commenced unless a gas free 
certificate from tho appropriate authority has been 
obtained . 


35. Fenders. — Fenders provided by the Port at the quay, 
jetty berths shall not be lifted or removed by the masters or 
their stevedores . 

36 . Sound Signals — The use of sound signals for attracting 
attention is prohibited on board the vessels whilc within the 
limits of the Port, except for the purposes specified in regula 
tions 15 , 28 and 31 of the International Regulations for 
preventing Collisions at Sea , 1960 , and in case of emei gency 
when assistance from the shore is urgently required in the 
interests of the safety of the vcsscl or when the pilot in charge 
thinks fit to do so . 


37 . Sinking of boats etc . — The master or owner of cargo 
vessel in the harbour, alongside of which any cargo, masula 
or other boat is sunk whilst taking in cargo or passenger or 
discharging cargo or passenger, shall forthwith report the fact 
of such sinking and the placo where it occurred to the 
Conservator. 


27 Goods etc . not to he allowed to fail irto Port - -No 
cargo , goods or any other substance shall be allowed to 
fall from any vessel, quay or pler into the port channel or 
in the port . 
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38. Dangerous animals and fire -arms. — Dangerous animals 
and loaded guns or fire -arms shall not be kept or allowed on 
board any vessel in the Port. 
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39. Vessels with dangeroug cargoes etc. - - The Conservator 
may order immediate removal from the port of all vessels 
having on board animals manures or other offensive or 
dangerous cargoes or persons suſtering from infectious diseases . 

40. Masters etc , of vessels responsible for damages. 
Masters and owners of vessels shall be responsible for any 
loss or damage caused to any of installations or property of 
the port due to the negligence of their servants and the Cons 
scrvator shall have the right to detain their vessels until the 
value of the loss or damage is paid or sccurity for such pay 
ment is given 


( 2 ) The Traffic Manager may also , at his discretion , and at 
the cost of the owner remove to any other place , goods , tho 
storage of which on the port premises which on the port 
premiscs cither upon their landing in the port or thereafter , 
is likely to obstruct traffic or Calige congestion . 

( 3 ) The appointment of quay space to be occupied by cach 
vessel shall similarly be determined by the Traffic Manager 


47. Use of Cianes . — The allotment of quay cranes for dis 
charging import cargo or for louding export cargo shall bo 
at the discretion of the Traffic Manager. 


48. Vessels lying idle .- - Thc Tulic Manager may , at his 
discretion , move from hei berth , or order out of the port , 
any vessel which in his opinion has remained idle in the Port. 


41. Vessels etc . in port at the risk of master etc . — All 
vessels in the port lie at the risk of their Masters or owners 
who shall be held responsible for any loss or damage that may 
arlso in consequence of their faulty navigation or by reason 
of their breaking adrift from their anchors or moorings. 


49. Vessels working slowly . A vessel discharging import 
cargo or loading export cargo in the port may be required 
to give up her berth if the rate of discharge or loading is 
helow the average for similar vessels and for similar cargocs . 


42 . Masters etc. responsibility for acts or crew ctc - - 
Masters and owners of vessels shall be held liable and res 
ponsible for the acts of the crew and any person employed 
by them either outside, or on board , their vessels 


50 . Vessels to be moored before working cargo .- -Goods 
shall not be loaded into or unloaded from a vessel in the 
port until the vessel has been moored at her allotted berth . 


43, Port authorities accept no llability for delay etc . - - The 
port authorities shall not be liable for any delay in respect of 
vessel entering , remaining in , or going out of the port or for 
delay in tho loading or unloading of goods owing to circums 
tances beyond their control 

44 . Notice regarding outbreak of firo on vessels to be given 
by masters etc . ( 1 ) Any person noticing a fire in a ship 
shall immediately : - - 


( a ) inform an officer of the ship who shall be responsible 

for raising tho alarm in accordance with the provi 

sions of sub -rule ( 2 ) ; 
( b ) if the ship is alongside a quay , thrcat the fire as on 

shore and raise the alarm in accordance with thọ 
provisions of sub rulo ( 2 ) and also inform an officer 
of the ship who shall also raise the alarm in ac 

cordance with the provisions of sub -rule ( 2 ) . 
(2 ) The following mothods shall be used for raising an 
alarm , namely :- - 
1 Afloat by day . Hoist International Flag D O sound 

continuous blasts on ship s whistlo or siren until the 

arrival of the Fire float. 
2 . Afloat by night. — Sound whistle or siren as above hoist 

two red lights above the other 6 ( six ) feet apart, 
when ships are alongside the alarm is to be raised by 

telephone in addition to the above procedure. 
3 . Ashoro by day or night. — Run to the nearest Tele 

phone and ring up Port Exchange and on being 
connected , state clearly : 


51 . Production of manifest before breaking bulk or before 
commencement of loading. – (i ) ( a ) The master , owner or 
agent of a vessel carrying cargo for discharge at the port shall 
furnish the Traffic Manager, with a true copy of the completo 
Import General Manifest not less than six clear working days 
hefore being permitted to break bulk . 

(b ) The manifest shall show full details of each consign 
ment manifested including literage in the case of liquids in 
bulk and gross weight in kilog in other cases, 

(C ) Non -submission of such manifests within the stipulated 
time may result in the vessel concernod not being permitted 
to break bulk 

( d ) Where the consignment consists of packages of 
different weights , the gross weight in the motric system of cach 
package shall bo furnished in addition . 

( e ) In the case of iron and steel consignments hatch lists 
indicating ( a ) description , (b ) quantity and (c ) weight in 
metric system in cach hatch , shall also be submitted before 
permitted to brcak bulk 

Vii ) ( a ) If cargo meant for any other port or meant for 
transhipment is allowed to be discharged, a supplementary 
manifest giving full details of gross weights, in metric system 
shall be filed before being pernitted to discharge such cargo . 

( b ) if details of such consignments are not already included 
in the original Import General Manifcst filed for the vessel. 


Fire in ghip at..... ........., 
Fire ashore at. . . . 


III 


( iii) ( a ) Every export application submitted for shipment 
of goods and every customs export shipping bill presonted at 
the office of the Traffic Manager for assessment of ducs ghall 
show full details of the consignments covered by documents 
Including the description of the cargo , quantity of cargo and 
the gross weight of each consigoment in metric system , in 
cluding literage in the ca9c of liquids in bulk . 

(b ) Where the consignment consists of packages of different 
weights, the gross weight in the metric system of each package 
shall be furnished in addition , 


Note : - Tho Port PBK Operator should take care that tho 

connection to Port Fire Office is given without any 
delay whatsoever . 


45 . Prohibition of underwater salvaging of repairs.-- No 
person shall salvage any anchors , cables , store , or for cargoes 
lost or supposed to be lost therein or undertaken under water 
repairs to vessels without the prior permission of the Conger 
vator or an oficer authorised by him in that behalf . 


(iv ) The agerts of a merchant vessel departing from the 
port, whether loaded or in ballast shall before threc days 
of her departure , furnish the Traffic Manager with a copy 
of her Export Manifest . 


CHAPTER IV 
Rules in respect of wharves and sheds for the loading and 
unloading of vessels , and for tho dolivery ard shipment 

of gods 


52 . Opening of Packages. — No package shall be opened 
inside the harbour by the importer , exporter or owner, for 
appraisemont, examination or survey, without the permission 
of the Traffic Manager . 


46 . Work in port under the Traffic Manager ,-- , ( 1 ) The 
loading and unloading of vessels in tho port shall be subject to 
the control of tlie Traffic Manager who may at his discretion , 
prohibit the discharge of such goods in the port which in his 
opinion are likely to obstruct traffic or cause congestion or 
hinder the convenient use of the port, 


53 . Removal of iron , steel, machinery packages, long 
and unwieldy heavy lifts from the Port. — Consignments 
of iron, atcel machinery packages, long and unwieldy heavy 
lifts lunded in the port may be removed by the Traffic 
Manager at his discretion to any other place at the cost of 
the consignees, owners or importers and without any previous 
notice to them if be considers it necessary so to do for tho 
safe and convenient working of the Port, 
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54 . Timber Discharging . – Timber shall not be discharged 
fiom a vessel overside into the water without the approval 
of the Traffic Manager and if so discharged , shall be removed 
out of the port on the next high tide after such discharge. 


60. Issue of Licences to Stevedores ( 1 ) The Conservator 
shall, from year to year , igyue licenses to certain approved 
firmy and individuals granting them permission to perform 
the work of stcvédoring vessels in the port and no stevedore 
shall be allowed to work on board any vessel in the Port 
unless he is in possession of such licence. 

(2 ) The Conservatoi may at any time cancel any licenco 
issucd under this rule or my suspend the same for such 
period as may be specified for breach of any of the ternis 
of the licence or for breach of any of the provisions of this 
rule . 


55. Discharge and Shipment of Coal or any other Dirty 
Cargo .- - 1) The discharge and shipment of coal or other 
dirty cargo in bulk or otherwise from and into ships in the 
port, may be effected only with thc willen pertnission of 
the Traffic Manager who may refusc such permission in 
cases where he considers any loss or damage to property is 
likely to arise from coal or similar dust, caused by such 
discharge or shipment. 

(2 ) Permissior, nocorded to discharge or to ship coal or 
other dirty cargo , in bulk or otherwise , on and from shore , 
shall be subject to the importer oi shipper or their accredited 
ugents agreeing to reimburs : the entire cost of clearing the 
wharf of the residue. 


(3 ) Thu licence may likewise be cancelled or suspended 
if alter the grant thereof, it is discovered that the applica 
tion for the licence container any misrepicsentations or 
misstatements of material facts or if the licence has been 
adjudged insolvent or has gone into liquidation , as the case 
may be, or if the licensec or his workmen cause any damage 
to port property or to any vessel or equipment thereof or 
if the licensee or his workmen cause ary obstiuction to any 
work in the port : 

Provided that no such licence shall be cancelled or gus 
pended until the holder of the licence 113 been given a 
reasonable opportunity for showing causc why his licence 
should not be cancelled or suspended , as the case may be ; 


56 . Works of Art Bullisii etc. — ( 1 ) The port shall not 
accept any responsibility in respect of any package contain 
ing a work of art oi an etticle of virtue of which the value 
iccluding that of the package exceeds Rs. 50 or containing 
specie , bullion , gold or silver articles, jewellery, preciou , 
stones or coral unless written notice is given to the Traflic 
Manager by the owner or consignee and the package is 
specially delivered to the Traffic Manager and a receipt 
thereof ontained at lcast six hours before the package is 
landed or brought into harbour for shipment, 

(2 ) If any package containing any of the articles referred 
to in sub - rule ( 1 ) is brought to any wharf or pier without 
the said written noticc being given to the Traffic Manager, 
the package , if for export, sholl be shipped , or if imported 
shall be removed to the Customs House or to the port 
sheds at the sole risk of the owner and shall remain at 
his risk until cleared . 

57 . Loading and Unloading of Cargoes likely to Foul 
Port Wharves. - ( 1) Mollasses and other goods of a nature 
likely to foul the port wharves or transit sheds or to cause 
damage to other goods may be discharged from a vessel in 
the port only with the permission of the Traffic Manager and 
subject to the owner or consignee of the goods undertaking 
to pay to the port authorities the expenses if any, incurred 
by them for clearing the wharf or transit shed . 
(2 ) (a ) The docanting on the port wharves from drums or 

other receptacles . of vegetable , fish or other oils 
preparatory to their shipments in bulk shall not 

be permitted . 
(b ) Where shipment in bulk of oils, are to be effected , 

the oils shall be transported to the port in tank 
wagons , or tank lorries and pumped directly there 
from into the vessels tanks, or where the oil has 
been transported in tank barges, directly from 
barges into the vessel s tanks, 


Provided further thut no such opportunity for showing 
cause shall be necessary when the licence is suspended pend 
ing an inquiry against the holder of the licence for contra 
vention of any of the terms thereof or for contravention of 
any of these rules or for doing anything for which the Licenco 
is liable under this rule to be cancelled or suspended . 

( 4 ) The Stevedoring Licence issued to a firm or individual 
is not transferable. 

(5 ) The Stevedoring License issued to a firm or individual 
is liable for immediate cancellation , if it is discovered by 
the Conservator that the said licencce has sublet the Licence 
to any other firm or poison without the witten approval of 
the Conservator who is to issue such licence . 


61. Terms for issue of Licence to Stevedores ( 1 ) Every 
stcvedore shall be resporsible for the due observance and 
performance by all staff and labour cmployed by him , during 
the loading or unloading of a vessel or work ircidental theic 
to , of all the relevant laws , rules and regulations for thc time 
being in force in that behalf. 

( 2 ) Evory stevcdorc shall cnsure that all loading and 
unloading operations shall conform in all respect to the 
requirements prescribed by or under the Indian Dock Labour 
Act, 1934 ( 19 of 1934 ) and are carried out with his own 
gear and he shall be solely responsible for any accident or 
damage rosulting from the use of any defective gear. 

( 3 ) ( a ) Every Stevedore shall employ at least one 
expericnced foreman and a tindal to superintend the loading 
or linloading of cargo or bunkering of coal, of fuel at cach 
hatchway at which loading , unloading or bunkering is being 
carried on . 


58 . Handling of Cargoes to Contaminatc Food Stuffs. 
( 1 ) Items of cargo , such as chemical manures , insecticides, 
poisonous substances which are likely to contaminatc food 
stuffs, shall not be discharged at any berth for storage , pend 
ing delivery, unless the chischarge of such cargo has been 
specifically permitted in writing by he Trafic Manager . 

( 2 ) In all cases, where such permission has not been 
given , the vessel shall either discharge such cargo direct on 
to the quay provided adequute ariangemcrts have been made 
by the stcamcr agents with the consignes to the satisfaction 
of the Traffic Manager for the clearance of such cargo 
direct from the landing point, rail or road transport, or land 
such cargo overside into barges hired by the steamer agents, 
to be taken up to the points fixed by the Traflic Manager 
for storage . 

59 . Trarsfer of Vessels from their Berths . ( 1) The Traffic 
Manager may either himself , or through the Conservator, 
direct any vessel, to move from one berth in the port to 
any other berth is vacant . 

( 2 ) A notice of 12 hours shall be given before a vessel 
is required to be shifted under the rule . 

( 3 ) The port shall not be responsiblo for any delay which 
may be caused to a vessel in effecting a transfer under this 
rule . 


( b ) Tho tindal shall supervise the slinging or unslinging 
of goods in the hold and wherever a vessel is loading cargo 
in between decks along. hc shall see that the between deck 
hutches that are provided with cross beams and fore and 
aft beims have all such beans fixed in their proper places , 
and that the hatch covers are properly put on and effectively 
secured to prevent their displacemert before commencing 
work ; the foreman shall remain on dock and see that the 
crane chain is not taken out of the square of the hatchway , 
and that the hook does not cutch coamings or foul any of 
the ships gear or damage any structure or erection ashore . 


( c) The foreman shall give correct signals to the crane 
driver and shall superintend the taking off and putting on 
the beams and hatch covers and shall see that persons keep 
out of danger on deck and do not stard under any hoist. 


( d ) The foreman shall , where work is stopped for the day 
Or night, search and satisfy hiriself that no one is remaining 
in the hold . 

(e ) The stevedore shall be sclely responsible to the owner 
of the ship and to the port nuhorities in the event of any 


278 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 22 , 1977/MAGHA 2, 1898 

[PART II — Sec , 3(1) ] 
= - = 
injury or damage being caused to any person or property 

well beaten home with a wooden bar in order that 
in the course of the loading, unloading, or bunkering opera 

the grip may be made secure . 
tions. 

66 . Masters , etc ., and Stevedores Working Cargo s to 
62 . Registratior of Steamer Agents. - 11 ) No steamer provide Proper Lights on Board . I ) Masters and ownçis 
ilgcult shull work in the Port Lill. css he is in possession of a of vesscls in the port and the sevedores working the cargoes 
1egistrul. on ceiuliuitic issued by thc Conscivator. 

of such vessels shall be jointly and soverally responsible for 

the proper provision of lights in all those parts of vessels, 
( 2 ) The registration is subject to renwal cycry year where work is being carried on either with the use of the 
depending on thc performance of the ugents , 

Port s crancs, quays, piers or other property or otherwise . 
( 3 ) The Conservator, muy at any timc cancel any regis 

( 2 ) In default, they shall jointly and severally be liable in 
tration Curtiticale issued under this ruilc or may suspend the 

respect of any loss or damage to life, limb or property result 
sam for such period as my be specified for breach of any 

ing therefrom . 
of he leilis under which such icgistration is permitted . 
(4 ) The registered seiner agents shall be required to 

67. Makirg up of Slings. - Cranes not to be used under 

Vessol s Coamings . Slings of impart goods shall be made 
openi deposit Account for Slich umount as may be fixed 
by the Conseivalor of the Port so LS to meet their obligation 

up directly under the open hatchway of any vessel unloading 

in the port and under no circumstances the Port s cranes 
or prompt payment of Poit charges for the services rendered 

shall be employed for the purpose of breaking out or remov 
to them by the Port. 

ing goods from under the coamings. 
63 . Registration of Clearing and Forwarding Agerts . 

68 . Use of Vessel Winches . — Masters and owners of vessels 

employing their own crancs or winches for the loading 
( 1 ) No Clcaring and Forwarding Agent shall be permitted 

or unloading of goods shall be responsible for any loss or 
to work in the Port and transact shipping business unless 

damage to goods arising from any cause whatsoever, 
be is in posseşsion of a registration certificate issued by the 
Conservator 

Note. ( 1 ) Cranes may be fixed in positions as directed by the 
(2 ) The registration is subject to renewal every year 

Stevedors . 
depending on the performance of the Clearing and Forward 

(2 ) Ship s Officer shall see that the Port cranes work 
ing Agerts. 

quite clear of ship s gear . 
( 3 ) The Conservator, may at any time, cancel any regis 69. Heavy Lifts . — The Traffic Manager may prohibit the 
tration certificate issued under this rule or may suspend the 

landing from any vessel of any single article or package of 
same for such period as may be specified for breach of any 

over 10 tonnes in weight, except by the cranes of the ports 
of the teims under which such registration is permitted . 

provided for the purpose , if he is of opinion that it is 

necessary or advisable to do so . 
(4 ) The registered Clearing and Forwarding agents shall 
also be required to open a deposit Account with the Port 

70 . Discharge of Heavy Lifts . - ( 1) Single articles and 
for such amount as may be fixed by tho Conservator to meet packages of over 10 tonnes ir weight shall not be discharged 
their obligation for the prompt payment of Port charges for unless so permitted by the Tiaffic Manager under the terms 
the services rendered to them by the Port. 

and conditions laid down by him in this behalf. 
64. Cancellation or Suspension of Registration of Steamer 

( 2 ) The port authorities shall not be liable or responsible 
Agonts or Clearing or Forwarding Agents. — The Registration in respect of any loss or damage occurring to such articles 
of a Steamer Agent or Clearing and Forwarding agent may or packages. 
be cancelled or suspended if , after the grant thereof, it is 
discovered that the application for the Registration containcd 71 . Marking and Packing of Heavy Packages. - 1) Single 
any misrepresentations or misstatements of material facts ( or articles and packages of one metric ton and over in weight 
if the holder of the Registiation has been adjudged insolvent (hereinafter referred to in these rulcs as heavy package ), 
or has gone into liquidatior, as the case may be , or if he shall not be loaded on board any vessel in the port or along 
or his workmen cause any comage to port property or to side the quay walls unless the gross weight of cach such 
any vessel or equipment thcrcof, or cause any obstruction article or package has been plairly and durably marked 
to any work in the port : 

unon it and packed by the consignors or the agents in the 

manner set out below , 
Provided that no such registration shall be cancelled or 

(a ) Manner of Marking of Heuvy Packages . - (i) The gross 
suspended until the holder of such registration has been 
given a reasonable opportunity for showing causc why his 

weight on a heavy package shall be marked thereon in 
registration should not be cancelled or suspended , 2y the 

English and the regional languige , if possible , with a kind 

of paint which is not easily effecable . 
case may be : 

(ii) Where a heavy package is of 
Provided further that no such opportunity for showing cause 

a light colour, black 

paint, and where thọ package is of a dark colour, white or 
shall be necessary when the registration is suspended pending 

yellow paint shall be used for such markings . 
an inquiry against the holder of the registration for contra 
vention of any of the terms, thereof or for contravention 

(b ) Gross weight to be marked in Metric tons or Kilo 
of any of these rules or doing anything for which the grams. - Subject to the provisicns of clause ( f) the gross weight 
registration is liable linder this rule to be cancelled or sus of a heavy package shall be marked thereon in metric tons or 
pended . 

Kilograms. 
65. Discharge of Vessel s Cargo to be under the Superia 

(c ) Place of Marking .- - The gross weight shall be mark 
tendence of Master , Owner or Stevedore . - Thc Jiabilities ed on two sides of the heavy package so that in whatever 
Cargo shall not be discharged from any vessel in the port position the package is placed , the markirg is easily visible . 
excent under he directions and superintendence on board such 
vessel of the master or owner of the vessel or of a stevedore 

( d ) Size of Letters or Figures . - Every letter or figuro , 
licensed by the Conservator to perform such work in the used to mark the gross weight of a heavy package shall be 
port and such maxter, Owner or stevedore shall be personally 

at least seven and half Cms. ( three inches ) in length and 
liable in respect of any loss or damage arising from the half Cm , (one quarter of an inch ) in breadth , 
careless or improper slinging of goods on board such vessel 

( e ) Manner of Packing. - ( i) The goods in heavy pack 
and shall in every instance observe the following precautions 

age shall be socurely packed in a strorg covering in such 
namely : 

manner that there is no movement of the goods inside the 
(1 ) that the sling is laid out flat without turning or package resulting in any disintegration of the goods or the 
kinks before any goods are loaded therein ; 

covering, 
( i ) that after each sling has been made up and with 

(ii) The covering shall be of such materials and naturo 
the first strain or heaving up , the running loop is as can stard the strain of the packages being handled dur 
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ing the course of loading or unloading so that the risk of 
any injury to persons who handled the package is mini 
mised . 


of the International Code at the fore during day-tine, and 
between the sunset and sunrise shall exhibit & red light at 
the foro for so long as the ammunition , explosives or gun 
powder are on board within the limit of the port. 


(f) Marking of Approximate Weight in Certain Circum 
stances . - -Where at the place the heavy pacskage is con 
signed there are ro means available for determining the 
correct weight of the package, the anticipated minimum and 
maximum weight of the package in metric tons or kilo 
grams shall be marked thereon in the manner hereinbefore 
specified : 


76 . Landing of Explosives or other dangerous Caryo . — 
(i) No package containing gun powder or other explosive or 
anly dangerous cargo shall be lunded within the limits of 
the port without the previous permission of the Collector of 
Customs and the Conservator, ard in the landing or ship 
ment thereof, all orders or directions which may be made 
or giver by the Port authorities from time to time to cn 
sure safety shall be rigidly adhered to and observed . 


Provided that such anticipated maximum weight shall be 
SO assessed that it does not fall below the actual weight of 
the package . 

( 2 ) Consignors and their agerts , agents of vessels and 
stevedores shall be held responsiblc for any breach of the 
provisions of this rule . 


( ii ) (a ) Every vessel while looding, discharging or handl 
ing explosives or cased dangerous petroleum shall bank all 
fires and stores them up only when explosives or cased 
dargerous petroleum are not being loaded , discharged or 
handled and only when hatchcy containing explosives or 
cased dangerous petroleum are completely closed . 


72 Hazardous Substances General Restrictions , — The 
handling , transport and stowage within the port limits of 
all substances, classified as huzardous ( as defined ir. the re 
commendations of the United Nations Commitico of experts 
of Transport of Dangerous goods, which met at Geneva 
in August, 1954 ) or merit classification as such by virtue of 
their characteristic properties shall be subject to such res 
trictions and conditions, as the Conservator may, from time 
to time, impose. 


(b ) All ventilators to the stock hold shall be carefully 
attended and properly trimmed and wind- sails shall be tig 
ged to the stock hold to prevent any pocket of gas accu 
mulating in vessels which havo ary cascd dangreous petro 
leum on board . 


CHAPTER V 


Discharge and shipment of Fuel Oil and non -dangerous 

Petroleum 


73 . Use of the car and other Articles provided by the 
Port - (i) All cargo hardling gear and other articles provid 
ed by the port shall, when no longer required , be returned 
to the Stores Depot of the port and shall zot be loft lying 
in the quays or roads. 


( 2 ) Masters and owners of vessels and stevodores shall be 
charged hiring fees on all such articles from the date of 
requisition till its return to the stores dopot. 


77 . Discharge of Fuel Oil in bulk . - Vessels carrying 
petroleum in bulk shall observe the provisions of the petro 
leum Rules, 1937, and all other orders or directions which 
the Traffic Manager, may make or give from time to time, 
to ensuro safety . 


( 3 ) All articles agt provided by the port shall be re 
moved from the quays or roads within two hours after the 
job for which they are brought is finished , in default, re 
moval shall be effected by the Traffic Manager and the 
master or owner of the vessel or Stevedores or any other 
person to whom such gear belongs shall be liable for all 
the expenses incurred in such removal, 


78 . Bunkoring Petroleum Fuel Oil.-- Bunkering of vessels 
with petroleum fuel oil in the port barges ard tank vchicles 
shall be permitted subject to the following conditions, 
namely : 


74 . Arms. - ( 1 ) The master , owner or agent of every 
vessel entering the port and havirg on board as import 
cargo for discharge, package containing arms and ammuni 
tions , shall as soon as possible after arrival in the port fur 
nish to the Traffic Manager a complete list of all such 
packages. 


( a ) During all such time as any vessel is receiving fuel 

into her bunkers , the master or first male of such 
Vossel is present on board and he shall see that 
the provisions of these rules are complicd with and 
that all reasonable precautions for safely are ob 
served ; 


( 2 ) After discharge , such packages shall be handed over 
by the master into the direct charge of the shed foreman 
who shall grant & receipt theiefor in the specified form 
and shall immediately lock up the packages in the transit 
shed . 

( 3 ) The external condition of all packages containing Arms 
and ammunition shall be carefully examined before a 
receipt is given therefore and any matter which calls for 
special mertion shall be entered in the remarks column 
thereof. 


( b ) a ship s officer shall be on watch and an attendant 

of the oil company supplying bunkers shall be 
stationed alongside the flexible connecting pipe 

while burkering is in progress ; 
( c ) no smoking, cooking , naked lights or forges shall 

be allowed on the vessel s docks while bunkering 
is in progress ; 


(d ) a suitable gutter or other contrivence shall be placed 

under the connecting service pipe to prevent any 
oil from dripping on the wharf or into thc port 
basin ; 


(4 ) Packages containing arms and ammunition shall under 
no circumstances be discharged from a vessel at night, 


( 5 ) The port authorities shall not in any way be responsi 
ble or liable for any packages contaiced arms and ammu 
nitions discharged from a vossel otherwise then in strict 
conformity with this rule . 


(e ) Masters and owners of vessels receiving fuel oil and 

suppliers of fuel oil for bunkering shall jointly and 
soverally be held liablo for any damage caused to 
any property belonging to the port or cargo in 
charge of the Traffic Manager by any defect ir or 
failure of the apparatuscs or appliances of the 
Vesscls ar tho suppliers ; 


(6 ) The Port may exempt, any vessel or line of vessel , 
from the provisions of this rule for such period as the 
Conservator may think fit . 

75 . Ammunition and Explosives . The master of any 
vessel arriving in the port with ammunition or explosives , 
other than firearms, forming part of the ship s equipments 
of distress signal , or over 45 kgs. ( 100 lbs.) in eight of 
gun powder, on board as cargo , shall display a red flag B 


(1) no cargo other than steel plates, iron rails, and 

slimlar goods unaffected by oil , shall be allowed 
on the wharf within fifty feet of the oil stand 
pipes , and shed doors Immediately behind them 

shall be kept closed while bunkering is in progress; 
( g ) before burkering commences , the attendant shall 

see that the telephone connection to tho oil com 
pany s depot is in working ordor . 
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CHAPTER VI 
Rules with respect to Fire and Lights 
79 . Smoking etc . - Sooking and the use of any unprotect 
ed fire or light ir. any shed or wachouse within the port is 
strictly prohibited and ro person shall smoke or lignite 
lucifer matches or other inflammable article on any pier or 
quay or on board any vessel within the port, except in 
such places as may be allotted for the purpose . 

80 . Fires and Lights. — a ) No Vessel shall be fumigated 
except at a place appointed by the Deputy Conservator for 
the purpose. 

(b ) Pitch or dammer shall not be heated on board vessels 
within the port; but in a hoat alongside or astern ; nor shall 
spirits be drawn off and board such vessels by candle or 
other unprotected artificial lights . 

(c ) Vessels , while loading cotton , shall not have any un 
protected lights in the hold . 

(d ) When gunpowder , ammtinition of other explosiyce 
exceeding 45 Kgs.. ( 100 lb . ) in weight are being shipped on 
or discharged from , any vessel within the limits of the port, 
no fles , lights or smoking shall be permitted on board , 
except as provided in the Explosives Rules, 1940 . 

81 . Accessibility of Vessels to Port and Police Officials .-- - 
Vessels in port shall allow free access to the Port ard 
police officials for inspection purposes in regard to fires and 
lights whenever demanded and no person shall disobey 
the orders of any police officer or watchman for extinguish 
ing any fire or light used in contravention of these rules . 

CHAPTER VII 
Miscellaneous 


82 . Quays etc . and port area to be under the authority 
of the Traffic Manager . - ( 1 ) The quays , sheds , gates and 
other areas within the limits of the port shall be under the 
charge of the Traffic Manager , who shall direct and manage 
all operations cornected with the landing and shipping of 
goods , and thcir storage either in the sheds or in the open : 
he shall have proper custody of all goods lying in the port 
and take such steps as may be necessary for thc proper 
maintenance of order within the port. 

2 (a ) No person shall enter any part area without a permit 
or taken isucd to him by or urder the authority of the 
Traffic Manager ; such permit or taken shall 
on demand by a police ofllcer or any port officer, duly em 
Powered in that behalf be produced for inspection . 

(b ) No person shall allow any other person to use any 
permit or token issued to him as aforesaid . 

( c ) Any permit or token issued to any persor and allowed 
by him to be uscd by another shall be liable to be con 
fiscated and cancelled , 


86 . Sites set Apart for Dock Labourers and Boatmen to 
obtain food. Certain sites shall from time to time, bo 
set apart as occasion may require , by order of the Traffic 
Manager at his discretion to enable boatmen or Dock 
Labourers to obtain their food and all persons bringing such 
food shall be restricted to these sites and pathways leading 
thereto , and therefrom , which shall be indicated by notice 
boards. 

87. Licensed carpenters to be allowed in the sheds for 
opening and repairing CASCY. — The Trallic Manager shall 
yrant licenses to persons qualified to work as carpenters in 
the port for Openicg and repairing cases at the instance of 
the owners thereof, and no person other than these licensed 
as such shall be allowed to carry into the port any tools ar 
other instruments used for such purposes . 

88 . Issue of licenses to hawkers . — No person shall hawk 
or sell goods within the port or on board any vessel within 
the port without a licerce from the Traffic Managar and 
for this purposc , the Traffic Manager may issue licences to 
persons which shall be renewablo yearly ; provided that such 
persons shall obtain the prior approval in writing of the 
Collcctor of Customs and that such licence shall not entitle 
the holders to go on board any vessel in the port without 
the permission of the master , owner or agert of such 
vessel. 

89 . Removal of trucks and hand-barrows out of port, - - 
Trucks and hand - banows loaded with goods and not telca 
out of the port immediately shall be liable to removal by 
the Traffic Manager at the risk acd expense of the owner 
of the goods and trucks and hand -barrows belongirg to 
merchants and others and left lying at the port shall be 
liable to removal and conſiscation by the Traffic Manager. 

90. Destruction of or damage to any of the port pro 
perty . — Any person who cuts , defaces , or damages any 
mooricg, rope chain , life -buoys , life line or life saving 
appliance or any buoys, buoy - rope or cable belonging to 
any anchor within the port channel or entrance or in the 
port shall, without pre - judice to any penalty to which he 
may bo liable under any other law , be liable to pay the 
amount of the damage, repair and recovery . 

91. Obstruction etc . to Offlcers.- - No person shall molest. 
assault, resist, hinder, obstruct, impede , or interrupt, or 
offer or attempt to molest , assault, binder, obstruct, impede , 
or interrupt any employee of the port in the performence of 
liis functions, or disobey his lawful orders , or use abusive or 
offensive language or aid or incite others to do any of these 
things. 

92 . Offer of fees or gratuity . — No fee , gratuity or reward 
shall bo offered to any officer or servant of the port, who 
is forbidden on pain of disciplinary action to receive any 
such fee, gratuity or reward . 

93. Signals. - ( 1) All necessary signals may be made by 
vessels by using the International Code of signals and they 
shall be acknowledged by the answericg pendent being 
boisted at the signal station masthcad . 

( 2 ) Communications by the Morse ard Şemaphore codes 
may be made to the Port Signal Station , using flag Z during 
the day and flashing Z at short intervals at night to call 
up station . 

94, Bad Weather Arrangements. During the prevalence of 
adverse or threatening weather the Master of every vesscls 
in the port is required to attend to the following directions, 
namely — 
(a ) he should not be absent from his vessel between 

sunset and sunrise; 
(b ) he should keep his vessel ready in all rospects to 

procced to sA at short notice and if this is not 
possible for him , he must communicate the fact 

at once to the Deputy Conservator ; 
(c ) on the hoisting of the danger signal, he should take 

all measures for the safety of his vessel, as no 
further instructions will be furnished by the port 

authorities . 
95. Vessels to comply with Indian Port Health Rules. 
All vessels arriving in the port shall, duricg their stay and 
while departing from the port shall comply with the provi 
sions of the Indian Port Health Rules , 1955. 

F . No . PGL - 12 / 74 ] 
V . R . MEHTA , Director 


(a) he should not be absent from his vessel between 


83, Regulation of working hours of the various sections 
of the Port. - - The bours during which work may be carried 
on in each of the several sections into which for trafic 
working purposes , the port premises are divided shall be 
notificd by the Traffic Manager , from time to time, by means 
of notices posted in the sections concerned , and no work 
shall be done, within the port premises outside the working 
hours so notified , except within the perinission in wiiting of 
the Traffic Manager . 

84 . Night ard holiday work . — Applications for work at 
night or on Sundays or holidays shall be made to the Traffic 
Manager, who on production of the necessary permission 
from the Customs Department shall make necessary 
arrangements for the proper conduct thereof end work on 
such days ard at night shall be subject to the payment of 
special charges specified for the purpose . 

Explanation . — Ilolidays for the purpose of this rule shall 
bo those notified by the Conservator from time to time. 

85. Entry into the Port. — The entrance gates and wicket 
gates of the port shall be kept open during the hours speci 
fied there for by the port authorities and ingress and agrees 
by these gates at any other time shall be only to persons 
holding special passes issued for this purpose by the OM 
cers authorised by the Conservator , 
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वित्त मंत्रालय 
राजस्व और किंग विभाग 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1977 
सा . का. नि . 128. केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) स्वारा प्रवृत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 (1944 का 1) की प्रथम अनुसूची की मद से 38 के अधीन आने 
वाले जूतों के नमूने को , जो काय्याना परिसर के भीतर परीक्षण के 
प्रयोजनार्थ मंगाए गए हो , उस पर उग्रणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क 
से छट देती है : 

परन्स ऐसे नमूने की संख्या पूर्वगामी महीने के दौरान कारखाने 
से निकाले गए जूसों के एक हजार जोड़े पर एक से अधिक नहीं 
होनी चाहिए । 
अधिसूचना सं . 3/ 77- सी .श ./ का , सं . 47 / 3/ 75- सी एक्स -2 ] 

एन . ओबराय, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
Department of Revenue and Banking 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi , the 22nd January, 1977 
G. S. R. 123. - In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby exempts the samples of foot. 
wear, falling under Item No. 36 of the First Schedule to 
the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), drawn 
for test purposes within the factory premises , from wholo 
of duty of excise leviable thercon : 


Provided that the number of such samples shall not 

exceed one footwear to one thousand pairs of 
footwear cleared from the factory during the 
previous month . 
[ Notification No . 3 /77- CE/ F. No . 47 / 3 / 75- CX. 2] 

N . OBHRAI, Under Secy. 
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